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* Implantar um programa de formagio continuada para agentes culturais em parceria
com universidades e centros de formagao:

* Realizar workshops anuais sobre gestao cultural, politicas publicas de cultura e direitos
culturais para a sociedade civil e servidores publicos;

» Fomentar a profissionalizacio do setor cultural, criando incentivos para a especializa-
¢do de artistas locais.

Indicadores de Monitoramento:

 Numero de agentes culturais capacitados.
* Participacdo em workshops e cursos de qualifica¢do.

Eixo 5: Governanca e Participac¢io Social

Objetivo: Estabelecer uma gestdo democratica e participativa da politica cultural municipal, for-
talecendo a rede de cultura e o controle social.

Metas:

 Criar o Conselho Municipal de Cultura ¢ garantir sua atuagdo permanente até o 1° ano
de implementagéo do plano;

* Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos, garantindo a participa-
¢do da sociedade civil e da gestdo publica;

* Desenvolver uma plataforma digital de informagées culturais, com dados sobre eventos.
editais, e agdes publicas de cultura.

Indicadores de Monitoramento:

» Criagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Cultura.
e Numero de conferéncias realizadas e participacdo da sociedade.
* Acesso e uso da plataforma digital.

1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E AVALIACAO

O plano serd implementado ao longo de 10 anos, com revisdes bienais e avaliagdes anu-
als sobre 0 cumprimento das metas estabelecidas. O cronograma de execugdo sera distribuido

por fases:

Ano Fase de Execuciio Atividades Principais

1o Planejamento e Inicio da Criacdo de espacos culturais, inicio da capacitacdo, formagdo
Implementacio do Conselho Municipal de Cultura.

20_50 Expansio e Consolida- Implementagio do Museu Municipal, criagdo de programas de
- ¢a0 das Acdes Culturais microcrédito, desenvolvimento do Roteiro Turistico Cultural.

6°-8° Aperfeicoamento e Sus- Ampliacio da capacitacdo e da profissionaliza¢do cultural. in-
tentabilidade tegracdo com outras politicas publicas.

9°- Avaliac¢io Final e Rees- Avaliagao e revisdo do plano, ajustes nas metas, fortaleci-
10°  truturacio mento do mercado cultural local.
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IV. FINANCIAMENTO E FONTES DE RECURSOS

As agdes do Plano Municipal de Cultura serdo financiadas por meio de:

*  Org¢amento publico municipal (com dotag¢do anual especifica):;

¢ Percentual de 0,3% (trés décimos por cento) do valor arrecadado com Taxas no
exercicio anterior (conta da receita: 1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00);

® Fundo Municipal de Cultura, regulamentado por lei complementar;

e Convénios e parcerias com o governo estadual e federal;

¢ Incentivos fiscais e patrocinadores privados.

V. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O plano serd monitorado por meio de indicadores anuais estabelecidos em cada eixo es-
tratégico, com a participagdo ativa da sociedade civil, por meio do Conselho Municipal de Cul-

tura e outras instancias de controle social.

Yo

EVANIO COUTO CARNEIRO
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LEI MUNICIPAL N°3266/2025

“Institui o Plano Municipal de Cultura
de Cidreira e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Cidreira — PMC, com vigéncia
de 10 (dez) anos, conforme Anexo Unico desta Lei, como instrumento de planejamento estratégico
e de gestdo da politica cultural municipal, integrando o Sistema Municipal de Cultura — SMC, em
consondncia com os principios e diretrizes do Sistema Nacional de Cultura — SNC.

§1° O PMC orientard a formulagiio e a execugdo das politicas pablicas de cultura do
Municipio, articulado ao Plano Estadual de Cultura e ao Plano Nacional de Cultura.

§2° A execugiio do PMC serd coordenada pelo 6rgio gestor da cultura, com participac¢do

da sociedade civil por meio das instancias de controle social.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 2° O PMC serd regido pelos seguintes principios:
I — Cultura como direito fundamental:

II — Participagdo e controle social;
[1I - Diversidade cultural e liberdade de expressio;
IV — Gestao democratica e descentralizada;
V — Valorizagdo das culturas populares e tradicionais:
VI — Intersetorialidade e transversalidade nas politicas publicas;

VII — Cultura como vetor de desenvolvimento humano, econdmico e sustentavel.

Art. 3° Sdo objetivos estratégicos do PMC:
I — Garantir o acesso democratico aos bens e servigos culturais;
I — Reconhecer, proteger e valorizar o patrimdnio cultural material e imaterial;
Il — Fomentar a produg@o, difuso e circulagfio cultural no territério municipal;
IV — Estimular a economia da cultura e a gera¢do de trabalho e renda;
V — Fortalecer as expressdes culturais locais e as identidades da comunidade:

VI - Promover a educagio cultural e a integragio com o sistema educacional:
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VII — Consolidar o Sistema Municipal de Cultura;

VIII - Estabelecer mecanismos de financiamento sustentavel para a cultura;

IX — Incentivar a profissionalizagdo e formagao de agentes culturais;

X — Desenvolver politicas inclusivas voltadas para povos tradicionais, indigenas, comunidades
negras, LGBTQIA+, juventude, mulheres, pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos

sociais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 4° Integram o Sistema Municipal de Cultura:

I — O 6rgéo gestor da cultura;
IT - O Conselho Municipal de Politica Cultural — COMCultura;
[l — A Conferéncia Municipal de Cultura;
[V — O Plano Municipal de Cultura;
V — O Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VI — O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais.

Paragrafo dnico. O SMC atuara em articulagio com os Sistemas Estadual e Nacional de

Cultura, respeitando os principios da gestio democratica, pactuacdo federativa e participagio social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO
Art. 5° Compete ao Poder Executivo Municipal:

[ — Garantir a execu¢do e o financiamento do PMC:;
I1 — Monitorar, avaliar e revisar periodicamente o Plano;
I1 — Garantir o pleno funcionamento das instancias do SMC;
IV — Assegurar a realizag¢io da Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos:

V — Prestar contas da politica cultural e assegurar transparéncia nas agdes.

Art. 6° O 6rgdo gestor da cultura exercera a Coordenagdo Executiva do PMC, com as se-

guintes atribui¢des:

I — Implementar programas e metas previstas no Plano;
I — Estabelecer indicadores e metodologias de monitoramento:

Il — Articular parcerias e mecanismos de financiamento:
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IV — Apoiar técnica e institucionalmente os agentes culturais;
V — Estimular o fortalecimento da rede Cultura Viva e dos Pontos de Cultura.
CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO DA CULTURA

Art. 7° O financiamento da politica cultural ser4 garantido por meio:

I. Do orgamento pablico municipal, com dotagio especifica para o FMC:
II. Do percentual de 0.3% (trés décimos por cento) do valor arrecadado com Taxas no
exercicio anterior (conta da receita: l.l.2.0.00.0.0.00.00.00.00);
. De transferéncias dos governos estadual e federal;
IV.  De incentivos fiscais e parcerias com a iniciativa privada;

V. De editais, prémios, bolsas e convénios.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 8° O PMC serd monitorado anualmente ¢ avaliado a cada 2 (dois) anos, com base em
indicadores e metas estabelecidos no proprio Plano.

§1° A Conferéncia Municipal de Cultura sers o principal espacgo de revisio participativa do
PMC.

§2° As alteragdes do PMC deverdo ser submetidas ao Conselho Municipal de Cultura e apro-
vadas por lei.

CAPITULO vII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.
garantindo os mecanismos para sua plena implantagio.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, EM 21 DE JULHO DE 2025.

\9"‘/ TO DA COSTA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CIDREIRA

1. DIAGNOSTICO CULTURAL DO MUNICIiPIO

1. Contexto geografico e demografico:

Cidreira ¢ um municipio localizado no litoral norte do estado do Rio Grande do Sul, com uma
populagdo de aproximadamente [inserir numero], caracterizado por uma forte presencga de cul-
tura tradicional, especialmente ligada a pesca artesanal, turismo e manifestacdes culturais popu-
lares praieiras.

2. Panorama Cultural:
Cidreira apresenta uma rica diversidade de expressoes culturais, com destaque para:

e Cultura popular praieira: Musica, danga, festas tradicionais e arte popular associada ao
turismo;

» Cultura tradicionalista e gatcha: Manifestagdes ligadas a tradi¢io gaucha e sua gastro-
nomia, vestuario e dancas;

 Cultura afro-brasileira e indigena: Pouco visibilizada, mas com presenga significativa
nas tradigdes locais;

* Saberes e praticas de pescadores artesanais e comunidades rurais.

3. Identifica¢do das Necessidades:

* Acesso desigual a cultura nas 4reas periféricas e rurais;

» Falta de infraestruturas culturais adequadas (teatros, museus, centros culturais);

 Baixa integracio entre as politicas culturais e o ensino formal, especialmente nas es-
colas;

II. EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano Municipal de Cultura de Cidreira ser4 estruturado em cinco eixos estratégicos,
com metas e agoes especificas para cada area de atuagio:

Eixo 1: Acesso a Cultura e Diversidade Cultural

Objetivo: Garantir o acesso universal e democratico a cultura para toda a populagio, com énfase
nas comunidades periféricas e grupos tradicionais.

Metas:

e Criar centros culturais em areas estratégicas do municipio até o 5° ano de vigéncia do
plano;

* Promover agdes de divulgacio e fomento i diversidade cultural local (incluindo cultu-
ras indigenas, afro-brasileiras e praieiras) em espacos publicos:

* Realizar, a0 menos uma vez por ano, o Festival de Cultura Popular de Cidreira, reu-
nindo manifestagdes culturais diversas;
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* Implementar politicas puablicas inclusivas para garantir o acesso de pessoas com defici-
éncia as atividades culturais.

Indicadores de Monitoramento:

* Numero de novos espacos culturais criados.
 Percentual de participagio de comunidades periféricas e minorias nas a¢des culturais.
* Realiza¢do do Festival de Cultura Popular.

Eixo 2: Patrimo6nio Cultural e Memoria

Objetivo: Preservar, valorizar e divulgar o patriméonio cultural material e imaterial do municipio,
garantindo o acesso a memoéria e identidade cultural de Cidreira.

Metas:

*  Criar um museu municipal até o 7° ano do plano, com acervo de histéria local e exposi-
¢oes de culturas indigenas e afro-brasileiras;

* Inventariar e proteger o patriménio imaterial da cidade, incluindo saberes tradicionais
da pesca artesanal e praticas culturais locais;

 Implementar um programa de mapeamento de bens culturais (patrimonio arquiteto-
nico, festas e eventos tradicionais).

Indicadores de Monitoramento:

* Quantidade de bens culturais registrados e protegidos.
» Criagdo e funcionamento do museu municipal.

Eixo 3: Economia da Cultura e Desenvolvimento Sustentivel

e Criar um programa de microcrédito para empreendedores culturais da cidade, incen-
tivando a economia criativa local;

» Desenvolver um roteiro turistico cultural focado nas manifesta¢des culturais tradicio-
nais e naturais de Cidreira, incluindo pescadores e festas populares;

» Estimular a criagdo de produtos e servigos culturais voltados para o mercado local e na-
cional.

Indicadores de Monitoramento:

» Valor dos investimentos em cultura e economia criativa.
e Numero de empregos gerados no setor cultural.
* Taxa de crescimento no turismo cultural.

Eixo 4: Formacio e Capacita¢io Cultural

Objetivo: Capacitar e qualificar agentes culturais, gestores e a populagio em geral, promovendo
a formag@o em artes, cultura e gestdo cultural.
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