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LEI MUNICIPAL N° 2562/2018

“Cria gratificacio denominada PMAQ no a4mbito
da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satde, a gratificagdo denominada PMAQ), a ser concedida aos servidores municipais integrantes das
equipes de saude da familia da atengdo bésica que aderiram e/ou aderirem ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica - PMAQ-AB, instituido pelo Departamento de
Atengdo Baésica/Ministério da Satide (DAB/MS), através da Portaria 1645 de 2 outubro 2015, e seu
Manual Instrutivo, referente ao ano de 2017 ¢ desde que em atividade junto as equipes de satide da

B&:Itengﬁo basica no momento do efetivo pagamento da vantagem pela Administragdo Municipal no
Nvalor de 40% (quarenta) do valor do repasse de R$ 80.900,00 ( oitenta mil e novecentos reais) sendo

o valor incentivo de R$ 32.360,00 ( trinta e dois

\\mil e trezentos € sessenta reais) .
\

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, a Equipe de Satide da Familia da Ateng¢éo Primaria
(Atengdo Basica) é composta pelos seguintes profissionais:

I — Médico da Saude da Familia

II — Enfermeiro da Saude da Familia

III — Cirurgido Dentista Odontdélogo

IV - Técnico em enfermagem da Satide da Familia
V - Auxiliar em saude bucal

VI - Agente comunitario de Saude

Art. 2° A concessdo da gratificagdo especial de incentivo de desempenho do PMAQ -
AB/Municipal, estd condicionada ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para
o municipio de Cidreira no ano de 2017.

Art. 3° Os profissionais das Unidades de ESF - Estratégia de Saude da Familia,
receberam o referido incentivo, conforme desempenho da Equipe de ESF na avaliagdo externa
realizada por instituigdo designada pelo Ministério da Saude, a partir dos critérios estabelecidos pelo
DAB/MS, por meio da Portaria 1.654, de 19 de julho de 2011, Manual Instrutivo PMAQ - AB,
Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, SCNES - Sistema Nacional de Cadastro dos
Estabelecimentos de Satde, SIAB - Sistema Nacional de Informag@o da Aten¢do Basica.

Paragrafo unico. A avaliagdo das Equipes de Satide da Familia da Atengdo Basica, bem
como os resultados alcangados, sdo os balizadores do repasse do componente de Qualidade do Piso da
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Atencgdo Basica Variavel, conforme os critérios definidos pela Portaria n® 1.654/2011 do Ministério da

Saude:
I - Insatisfatério ou desclassificado, ndo dando a equipe de saude da atengdo basica direito a
recebimento;
II - Mediano ou abaixo da média, ndo dando a equipe de saude da atengdo basica direito a
recebimento;

III - Acima da média, dando a equipe de saide da atengdo basica direito a recebimento, na
proporgio de 60% do montante maximo definido pelo Ministério da  Saude;
IV - Muito acima da média, dando a equipe de satide da atengdo basica direito a recebimento,
na proporgdo de 100% do nmontante maximo definido pelo Ministério da Satde.

Art. 4° A gratificacdo a que se refere o art. 1° desta Lei sera paga com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Bésica (PMAQ),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Varidvel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da
Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas com do Ministério da Satde, mediante avaliagdo de
desempenho realizada através de monitoramento sistematico e continuo.

Paragrafo unico. Os valores referentes ao Componente de Qualidade do Piso de
Aten¢do Bésica Varidvel, repassados pelo Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal estdo
vinculados aos resultados alcangados no desempenho das atividades contratualizados no ato de adesdo
ao PMAQ-AB pelo Municipio e serdo aplicados da seguinte forma:

I -40% (quarenta por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo
destinados ao pagamento da gratificagdo aos servidores municipais integrantes das equipes de saude
da atengdo basica que aderiram ao PMAQ-AB;
5 II - 50% (cinquenta por cento) do total dos recursos serdo destinados a outras despesas
Z | de custeio, seja com pessoal, ai considerados os encargos sociais, seja com material de consumo,
= | servigos de terceiros, dentre outras despesas das equipes na implementacdo das agdes
\& | metas do PMAQ-AB.
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III - 10% (dez por cento) do total dos recursos recebidos serdo destinados a educagido
\permanente (cursos, congressos, transportes para cursos, didrias, gastos com alimentacdo e
ressarcimentos com vinculos a educagdo permanente de funciondrios da atengdo basica).

Art. 5° A gratificagdo PMAQ-AB sera paga em parcela unica aos servidores ocupantes

cargos definidos no Art. I° desta Lei, no més de dezembro de 2018 a janeiro de 2019,

considerando o montante efetivamente recebido pelo Municipio a titulo de Componente de Qualidade

do Piso de Ateng@o Basica Varidvel, de acordo com o repasse realizado pelo Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal no respectivo periodo e com o percentual definido no artigo anterior.

LUIZ GUST

§ 1° O pagamento da gratificagio PMAQ fica condicionado ao recebimento por parte do
Municipio do valor correspondente ao repasse efetuado pelo Governo Federal no ano de 2017.

§ 2° Para o célculo de pagamento da gratificagdo desta lei, serd considerado o niimero

total de servidores beneficiados com a gratificag@o especial PMAQ no periodo avaliado (2017) sendo
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dividido o Valor em partes iguais a todos as profissionais da ESF e de acordo com os meses
trabalhados no ano de 2017 e em atividade no momento do pagamento da gratificagao.

§ 3° A excegdo do gozo de férias; os afastamentos das atribuigdes do cargo, faltas
injustificadas, emprego ou fun¢do desempenhados diferentes as equipes de saide da atengdo basica
que aderiram a0 PMAQ-AB no ano objeto da avaliagdo, ocasionardo a perda do direito a gratificagdo
PMAQ, proporcionalmente ao periodo de afastamento.

§ 4° Os servidores que ndo mais estiverem em atividade junto as equipes de satide da
atengdo basica no momento do efetivo pagamento da vantagem pela Administragdo Municipal, ndo
fardo jus a gratificacdo a que se refere esta Lei, independentemente de terem aderido ao PMAQ-AB.

§ 5°. Os valores referentes aos descontos decorrentes de afastamento e o que for devido a
servidor por ventura exonerado, quando do efetivo pagamento da gratificagdo, serdo revertidos ao
municipio, passando a integrar o montante destinado as outras despesas das equipes na
implementacgdo das a¢es e metas do PMAQ-AB.
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Art. 6°. A gratificagdo PMAQ — AB nio sera objeto de incorporagdo, bem como ndo servira
L —de base de célculo para a concessdo de outras vantagens.

rt. 7°. Os valores referentes do Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel do
riodo de Janeiro/2017 a dezembro/2017, ja repassados pelo Fundo Nacional de Satide ao Fundo
Municipal até a data da publicagdo desta Lei, a serdo pagos em parcela unica aos servidores em
questao.
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Art. 8°. A Gratificagdo instituida por esta Lei sera paga a conta da seguinte dotagdo

—1 Categoria de despesa Valor (R$) | Conta corrente
Agéncia:
6.2.10.301.0119.2447.0001 — PSF SAUDE/PAB VARIAVEL | R$ CAIXA - 0522
3.3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas CR | 80.900,00 C/C:0060009300-6
336
VINCULO - 4520

Art. 9°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA,EM _17 DE DEZEMBRO

.

Prefeito Municipal

DE 2018.




