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Estado do Rjo Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administragdo

LEI MUNICIPAL N°. 2272/2016

“Altera o Artigo 25 da Lei Municipal n’°
1921/2012 e estabelece as atribui¢ées dos Cargos
em Comissdo da Camara de Vereadores de
Cidreira.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE:

LEI:

Art. 1°- O art. 25 da Lei n.1921 de 2012, para ter a seguinte redagdo:

“Art. 25 - O quadro de cargos em comissdo ¢ constiiuido pelo seguinte: quantidade,
denominagdo e remuneragdo padrdo:

QUANTIDADE DENOMINACAO REMUNERACAO PADRAO

09 (nove) Assessor parla;entar G CC 06

02 (dois) Assessor legislativo CC 07

01 (um) Assessor especial administ;ativo CC 07

01 (um) Chefe de Gabinete _CC 08

02 (dois) Assessor especial do p;sidente CC 08

01(um) Assessor de Comunicagdo CCo08

01 (um) Assessor Juridico CC 08

01 (um) Diretor Administrativo CC 08

01 (um) Diretor Geral CC 09
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Art. 2° - Ficam estabelecidos novos anexos a Lei Municipal n°® 1921 de 2012.
§ 1° - Estabelece o Anexo XII com as atribui¢des do cargo de Diretor Geral.
§ 2° - Estabelece o Anexo XIII com as atribuigdes do cargo de Diretor

Administrativo.
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§ 3° - Estabelece o Anexo XIV com as atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete.

§ 4° - Estabelece o Anexo XV com as atribuigdes do cargo de Assessor Especial do
Presidente.

§ 5° - Estabelece o Anexo XVi com as atribuigdes do cargo de Assessor Especial
Administrativo.

§ 6° - Estabelece o Anexo XVII com as atribuigdes do cargo de Assessor Legislativo.

§ 7° - Estabelece o Anexo XVIII com as atribui¢gdes do cargo de Assessor de
Comunicacao.

§ 8° - Estabelece 0 Anexo XIX com as atribui¢des do cargo de Assessor Parlamentar.

Art. 3° - Revogam-se os anexos I, II. I1I. IV, VL, IX, X, XI e XX, da Lei Municipal
n°. 1869/2011.

Art. 4° - Esta Lei entrarda em vigor em 1° de janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

efeito Municipal

Registre-se e publique-se.

ROBERTO CESAR PIRES CAMARGO
Secretario de Administracgio
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ANEXO XII

DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdo

CARGO: Diretor Geral
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PADRAO: CC - 09
VAGAS: 01

ATRIBUICOES
DESCRICAO SINTETICA: Servicos de Direcdo Geral da CAmara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Compete fazer cumprir a Lei Orgénica do Municipio e o
Regimento Interno da Cdmara Municipal. Fazer cumprir todas as ordens de servigo referentes
a todos os setores da Camara. Dirigir todos os servidores, bem como assessores legislativos.
Responder diretamente pela secretaria no eventual impedimento do Diretor Administrativo e
também pelo Chefe de Gabinete do Presidente. Atender a outras determinag¢des, de dire¢do, do
Presidente do Legislativo Municipai = tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo:

b) Idade Minima: dezoito (18} anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagéo e exonerag¢do por ato da Presidéncia da Camara.
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ANEXO XIII
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissao
CARGO: Diretor Administrativo
PADRAO: CC - 08
VAGAS: 01
ATRIBUICOES

DESCRICAO ANALITICA: Diregiio Administrativa da Secretaria da CiAmara.
DESCRICAO SINTETICA: Compete ao Diretor Administrativo o controle de todo o

trabalho realizado pelo setor admiristrativo da secretaria bem como dirigir os registros e
publicagdes de Leis, Decretos, Resolugdes e Portarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: dezoito (18) anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo e exoneragdo por ato da Presidéncia da Camara.
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ANEXO XIV
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdo
CARGO: Chefe de Gabinete
PADRAO: CC - 08
VAGAS: 01
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Servi¢os de Chefe de Gabinete da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar a organizagio de sessdes solenes e chefiar atividades
relacionadas ao gabinete da Presidéncia da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo:

b) Idade Minima: dezoito (18) anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagao e exoneragdo por ato da Presidéncia da Camara.
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XV
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdo
CARGO: Assessor Especial do Presidente
PADRAO: CC - 08
VAGAS: 02
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Servicos de Assessor Especial do Presidente
da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Compete assessorar diretamente o Presidente da Cémara em
fungdes relacionadas as pautas, processos, projetos e compras.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: dezoito (18) anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo ¢ exoneragéo por ato da Presidéncia da Camara.
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XVI
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdo
CARGO: Assessor Especial Administrativo
PADRAO: CC - 07
VAGAS: 01
ATRIBUICOES
DESCRICAO SINTETICA: Servigos de Assessor Especial Administrativo da Cémara

Municipal.

DESCRICAO ANALITICA; Compete ao Assessor Especial Administrativo assessorar a
diregdo da Camara em questdes reiacionadas a efetividade dos servidores. Assessorar no
controle de documentos relacionados a nomeacdo e exoneracdo de servidores e sua ficha
funcional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: dezoito (18) anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo e exoneragdo por ato da Presidéncia da Camara.
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XVII
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdo
CARGO: Assessor Legislativo
PADRAO: CC - 07
VAGAS: 02
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Servicos de Assessor Legislativo da Cimara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Compete ao assessor legislativo assessorar o primeiro
secretario nas questdes relacionadas ao processo legislativo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade Minima: dezoito (18) anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo e excneragdo por ato da Presidéncia da Camara.
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XV
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdo
CARGO: Assessor de Comunicacio
PADRAO: CC - 08
VAGAS: 01
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Servigos de Assessor de Comunicagio da CAmara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar a Mesa diretora da CAmara nas atividades
de registros e gravacdo dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessoes
da Camara e nas atividades de filmagem, gravagdo e degravagdo. responsabilizando-
se pelos equipamentos necessarios a estas atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo:

b) Idade Minima: dezoito (18) anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagio e exoneragdo por ato da Presidéncia da Camara.
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XIX
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdo
CARGO: Assessor Parlamentar
PADRAO: CC - 06
VAGAS: 09
ATRIBUICOES
DESCRICAO SINTETICA: Servigos de Assessor Parlamentar da Cimara

Municipal.

DESCRICAO ANALITICA; Compete ao Assessor Parlamentar as tarefas de assessoramento
determinadas pelos Vereadores nas questoes relacionadas ao patriménio do gabinete,
correspondéncias e eventos nos quais participam os vereadores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Quarenta (40) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade Minima: dezoito (18) anos completos.

RECRUTAMENTO: Nomeagio ¢ exoneracdo por ato da Presidéncia da Camara.
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XX
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
QUADRO: Cargos em Comissdao

CARGO: Assessor Juridico

PADRAO: CC - 08
VAGAS: 01
ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Servigos de Assessoramento Juridico da Cimara
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica:
elaborar estudos e preparar manifestagdes, examinando os aspectos de legalidade
administrativa dos atos a serem editados, aplicados e/ou publicados: assistir a autoridade e
seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos atos da Administracdo. mediante o exame
de casos, propostas, anteprojetos. projetos de atos normativos de iniciativa do Poder
Legislativo.

Presidente do Legislativo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Vinte (20) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Gradua¢do em Ciéncias Juridicas e Sociais:
b) Habilitagdo funcional: inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RS:;

¢) Idade Minima: dezoito (18) anos completos:

d) Estar em dia com as obrigag¢des junto ao 6rgédo de classe.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo e exonera¢do por ato da Presidéncia da Camara.



