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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

LEI MUNICIPAL N° 2180/2015

“Dispde sobre a reestrutura organizacional da
Prefeitura do Municipio Cidreira e estabelece as
atribui¢cdes dos Orgios da Administracao

Direta.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

CAPITULO 1
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 1° Esta Lei estabelece a Reestrutura Organizacional da Prefeitura do Municipio

~__de Cidreira, e as competéncias gerais das unidades que a compoem.

Art. 2° A Administragio Municipal desenvolverd suas fungdes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover 0 desenvolvimento

econdmico, social e cultural do Municipio.

Art.3° Constituem instrumento de planejamento para o desenvolvimento do
Municipio, nos termos da Constitui¢o Federal e Estadual ¢ da Lei Orgénica Municipal:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento;

II — Plano Plurianual;

111 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

[V — Or¢camento Anual.

§ 1° A agfio governamental serd norteada a partir dos instrumentos de planejamento,

elaborados sob a orientacdio e coordenagio superior do Poder Executivo, assegurada a

participagio direta do cidaddo e das associagdes representativas da sociedade. Z
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§ 2° Os planos, programas ¢ projetos deverdo conter o diagnostico integrado dos

problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solugdes, prioridades,

objetivos, programas e metas, por meio dos quais o Governo promovera 0 desenvolvimento

s6cioecondmico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cidreira fica

constituida da seguinte forma:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Gabinete do Vice-Prefeito;

III — Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Administragao;

V — Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento;

VI — Secretaria Municipal de Educagéo;

VII — Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

VIII — Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Tréansito;
IX — Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Agricultura;
X — Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto;

XI — Secretaria Municipal de Cidadania e Habitag@o;

XII — Secretaria de Meio Ambiente.

§ 1° - Integram, ainda, a organizagao do Municipio, como orgdos de cooperagao,

representagdo e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

[ — Conselho Municipal do Bem-Estar Social;
11 - Conselho Municipal de Educagdo — CME;

Il — Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovagdo e

Fiscalizagdo do Fundo de Manutengdo € Desenvolvimento da Educa¢@io Basica e de

Valoriza¢io do Magistério-FUNDEB;

[V — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - COMAE:;
V — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA;

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CO% !%{CA;
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VII — Conselho Tutelar — CT:

VIII — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Cidreira-COMDERC;
X — Conselho Municipal da Pessoa Idosa — COMPEIL

X _ Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CONDECON;

XI — Conselho Municipal de Cultura;

XII — Conselho Municipal de Satide — CMS;

XIII — Conselho Municipal de Habitagéo;

XIV — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV — Conselho Municipal de Turismo;

XVI — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-COMDIM;
XVII — Conselho Municipal de Transito e Transporte-COM UTT;
XVIII — Conselho Superior do Plano Diretor;

XIX — Conselho Municipal de Desenvolvimento-COMUDE;

XX — Conselho Municipal de Seguranca Publica-COMSEP;

XXI — Conselho Municipal de Desporto-CMD;

XXII — Conselho Municipal da Cidade-CONCIDADE;

E OLIVEIRA

slativo

7

%

do

XXIII — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais-CMDPPNE;
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XXIV — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional-SISAN
XXV — Conselho Municipal da Juventude-CMJ;
XX VI — Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARL.

§ 2° - Orgdos de colaboragdo com outras esferas de governo:

I - Junta de Servigo Militar;
II - Unidade de Representagdo da EMATER;
[11 — Sistema Nacional de Emprego-SINE.

CAPITULO III
DA COMPTENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

Secio [
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 5° Gabinete do Prefeito é drgéo de assessoramento da Prefeitura que tem por
competéncia:

I- a coordenagdo da politica governamental do Municipio;

II- a coordenagdo da representagdo politica e social do Prefeito;

[II- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a
populagio, organismos estaduais e federais, 6rgdos e entidades publicos € privados:

[V- a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de
Vereadores;

V- aorganizagio da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI- a preparagdo ¢ o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

VII- a coordenagio das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo das
diretrizes, planos, programas € outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII- a organizagio e coordenago dos servigos de cerimonial;

[X- a articulagio e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno,
bem como aos Conselhos e Juntas vinculados ao Gabinete;

X-a articulagdo permanente com OS demais 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa;

XI- o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe

de Gabinete e contard com pessoal técnico e burocratico necessario ao desempenho de suas

funcdes.

§2° Integram a_estrutura basica do Gabinete do Prefeito:
[ — Assessoria de Imprensa:

II — Assessoria de Cerimonial e Protocolo.

§3° Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito:

I- Conselho Superior do Plano Diretor;

II- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
[MI- Conselho Municipal de Desenvolvimento;

IV-  Conselho Municipal de Seguranga Publica;
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V- Unidade Central do Controle Interno;

VI-  Diretoria de Protecdo e Defesa do Consumidor;
VII- Coordenadoria da Defesa Civil;

VIII- Subprefeitura do Distrito da Costa do Sol.

Subsegio I
Da Assessoria de Imprensa
Art. 6° A Assessoria de Imprensa tem por competéncia:

I- divulgar as agdes da Administragdo Municipal, em especial, os atos €
normas legais de efeito externo;

I1- manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

[II-  elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa,
radio ou televisdo;

IV-  atuar, emprestar apoio e colaboragdo aos demais orgios da Administragdo,
por ocasifio de atos e solenidades publicas;

V- auxiliar nas campanhas publicitarias institucionais de interesse publico no
ambito da Administragdo Municipal;

VI-  preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo
Prefeito Municipal;

VII- manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes
que interessam 4 Administragdo Municipal;

VIII- registrar, fotograficamente, 0s acontecimentos e eventos municipais;

[X- planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

X- orientar na edi¢do do Boletim Oficial do Municipio e outras publicagdes
jornalisticas de interesse da Administragdo Municipal;

XI-  elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administrag@o
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagdo social, seja
radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

XII- coordenar a criacdo e aprovagdo das pegas publicitérias para campanhas
institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do Prefeito
Municipal;

XIII- manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a

confecgio do material informativo, tanto divulgado como recebido;
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XIV- atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre 0s orgdos da
administragfio, tanto interna como externamente, com 03 meios de comunicagéo social €, a

partir dai com a opinido publica, visando & promo¢d@o do Municipio.

Subsecio 11

Da Assessoria de Cerimonial e Protocolo
Art. 7° A Assessoria de Cerimonial e Protocolo tem por competéncia:
I- executar as atividades de apoio administrativo necessérias ao desempenho

das fungdes do Prefeito, Vice-Prefeito e demais Secretarios, no tocante as normas

é protocolares;
o II- encarregar-se do Cerimonial, incluindo a recepgao de visitantes e
% ° participantes em eventos promovidos pelo Municipio;
*“‘\&E [II- submeter & aprovagio a realizagdo de despesas, previamente, a chefia de
\\\“\é:gb Gabinete do Prefeito;
\Rz_:k__lg IV- organizar as recepgdes de autoridades e visitas oficiais de grupos e instituigdes
\\%E% no dmbito do Poder Executivo;
= ?a) V- elaborar, planejar e organizar as solenidades, cerimonias e recepgdes oficiais

A
K/ %’;’
V/
r

no Ambito do Poder Executivo;

VI-  expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatorios para a

efetivagio das atividades inerentes ao cerimonial;
VIl-manter cadastro atualizado das autoridades no &mbito municipal, estadual e
federal;

VIII- providenciar as congratulagdes, agradecimentos ¢ outros.

Subsegdo I11
Da Unidade Central do Controle Interno
Atrt. 8° A Unidade Central do Controle Interno tem por competéncia:

I- o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando
o cumprimento dos programas, metas e orcamentos € a observancia da legislagdo e das
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

I1- o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observéncia da legislacdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades

auxiliares;
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III- o controle patrimonial sobre o uso ¢ guarda dos bens pertencentes ao
Municipio, efetuado pelos drgéos proprios;

IV- o controle orcamentério, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicagdes
dos recursos, efetuado pelos 6rgéos dos Sistemas de Plancjamento e Orgamento e de
Contabilidade e Finangas, em especial quanto ao exame: das transferéncias
intergovernamentais, do langamento € da respectiva cobranga de todos os tributos da
competéncia local, da cobranga da divida ativa e dos titulos executivos emitidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V- o controle orcamentario, contébil e financeiro sobre as despesas, efetuado
pelos érgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Financas, em
especial quanto ao exame: da execugdo da folha de pagamento, da manutengdo da frota de
veiculos e equipamentos, do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais, dos
procedimentos licitatérios e da execucao dos contratos em vigor, dos limites dos gastos
com pessoal e 0 seu respectivo acompanhamento, das despesas com a manuten¢do e
desenvolvimento do ensino € com as agdes e servigos publicos de saude, da gestdo dos
regimes proprios de previdéncia, da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a
eficicia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgéos e
entidades da administragio municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades do direito privado;

VI- o controle da gestio administrativa e de pessoal, incluidos os atos de
admiss3o, bem como o atendimento do paragrafo tnico do art. 54 da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000, manifestando-se formalmente em especial quanto: a
legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, por processo seletivo publico e
mediante contratagio por tempo determinado, a legalidade dos atos administrativos
derivados de pessoal;

VII- o controle exercido pela Unidade de Controle Interno do Municipio a

assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e legais.

Subse¢ido IV
Da Diretoria de Protecdo e Defesa do Consumidor
Art. 9° A Diretoria de Protegéo e Defesa do Consumidor tem por competéncia:

I- assessorar o prefeito municipal na formulagdo da politica do Sistema
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Municipal de prote¢do e defesa do consumidor;

I1- planejar, elaborar, propor ¢ executar a politica do Sistema Municipal de
Defesa dos Direitos e interesses dos consumidores;

[II- receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias e sugestoes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

IV- orientar permanentemente 0S consumidores sobre seus direitos e garantias;

V- fiscalizar as dentincias efetuadas, encaminhando a Procuradoria Juridica
e/ou, ao Ministério publico, as situagdes nao resolvidas administrativamente:

VI- incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de o6rgdos e associagles
comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VII- desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas;

VIII- colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem
informar os menores precos dos produtos bésicos;

[X- manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, e registrando as
solugdes;

X- expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores;

XI- funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como instancia de
julgamento;

XII- fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa
do Consumidor (Lei 8078/90 e Decreto 2.181/97);

XIII- solicitar o concurso de érgdos e entidades de notéria especializagdo técnica

para a consecugdo de seus objetivos.

Subsecio V
Da Coordenadoria de Defesa Civil
Art. 10. A Coordenadoria de Defesa Civil tem por competéncia:
[-  realizar estudos de ameacas (levantamento de areas de risco);

II- conscientizar a populagdo sobre a gravidade dos desastres € procedimentos

preventivos a serem adotados;
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III- determinar vulnerabilidades:

IV- mobilizar e treinar voluntérios;
V-estabelecer e divulgar alertas e alarmes;
VI- socorrer;

VII- dar assisténcia;

VIII- analisar danos e confeccionar a documentagéo relacionada a situagdo de
emergéncia e estado de calamidade publica, além de prestar apoio na recuperagdo do
cenario afetado por desastres.

Subsecao VI
Da Subprefeitura do Distrito da Costa do Sol
Art. 11. A Subprefeitura do Distrito da Costa do Sol tem por competéncia:

é
jaa|
=
—

I- representar 0 governo municipal em sua competéncia territorial;

[I- elaborar Plano de Desenvolvimento contemplando toda a 4rea de abrangéncia de

§l{ﬁv0

t% @ S forma articulada com as Secretarias Municipais;
z'\\;g IIl- controlar e executar todas as obras ¢ programas em andamento autorizados
O \
‘\g 5‘5’ pelo Chefe do Poder Executivo no ambito do Distrito;
L
.-

IV- atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas

1?/

resi

A publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestados pela populagéo;

\E \\\ V-articular suas agdes, promovendo a integragdo dos diversos setores da
— ~ - ipqe . .
< ~  Administragdio Publica Municipal;

VI- promover a compatibilizagdo do planejamento ¢ das necessidades de sua
regiio com as metas do Governo Municipal;

VII- estabelecer junto as comunidades motivagdo ao desenvolvimento econdmico e

social, oportunizando agdo estratégica e fomento para implementagdo de projetos em
parceria com o Governo Municipal;

VIII- elaborar relatérios periédicos sobre as prioridades de seu territorio de
competéncia, devendo encaminhé-los ao Prefeito Municipal para discussdo, e, dentro das
condi¢des or¢amentdrias e/ou de infraestrutura, executar as melhorias que vé@o ao encontro
aos anseios da comunidade;

IX- agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes
emanadas pelo Chefe do Poder Executivo;

X- facilitar 0 acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os

mais proximos dos cidaddos. %
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Secao II
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 12. Gabinete do Vice-Prefeito ¢ 6rgio de assessoramento da Prefeitura que tem

por competéncia:

- acompanhar a execugdo e o cumprimento de convénios realizados pelo
Municipio;

II- levantar dados e fazer verificagdes em servigos e obras municipais;

I1I- representar o Prefeito em solenidades;

IV- firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios,

m sempre com delegacdo especifica;
> . . £y A . .
= V- acompanhar a tramitagfio de projetos do Executivo junto a Camara Municipal.
=&
S &

Secdo 111

]’-;

+~E Da Procuradoria Geral do Municipio
A
\-.; 2 . . g 0w r ’ e .
R - Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM — ¢ o ¢rgdo da Prefeitura que
=t i
Q'ﬁﬁ‘jl - tem por competencia:
XA - ) s
SR I- representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou

extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

ALE?’;;

I1- a promogio da cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
III- apromogio de desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

[V- a emissdo de pareceres sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo

Prefeito. Secretarios do Municipio e demais titulares de orgdos a ele diretamente
subordinados;

V- a assisténcia ao Municipio nas transa¢des imobilidrias e em qualquer ato
juridico;

VI- o estudo, elaboragio, redagio e exame de anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
outros atos juridicos;

VII- a orientagdo e controle na aplicagdo e incidéncia das leis e regulamentos;

VIII- a fixacio das medidas necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia

administrativa e estudo de procedimentos necessérios a consolidagdo da legislagdo do
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Municipio;

[X- o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. Os pareceres coletivos da

Procuradoria Geral do Municipio terdo forga normativa, em toda érea administrativa do

Municipio, quando homologados pelo Prefeito.

Secio IV

Da Secretaria Municipal de Administragio

é Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragio é o 6rgdo da Prefeitura que tem
0 por competéncia:
E & I- a programagdo, a supervisdo e o controle das atividades de administragdo
‘\O\_g geral da Prefeitura;
i 5 II- a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo,

/]
e

aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a

, 4l
CoNTIN
nte do L

elaboragdo da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administragdo de

RO
e

pessoal;
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[II- aorganizagdo e a coordenagdo de programas de capacitagéo de pessoal;

IV-  apromogdo dos servigos de inspe¢do de saude dos servidores para efeitos de

nomeagdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de técnicas e
métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente dos servicos;
V- a proposigio de normas e atividades referentes a padronizag@o, aquisi¢do,

recebimento, conferéncia, armazenamento, distribui¢do e controle de material;

VI- o processamento de licitages para efetivar a compra de materiais e a
contratago de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da
legislagio federal;

VII- padronizagdo, aquisicio, guarda, distribui¢do e controle dos materiais
permanentes e de consumo;

VIII- o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservagdo dos bens
moveis e imoveis do Municipio;

[X- a coordenaciio e o controle dos servigos inerentes & portaria, reprodugdo de

papéis e documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, e demais servigos

- %
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X- a elaboraciio de normas, portarias, ordens de servico e a promogdo de
atividades relativas a recebimento, distribuigéo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XI- aexecugdo, orientagdo e estabelecimento de normas com vistas a politica de

transportes administrativos do Municipio;

XII- arecuperagio de documentos, arquivamento € divulgagdo de informagdes de
interesse ptblico e da administragéo municipal;

XIII- o desempenho de outras competéncias afins.

§1° A Secretaria Municipal de Administra¢do

m compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
i
5\ °
I\ . .
%M*a I- Diretoria Geral:
w2

7

[1- Gabinete do Secretério;

/)
Legi

O(r:g’y
e do

o

I1I- Departamento de Gestéo de Pessoas;

V- Departamento de Patrimonio;

/)
)/
$iden

V-Departamento de Protocolo:

/

VI- Departamento de Compras
VII-Departamento de Licitagdes e Contratos;
VIII- Coordenadoria de Almoxarifado

ALE_XSA(ND
’ Pr.

7 /‘;

§2° Fica vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo:

I — Fundo Municipal de Seguridade Social-FMSS.

Subsec¢io 1
Da Diretoria Geral
Art. 15. A Diretoria Geral, compete:
I. exercer a diregfio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que
lhe sdo subordinados;
II. despachar com o Secretario todo o expediente das reparticoes;
III. apresentar ao Secretério, em época propria, relatério das atividades dos orgéos sob

sua coordenac?o, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos;

IV. promover o aperfeigoamento dos servigos sob sua coorde%’l
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V. executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsecio 11
Do Gabinete do Secretario

Art. 16. O Gabinete do Secretario tem por competéncia:

-  prestar assisténcia ao Secretdrio na area de administra¢gdo, € promover a
organizagdo, execugdo, acompanhamento € controle das atividades-meio da Secretaria,
compreendendo os servigos de elaboragéio de normas e procedimentos administrativos;

[I- elaboragdo e implantagdo de normas e rotinas para atividades de recebimento,
distribui¢io, controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que
tramitam na Prefeitura;

[II- controle dos servicos de copa, limpeza e conservagdo das instalagdes,
equipamentos e veiculos da Secretaria, bem como de outros servicos auxiliares de

competéncias administrativas.

Subsecio 111
Do Departamento de Gestao de Pessoas

Art. 17. O Departamento de Gestdo de Pessoas € 0 6rgéo responsavel pela execugao
das atividades relativas a politica de administragdo de recursos humanos, principalmente no
que se refere:

[-  ao recrutamento, selecfio, nomeagdo, treinamento de pessoal vinculados a
administragdo direta;

II- do registro do controle funcional e financeiro;

[II- da movimentagéo de pessoal e demais anotagdes pertinentes;

IV- da elaboracdo da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao

cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida na legislagdo.

Subsecio IV
Do Departamento de Patriménio
Art. 18. Ao Departamento de Patrimdnio compete:
I- realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribuigdo;

II- promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moéveis e imoveis para efeito de
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alienacdo, incorporagéo, seguro e locagao;

[II- manter atualizado o registro dos bens moveis e imoéveis do Municipio;

[V- realizar verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a
mudangca de responsabilidade;

V-realizar inspecdo e propor a alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagéo
antiecondmica;

VI- realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio;

VII- fazer o levantamento do patriménio imobilidrio do municipio e providenciar
as respectivas escrituras publicas;

VIII- providenciar, junto aos orgéos competentes, o levantamento topogréfico e a

demarcagio de imoveis do Municipio, mantendo o controle dos proprios.

Subsec¢io V
Do Departamento de Protocolo
Art. 19. O Departamento de Protocolo ¢ o érgio encarregado do recebimento,

classificacio, registro, distribuigdo, expedi¢do e tramitagdo de documentos.

Subsecao VI
Do Departamento de Compras

Art.20. O Departamento de Compras € o drgo responsavel:

- pela programagdo e supervisdo das atividades de aquisigdo, recebimento de
bens e servigos;

II- pela emissdo das requisi¢des de compra e autorizagao de servigos e obras;

IIl- coordenar o suprimento de materiais e servigos de consumo da Prefeitura
Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o
planejamento e controle de materiais para distribuicfio e a execucdo de servigos;

IV- realizar a pesquisa, coleta de or¢amentos e pregos de servigos e materiais.

Subsec¢io VII
Do Departamento de Licitacoes e Contratos
Art. 21. O Departamento de Licitagdes e Contratos € 0 6rgao responsavel por:

I- formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes, dispensas ou

inexigibilidades, na forma e condigdes estabelecidas na legislagao fed%
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I1- promover o cadastro geral de fornecedores, por atividade econdmica, e
manté-lo atualizado, mediante chamamento anual, nos termos da Lei;

[II- elaborar e manter atualizado o catalogo de material € 0 cadastro de pregos
correntes dos materiais de emprego mais frequentes na Prefeitura e unidades

desconcentradas;

[V-  atestar os requisitos legais a condigdo de fornecedor;
V- enviar a4 Procuradoria Juridica, para parecer, as minutas de editais €
contratos, referente processos relativos a Tomada de Pregos, Concorréncia e Leildo;

VI-  formalizagio dos contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para

é obras, servigos, publicidade, compras, alienagdes e locagdes, tempestivamente;
m VII- formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢des € alienagdes, cujos
>
| valores respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei;
o
A VIII- formalizar os processos licitatorios de concessdo, permissdo ou a
-\\@_
o

terceirizagdo de servigos publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica;

3

[X- formalizar os processos para concessio de direito real de uso de bens
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X-desincumbir-se de outras tarefas, necessdrias e tempestivas, pertinentes ao

AT
P

regular curso dos processos licitatorios, inclusive quanto as publicagdes, aos recursos

administrativos, as adjudicagdes e homologagdes.

ALE

Subsecio VIII
Da Coordenadoria de Almoxarifado

Art. 22. O Almoxarifado é o local destinado a guarda, localizag¢@o, seguranga €

preservagdo do material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de suprir as necessidades

operacionais dos setores integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura. Sendo assim,
o Almoxarifado tem como suas principais fungdes:

I-  receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

II- receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

IIl- registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

[V- elaborar estatisticas de consumo por materiais ¢ centros de custos para
previsdo das compras;

V- elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatdrios solicitados;
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VI- preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

VII- viabilizar o inventério anual dos materiais estocados;

VIII- garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagao € retiradas
dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;

IX- organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

X-  propor politicas e diretrizes relativas a estoques € programagdo de aquisigdo e
o fornecimento de material de consumo;

X]- estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

XII- estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins

de reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢ao.

Secao V

Da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

lativo

Art. 23. A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento € o érgdo da Prefeitura

A
y{ﬁr{ﬁ)ﬁ OLIVEIRA

que tem por competéncia:

residente do Legis

+. 2 - o o : .

N I- a proposicio das politicas tributaria e financeira de competéncia do
3\. Municipio;

‘\%{ I1- organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro imobiliario do

&

Municipio, as unidades tributdveis, na forma da legislagdo vigente, inclusive as que estdo

imunes ou isentas;

[II- proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessario a revisdo e atualizagido dos cadastros existentes;

[V-  proceder o registro, o acompanhamento € O controle contabil da

administragio orgamentaria, financeira e patrimonial;

V- fazer a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do
Municipio;

VI- coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imdveis e outras
fontes, referentes as transagdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imadveis cadastrados;

VII- proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VIII- proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusées, isencdes, imunidades,

arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas

=
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ou internas;

IX- autuar os infratores da legislacdo tributaria no d&mbito de sua competéncia;

X- informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XI-  estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicagio no ambito municipal, propondo alteragbes que proporcionem ao
Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

XII- efetuar 0 acompanhamento, a fiscalizagdo e a prepara¢do das prestagoes de
contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para 0 Municipio;

XIII- fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos érgdos de administragdo
centralizada encarregados de movimentagéo de dinheiro e valores;

XIV- proceder o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacdo e a
fiscalizagdo de dinheiros e outros valores; julgar, em primeira instdncia, as reclamagdoes
contra o langamento de tributos;

XV- elaborar relatério anual de suas atividades;

XVI- organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos
tributos municipais;

XVII- promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XVIII- coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras
fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagéo municipal, com a
finalidade de controle de atualizag@o dos cadastros;

XIX- proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isen¢oes,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretagdes, verificagdes ou
investigagdes internas ou externas;

XX- executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias
a revisio e atualizacio dos cadastros;

XXI- autuar os infratores da legislagdo tributéria, no &mbito de sua competéncia;

XXII- ouvida a Secretaria Municipal de Obras e Transito, quanto ao zoneamento de
uso, fornecer, quando for o caso, Alvard de Licenga para Localizagdo ou Exercicio de
Atividades;

XXIII- elaborar, em coordenagiio com os demais 6rgdos da Prefeitura, as propostas

orgamentarias anual e plurianual e o acompanhamento de sua execugéo, de acordo com as
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politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
XXIV-elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXV- executar outras competéncias afins.

Parégrafo tmico. A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento compreende

em sua estrutura as seguintes unidades:
I- Diretoria Geral;
[I- Gabinete do Secretario
[II- Contabilidade;
[V- Tesouraria;

V-  Departamento de Tributagéo;

/
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VI- Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;
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VII- Departamento de Cadastro Imobiliério;
VIII- Departamento de Informatica;
[X- Servigo de Planejamento;

X-  Servigo da Divida Ativa.
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Subsecdo I

Da Diretoria Geral
Art. 24. A Diretoria Geral, compete:
I- exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos

orgéos que lhe sdo subordinados;

II- despachar com o Secretario todo o expediente das reparticdes;

I1I- apresentar ao Secretario, em época propria, relatério das atividades dos Orgéos
sob sua coordenagio, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos Servicos;
IV- promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacao;

V- executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsec¢io 1T
Gabinete do Secretario:
Art. 25. O Gabinete do Secretério é o 6rgdo responsavel:

I-  pelo encaminhamento e expedigdo de documentos em geral;

=
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[I- registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria,

[II- controle do cumprimento da carga horéria e registro de ponto;

[V- recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e externas;

V- elaboracfo de relatorios e documentagdo a ser remetida a érgéo publicos;

VI- levantamento de dados estatisticos;

VII- controle dos veiculos e bens da Secretaria;

VIII- coordenagio e controle dos servigos de limpeza, portaria, telefonia,
manuten¢do de veiculos;

IX- o controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria;

X- acoordenagio e desenvolvimento de outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Da Contabilidade

Art. 26. A Contabilidade é o 6rgéo responsdvel pela:

- elaboracdo, coordenagdo, orientagdo, controle, execucdo e avaliagdo das
atividades relacionadas com os planos, programas, projetos, estudos ¢ pesquisas para 0
Plano de Desenvolvimento do Municipio;

II- controle orgamentario;

III- supervisio das atividades normativas e executivas de planejamento e
administra¢iio orgamentério-financeira, contabilidade e movimentagao financeira;

V- elaboragio do orgamento e do acompanhamento da execugdo orgamentaria ¢
financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicacdes

realizadas e previstas de acordo com as informagdes € normas vigentes.

Subseciio IV
Da Tesouraria
Art. 27. A Tesouraria é o 6rgio responsavel por organizar, controlar e executar as

atividades referentes a administragiio financeira da Prefeitura. Compete a Tesouraria:

I- coordenar, supervisionar, orientar e dirigir as atividades relativas a execucao
financeira;

I1- emitir ordens bancérias;

[[I- providenciar o registro e processamento dos documentos de despesas a

o ﬁ,
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[V- emitir guias relativas a receitas, depositos, caugdes, consignagdes €
retengGes fiscais consoante a legislagdo e as normas vigentes;

V- diligenciar sobre a emissdo de documentos destinados ao levantamento de
financas, depositos e caugdes;

VI-  controlar o movimento das contas vinculadas, conferindo e conciliando os
saldos, de forma a evidenciar sua atualizagdo;

VII- registrar as receitas arrecadadas pela Prefeitura através da rede bancéria
oficial;

VIII- executar todos os atos necessarios a efetivagdo dos recebimentos ¢ dos
recolhimentos, A restitui¢io e 4 guarda de valores, quando devidamente contabilizados;

IX- escriturar analiticamente todos os atos relativos a administra¢do financeira:

X- receber, acompanhar e dar prosseguimento aos processos recebidos;

XI-  elaborar relatorios anuais;

XII- processar 0 arquivamento € a organizagao de toda a documentagdo bancaria

diaria.

Subse¢io V
Departamento de Tributag¢ao

Art. 28. Ao Departamento de Tributagdo compete:

I- planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributacdo
municipal, localizando e identificando os contribuintes, langando os tributos municipais na
forma da legislacdo tributdria, especialmente o Cédigo Tributario Municipal;

I1- promover os langamentos de tributos e comunicar aos contribuintes para
efeitos de pagamento;

[[I- promover aemissdo de CDA, notificar o contribuinte em débito fazer-lhe a
cobranca amigavel ou adotar as medidas para ajuizamento pela Procuradoria Juridica do
Municipio:

[V-  corrigir e atualizar os valores dos débitos e informar ao Secretario a cada
semestre;

V- elaborar calendario para recolhimento dos tributos submetendo-o a
aprovagdo dos superiores hierarquicos;

VI-  localizar e identificar os contribuintes a serem inscritos em divida ativa;

VII- registrar os imdveis sujeitos a tributagio;



esidente do Legislaﬁvo

—.;&?%__ C
."r id

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

VIII- cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranga de tributos;

IX- cadastrar os servicos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou
arrendados;

X- articulado com a Procuradoria Juridica do Municipio, promover a execugao
da divida ativa do Municipio, tdo logo seja expedida a competente Certiddo Negativa de
Débitos:

XI- cobrar os tributos municipais, na forma da legisla¢do tributaria,
especialmente o Codigo Tributéario Municipal;

XII- arrecadar rendas e receitas municipais;

XIII- expedir boletins de arrecadagdo:

XIV- avaliar propriedades, bens moveis e iméveis para fins de tributagé@o do ITBI;

XV- fornecer certiddes, na drea de sua competéncia.

Subsecio VI
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

Art. 29. Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:

I- fiscalizar e fazer observar o cumprimento da legislagdo tributaria e fiscal;

I1- notificar e aplicar penalidades previstas em Leis e regulamentos municipais,
quando apurada irregularidade em atos de fiscalizagdo de competéncia tributaria ¢ fiscal,
impondo o cumprimento da legislagdo;

[[I- localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras
formas de sonegagdo fiscal de tributos municipais;

[V-  executar inspe¢des de livros, documentos, registros e imoveis. para 0s

devidos enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Codigo Tributario

Municipal;
V- promover a realizagio e recebimento de declaragdes fiscais:
VI-  relatar as atividades de fiscaliza¢do realizadas;

VII- receber reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais,
processando-as na forma do Cédigo Tributdrio Municipal e demais legislagdo pertinente:

VIII- apurar fraudes e irregularidades contra a fazenda municipal.

Subsec¢io VII

Y

Departamento de Cadastro Imobilidrio ﬁ/



A

Présidente do Legislativo

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

Art. 30. O Departamento de Cadastro € o 6rgéo responsavel por:

I- promover a realizagdo do levantamento dos imoéveis urbanos para fins de
langamento; .

I1- organizar e manter atualizadas as plantas de setorizagdo fiscal;

[II- manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e documentos do
contribuinte;

IV-  fornecer certiddes na area de sua competéncia;

V- promover a identificagio e localizagéo de proprietarios de imoveis;

VI-  promover o langamento e tributagdio de novas edificagdes

VII- promover as alteragdes necessarias a atualizagao do cadastro imobiliério,
mediante o registro do loteamento, das transferéncias de propriedade, das reformas,
ampliagdes e modificagdes do domicilio fiscal dos contribuintes;

VIII- executar outras competéncias, na forma da lei.

Subse¢ido VIII
Do Departamento de Informatica

Art. 31. Ao Departamento de Informdtica compete:

- implementar, operacionalizar ¢ manter o servigo de informatica e colaborar no
desenvolvimento dos sistemas de informagdes abrangendo todos os érgéos da Prefeitura;

[I- administrar as atividades de informatica na Prefeitura, compreendendo.
quando aplicavel, o desenvolvimento, a produgdo e a manutengao de sistemas e de bases de
dados corporativas;

[II- avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de informatica (software e
hardware) para os diversos 6rgdos e unidades da Administragio Municipal;

IV- dimensionar equipamentos e redes, bem como. manter o cadastro dos
referidos equipamentos;

V-  prestar assessoramento direto a todos os ¢rgéos da Prefeitura;

VI- estabelecer e manter as normas sobre seguranca fisica e légica, bem como,
encaminhar providéncias no caso da constatagdo de inobservéncia;

VII- supervisionar, executar ou participar na manutengfio dos sistemas. visando
corrigir erros detectados durante sua execugao;

VIII- supervisionar a manutengdo dos equipamentos de informatica e da rede

-

corporativa.
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Subse¢do IX
Do Servico de Planejamento

Art. 32. O Servico de Planejamento é o o¢rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I- o assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

[I- a elaboragio de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo municipal;

II- fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e
operagdes de financiamento de projetos, programas ¢ agoes publicas;

V- a elaboragdio e o fomento da execugdo do plano de acdo governamental, em
coordenagdo com os demais 6rgios da Prefeitura;

V- propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para modernizagdo da administragao publica municipal;

VI- exercer, na area de gestdo piiblica, fungdes de assessoramento, planejamento,
coordenagio, supervisdo, orientagfo técnica, controle, execugéo e avaliag@o de ferramentas
de metodologias de gestao;

VII- desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeigoamento dos processos e padrdes orcamentérios;

VIII- exercer outras competéncias correlatas.

Subsec¢do X
Do Servigo de Divida Ativa
Art. 33. O Servico de Divida Ativa é a unidade responsavel pelas atividades

relativas a preparagdo e inscrigdo de créditos tributdrios € néo tributarios em divida ativa,
bem como pelo encaminhamento desta & Procuradoria do Municipio para fins de cobranga
judicial nos termos da lei aplicavel. Ao Servigo de Divida Ativa compete:

- efetuar a preparagio e consequente inscrigdo em divida ativa, de créditos
tributarios e néo tributarios do Municipio;

II- expedir certiddes relativas a divida ativa inscrita:

[1I- remeter a Procuradoria do Municipio toda a divida ativa inscrita_par® fins de
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cobranga judicial;
[V- extrair e fornecer relatérios sobre a inadimpléncia tributdria;

V- exercer outras atividades correlatas.

Se¢do VI

Da Secretaria Municipal de Educacio
Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:
I- a proposi¢do, a organizagdo, manutengio e desenvolvimento da politica
é educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e
m do Estado;
= II- a instalagdo, a manuten¢do e a administragdo das unidades de ensino a cargo do

Municipio, assim como a orientag@o técnica pedagogica;

o Legislativo

[II- a fixacdo de normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das

unidades de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV-  a administracio da assisténcia ao educando no que respeita a alimentacdo

escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em articulagdo com entidades

Pr&sidente

federais e estaduais competentes;

V-0 desenvolvimento de programas de orientagfo pedagogica e de aperfeigcoamento
de professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;

VI- efetuar o estudo e a implementagio de programas voltados ao

desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as

artes, & musica, e aos usos ¢ costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII-  exercer agdo redistributiva em relagdo as escolas municipais;

VIII- baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

[X- autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal se ensino;

X-oferecer a educacio infantil em pré-escolas para criangas de até 05 (cinco) anos,
e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina 2 Diretrizes e Bases
da Educaciio Nacional (Lei Federal n° 9.394/96);

XI-  matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino

fundamental; —~
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XII- ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIII- integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao
sistema nacional de avaliagcio do rendimento escolar;

XIV- estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede publica do ensino

fundamental;

XV- estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI- administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII- zelar pela observancia da legislagdo referente a educagdo e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educag@o nas institui¢cdes sob sua
responsabilidade;

XVIII- aprovar regimentos e planos de estudos das instituigdes de ensino sob sua
responsabilidade;

XIX- submeter a apreciacio do Conselho Municipal de Educagéio as politicas e
planos elaborados;

XX- organizar e definir parimetros para elaboragdo dos planos, regimento e
calendario escolar, histéricos, boletins, projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros

documentos pertinentes;

XXI- definir as diretrizes para formulagdo das politicas publicas de ensino
municipal;
XXII- definir metas de trabalho;

XXIII- propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIV-o0 desempenho de outras competéncias afins.

§1° A Secretaria Municipal de Educa¢dio compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

[ — Diretoria Geral;

IT - Gabinete do Secretario

III — Departamento Pedagogico;

IV — Servigo de Transporte Escolar

V - Setor de Limpeza
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§2° Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo:

[ — Conselho Municipal de Educagéo — CME;

II - Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovagdo €
Fiscalizacdo dos Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagio do Magistério-FUNDEB:

111 - Conselho Municipal de Alimentaggo Escolar - COMAE.

Subsecio I
Da Diretoria Geral

Art. 35. A Diretoria Geral, compete:

I- exercer a dire¢o geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgdos
que lhe sdo subordinados;

II- despachar com o Secretario todo o expediente das repartigoes;

[1I- apresentar ao Secretério, em época propria, relatorio das atividades dos érgéos
sob sua coordenagdo, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos;

V- promover o aperfeigoamento dos servigos sob sua coordenagdo;

V- executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsecio I

Do Gabinete do Secretario

Art. 36. O Gabinete do Secretario € o érgéo responsavel:
I-  pelo encaminhamento e expedi¢do de documentos em geral;

II- registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria;

III- controle do cumprimento da carga hordria e registro de ponto;

IV- recebimento e encaminhamento de correspondéncias, interna e externas;
V-  elaboragdo da documentagdo escolar;
VI- administragdo, registro, conservagio e manutengdo do patrimdnio escolar;
VII- a coordenagio e desenvolvimento de outras atividades correlatas.
Subsecio 111
Do Departamento Pedagégico
Atrt. 37. O Departamento Pedagdgico é o 6rgdo responsavel pelas atividades de:

[-  coordenagfio, assessoramento e supervisdo escolar;

[I- coleta de informagdes e diagnosticos referentes ao cmtex%
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I1I- estudo, planejamento, organizagdo € execugao de atividades relativas a
implantagdo e manuten¢do da educagdo em ambito municipal, tracadas de acordo com as
diretrizes e pardmetros curriculares nacionais;

[V- organizagdo e divulgagio de normas relativas as etapas escolares;

V-  estudo e edi¢do de normas e procedimentos para avaliagao dos alunos da rede
municipal de ensino;

VI- coordenacio do processo de avaliagdo das agGes pedagodgicas e do

cumprimento do curriculo e do calendario escolar.

Subsecio IV
Do Servigo de Transporte Escolar
Art. 38. O Servigo de Transporte Escolar tem por objetivo assegurar aos alunos da
rede municipal e aos estudantes do municipio o acesso e permanéncia diaria na escola,

sendo de sua competéncia:

I- estudo, planejamento e organizagéo do transporte escolar;
II- cadastrar os alunos que utilizam o transporte escolar do Municipio;
[lI- assegurar a qualidade e seguranga do transporte escolar aos alunos da rede

municipal e estudantes do municipio;

IV-  elaborar planilhas de acompanhamento e controle, observando as

localidades, quilometragem, percurso, nimero de alunos da rede municipal e alunos

atendidos pelo transporte escolar;

V- fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e 08 itinerarios;

VI-  observacdo, supervisio e acompanhamento da conduta dos usuarios e
motoristas;

VII- exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar
municipal;

VIII- manter os veiculos que operam no transporte escolar em condigdes de
trafegabilidade, de acordo com as normas estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro.

Subsecio V
Do Setor de Limpeza
Art. 39. O Setor de Limpeza tem as seguintes atribuigdes:
I-  Promover os servicos de manutengiio e limpeza dos prédios que integram a

Secretaria de Educacfio, cabendo-lhe solicitar, mediante autorizag@o superior, nos reparos
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considerados de urgéncia (pequenos reparos), ao 0rgdo competente;

II- Limpeza e manutengdo das unidades administrativas no ambito da Secretaria de
Educagdo;

I1I- Providenciar servigos de pequenos reparos em bens méveis e equipamentos;

IV- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Sec¢do VI
Da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social € o orgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I- planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes ¢ 0s
servigos publicos de satde;

II- participar do planejamento, programagdo e organiza¢do da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, em articulagdo com sua
direcdo estadual;

I11- a execucio de programas de agdo preventiva, de educago sanitaria e de
vacinagfio permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais;

IV- o desenvolvimento e a execugdo de servigos de vigilancia epidemiologica
e sanitéria, de alimentacdo e nutrigdo, de saneamento basico e de satide do trabalhador;

V- a orientacio do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de saude, higiene, condigdes sanitarias e outros;

VI- a fiscalizacio do cumprimento das posturas municipais referentes ao
poder de policia aplicado a higiene puiblica e ao saneamento;

VII- colaborar na fiscalizagiio das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

VIII- gerir laboratérios de saude e hemocentros;

IX- colaborar com a Unifio e o Estado na execugio da vigilancia sanitaria de
portos, aeroportos e fronteiras;

X- celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de saiide, bem como controlar e avaliar sua execucdo;

XI- controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde:

XII- normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de saude no

e
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seu ambito de atuacgdo;
XIII- desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo

da lei organica da assisténcia social - LOAS, no dmbito do Municipio;

XIV- formular e implementar agdes relacionadas a politica municipal de
habitagdo;
XV- motivar a participagio da populagdo em solugdes de carater cooperativo,

mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagédo
de interesse social;

XVI- formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforcos dos setores governamental e ndo governamental, visando protecdo a maternidade,
3 infancia, 4 adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XVII-  formular e implementar a politica de promogéo, atendimento, prote¢ao,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com
organizagdes governamentais e ndo governamentais, observada a legislagdo pertinente;

XVIII-  desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogdo

do Legislativo
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humana e visando a inclus@o social;

XIX- manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e

reside

capacitando recursos humanos, orientando-os & prestagdo de servicos técnicos na area

N .
\ social;
< A XX- promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da
\ sociedade;
XXI- formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;
XXII-  aaco junto a grupos sociais, visando sua organizagéo e desenvolvimento

de objetivos e de melhoria das condigdes de vida;

XXIII-  anegociagio de convénios com érgdos publicos federais e estaduais para
implementar programas e agdes voltadas para a assisténcia social da populacdo;

XXIV- a prestagio de apoio aos portadores de necessidades especiais,
mobilizando a colabora¢io comunitaria;

XXV-  atender, de acordo com as previsdes or¢amentarias e financeiras, a
populagdo carente, através dos programas de assisténcia social;

XXVI- promover o mapeamento e o cadastramento técnico das dreas utilizadas
pela populagdo carente;

XXVII- selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular,

I
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conforme estabelecer a legislagdo especifica;

XXVIII- desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes
quimicos e demais segmentos necessitados;

XXIX- criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de maior

vulnerabilidade social e risco residentes no Municipio;

XXX-  prestar assessoramento as organizagdes nao governamentais €
comunitérias quanto as questdes sociais;

XXXI- executar servicos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das
familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis
especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos
Conselhos;

XXXII- proceder a regularizagdo de iméveis situados em dreas publicas declaradas
integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

XXXIII- prestar apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e construgao

de habitagéo popular;
XXXIV- promover estudos, programas e projetos de erradicagdo de condigdes

subumanas de moradia;

residente do Legislativo

XXXV- elaborar e encaminhar a apreciagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social a proposta orcamentdria anual para execugdo da politica municipal de
Assisténcia Social;

XXXVI- encaminhar a apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugfio orgamentaria e financeira dos

recursos;

XXXVII- executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequadas as
necessidades da populagio e peculiaridades do Municipio;

XXXVIII- executar outras competéncias afins.

§1° A Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social compreende em sua
estrutura as seguintes unidades’

I — Diretoria Geral;

II - Gabinete do Secretério;

[T — Departamento de Agendamento ¢ Tratamento Fora do Domicilio

IV - Departamento de Vigilancia em Saude; "

e it
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V - Departamento de Vigilancia Sanitaria;
VI — Departamento de Prestagéo de Contas;
VII — Departamento de Transportes;

VIII — Assisténcia Social

IX — Casa de Passagem;

X — Asilo Municipal;

XI — Casa da Mulher;

XII — Posto de Urgéncia e Emergéncia;
XIII — Unidades Basicas de Saude;

XIV - Farmacia Bésica

§2° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social:
I-  Conselho Municipal de Satide — CMS;

[I- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

0
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3 \%, III- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
4 o IV- Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas;

\\a V- Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

\% VI- Conselho Municipal de Entorpecentes;

VII- Conselho Tutelar;
VIII- Conselho Municipal da Juventude:

g

IX- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
X- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades

Especiais.

Subsecio |
Da Diretoria Geral

Art. 41. A Diretoria Geral, compete:

I- exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos ¢rgdos
que lhe sdo subordinados;

II- despachar com o Secretério todo o expediente das repartigdes;

I1I- apresentar ao Secretario, em época propria, relatério das atividades dos 6rgéos
sob sua coordenagio, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos;

[V- promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagao;
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V- executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsegio 11
Do Gabinete do Secretario

Art. 42. O Gabinete do Secretario € o 6rgéo responsavel:

I-  pelo encaminhamento e expedi¢io de documentos em geral:

II- registro ¢ informagdes dos servidores lotados na Secretaria;

III- controle do cumprimento da carga horaria e registro de ponto;

IV- recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas € externas;

V- elaboragdo de relatérios e documentagio a ser remetida a 6rgao publicos;

% VI- levantamento de dados estatisticos;

E VII- controle dos veiculos e bens da Secretaria;

% VIII- coordenagiio e controle dos servigos de limpeza, portaria, telefonia,
T manutengo de veiculos;

[X- o controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria;

0]

X- acoordenagdo e desenvolvimento de outras atividades correlatas.

7
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Subsecao I11

Do Departamento de Agendamento e Tratamento Fora do Domicilio

p
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Art. 43. Ao Departamento de Agendamento e Tratamento Fora de Domicilio

compete:
- providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude

fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

II- agendamento das consultas ou atendimentos de todos os pacientes que estejam

em tratamento fora do domicilio;

[1I- organizar o transporte dos pacientes em tratamento fora de domicilio;

V- organizar e agendar todas as consultas com médicos especialistas fora de
domicilio;

V- organizar e agendar todos os exames especiais ¢ exames de alto custo.

Subsec¢io IV

Do Departamento de Vigilincia em Saide
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Art. 44. O Departamento de Vigilancia em Saude é o érgdo responsavel pelo
desenvolvimento, orientagiio e fiscalizagdo das agdes necessarias ao controle de doencas
infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo-se:

- implantagdo, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das a¢des de
vigilancia epidemiolégica e de imunizagdo no Municipio, seguindo normas legais e
técnicas emanadas do Ministério da Satde, da Secretaria Estadual de Satde e de outros
orgéos afins;

I[I- a coordenagdo técnica e de medidas para contengdo de epidemias e/ou de
investigagdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo
doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade;

I1I- avaliagio de dados epidemioldgicos e elaboragdo de boletins periodicos,
analisando a ocorréncia de doengas e agravos inusitados pertinentes a realidade local, bem
como considerando prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Satide e Ministério da
Saude;

[V- a coordenag¢do, em nivel municipal, da realizagdo de campanhas nacionais,
estaduais e municipais de vacinagio;

V- controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a
saude, envolvendo todas as etapas e processos de produgio até o consumo final,
compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribui¢fo, comercializagdo
e consumo de produtos de interesse a saide;

VI- a execucdo de outras competéncias afins.

Subsecio V
Do Departamento de Vigilincia Sanitaria

Art. 45. O Departamento de Vigildncia Sanitdria tem como competéncia:

I- o controle dirigido as a¢gdes de saneamento basico — coletivos e individuais —
visando a promogio da saude publica e prevencdo da ocorréncia de condi¢les
desfavoraveis;

[I- o controle de fatores determinantes na transmissio de zoonoses;

I1I- desenvolver atividades de orientac¢do e fiscalizagdo das condic¢des sanitdrias e
de resguardo da satde publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

a) de alimentos, bebidas e dgua para consumo humano;
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b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;
¢) produtos quimicos e farmacéuticos:
d) de condigdes de trabalho em qualquer ramo de atividade:

IV- realizar inspegdes, vistorias e emissio de alvaras sanitarios;

V- articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal e Estadual para

o perfeito cumprimento das atividades de Fiscalizagdo e vigilancia, tanto sanitaria como
epidemiologica;

VI- executar as campanhas de vigildncia no municipio;

VIl-interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos,
cujas condi¢des sanitarias sejam consideradas nocivas a satde:

VIII- solicitar cobertura de drgdos policiais para a execugdo de agdes fiscalizagdo,
quando necessario;

IX- a execugdo de outras competéncias afins.

- ﬁ DE OLIVEIRA
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Subsecio VI
Do Departamento de Presta¢do de Contas:

Art. 46. As atribui¢cdes do Departamento de Prestagdo de Contas - Contratos e

Convénios sdo:

I-  assegurar que a prestagdo de contas seja um instrumento de controle social e
de transparéncia de gestfio;

II-  planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes do Departamento;

III-  elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar

a melhoria continua;

IV- estabelecer critérios e pardmetros para andlise das prestagdes de contas;

V- examinar as pegas que compdem 0s processos de prestagdo de contas;

VI- acompanhar a execugéo financeira dos contratos firmados com a Secretaria da
Satde e Assisténcia Social e dos convénios vigentes, por meio da emissio de pareceres,
com periodicidade mensal;

VII- conferir a prestacdo de contas dos recursos executados pela Secretaria da
Saude e Assisténcia Social, antes de encaminhar ao 6rgdo concedente, o qual cabe decidir
pela sua regularidade, conforme os dispositivos legais;

VIII- emitir pareceres técnicos finais sobre a execugdo financeira dos contratos

celebrados com a Secretaria da Saude e Assisténcia Social e demais convénios firmados,
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em atendimento as exigéncias legais;

IX- apoiar os demais 6rgdos da Secretaria da Saude e Assisténcia Social nas

questdes que sejam pertinentes a prestagédo de contas.

Subseg¢ao VII

Do Departamento de Transportes:

Art. 47. O Departamento de Transportes tem as seguintes atribuigées:

I- promover a fiscalizagdo do transporte de pacientes, fazendo cumprir as
normas e regulamentos;

I1- efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto aos veiculo lotados na
Secretaria de Saude e Assisténcia Social destinados ao transporte de pacientes;

III-  receber, encaminhar e dar solugdo as solicitagdes, reclamagdes e sugestoes
dos usuarios;

IV-  planejar e executar, direta e indiretamente, o processo de comunicagdo com
0 usuario;

V- registrar e vistoriar os veiculos usados no transporte de pacientes e nos

RQ/%@:{/I/@&I’ DE OLIVEIRA
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veiculos de servigo, anotando suas condi¢des de seguranga e conforto;

VI-  desenvolver outras atividades de competéncia do Municipio, previstas no

A

Coédigo Nacional de Transito.
VII- promover a capacita¢io e aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade
X nas areas operacionais € administrativas do sistema de transporte da Secretaria de Saude e

Assisténcia Social.

Subsecio VIII

Da Assisténcia Social:

Art. 48. A Assisténcia Social € o 6rgdo responsavel:

I- pela organizacdo e execugdo de programas de desenvolvimento comunitario e
social, de forma a garantir a universalidade do atendimento;

II- desenvolvimento de programas de atendimento a familia, & terceira idade, aos
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

[II- manuten¢do do cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no
Municipio;

IV-  atendimento, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, da

=
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populagdo carente, através dos programas de assisténcia social;

V-realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de politica de
promog¢do humana do Municipio;

VI- desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades
emergenciais do nucleo familiar e atengio especifica para crianga e o adolescente, idoso e
pessoas portadoras de necessidades especiais;

VII- estudos e proposigdes com vistas a crianga e ao adolescente, com prioridade
ao direito a vida, a saide, a alimentacfo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria;

VIII- estudo e proposi¢do de programas de prevengéo ¢ atendimento especializado
aos portadores de necessidade especial, bem como sua integragdo social, mediante
treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos;

[X- estudos e proposigdes visando a propiciar recursos educacionais e cientificos
para o planejamento familiar;

X-outras competéncias definidas na legislagdo municipal.

Subsec¢do IX
Da Casa de Passagem

Art. 49. A Casa de Passagem, criada pela Lei 1494, de 04 de julho de 2007, tem
por objetivo amparar em regime especial e de urgéncia a crianga e/ou adolescente de 0 a 17
anos, 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, em situagdo de abandono e/ou vitima de maus
tratos, risco pessoal e social, e por objetivos especificos:

I — prevengéio do vinculo familiar;

IT — promover medidas que venham a propiciar a reestruturacio da familia do
abrigado;

III - integra¢do em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengéo
na familia de origem;

IV — participa¢éo na vida da comunidade local,;

V — preparagdo gradativa para o desligamento;

VI — reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de 03 meses, dando
ciéncia dos resultados as autoridades competentes;

VII — oferecer atendimento personalizado com vestudrio, alimentagfio, higiene,

apoio a saide e programa educacional;
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VIII — estimular a manutengdo e reingresso das criangas e adolescentes nas unidades
de ensino;
IX — integrar as criangas e adolescentes em oficinas de formagio intelectual e de
cunho profissional existentes na comunidade.

Subsecio X

Do Asilo Municipal
Art. 50. O Asilo Municipal ¢ o d6rgdo destinado a dar prote¢do e assisténcia
espiritual e material a velhice necessitada, socorrendo-a, acolhendo-a e promovendo

recursos indispenséaveis ao seu bem-estar. O asilo funciona, ininterruptamente, durante as

§ 24 horas de todos os dias da semana e presta os seguintes servi¢os aos idosos acolhidos:
25 I - moradia;
- :
S o IT - alimentacéo;
m s III - vestudrio;
A9 L
‘g 20 IV - higienizacéo;
NS = ; . _
x\Z S V - atendimento sécio-terapéutico;
A )
“}9 2 VI — atendimentos médico;
¥ 5}
sk % % VII — terapia ocupacional; e
3 =
-0

VIII - fisioterapia.

Subsecio XI
Da Casa da Mulher:

}uf
—

Art. 51. A Casa da Mulher tem como objetivos formular a politica de atengio

integral a saude da populagdo feminina, e fazer a gestdo das politicas, programas e projetos

em articulagdo com outras dreas cujas atividades repercutem na satude da mulher. Também
presta atendimento a populagdo nas seguintes especialidades:

I-  ginecologia:

[I-  buco-maxilo-facilal;

I1I- psiquiatria;

IV- psicologia;

V- terapia ocupacional;

VI- fonoaudiologia:

VII- cardiologia.
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Subsecao XII
Do Posto de Urgéncia e Emergéncia
Art. 52. Ao Posto de Urgéncia e Emergéncia compete:
[ - Promover atendimento de pessoas doentes e das necessitadas de socorros imediatos;

I - Providenciar transferéncia de pacientes para outras unidades quando houver
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1ecessidade;

IIT - Manter atualizadas escalas de plantonistas;

IV - Encaminhar para internago hospitalar os pacientes mais graves que necessitem de
cuidados especiais para a melhora da sua satde;
V - Manter em estoque todos os medicamentos e materiais necessarios para o servico de

pronto atendimento.

Subsecio XIII
Das Unidades Basicas de Saide

Art. 53. As Unidades Basicas de Satde tem por competéncia:

I-  desenvolver agdes de prevencdo, promogdo e recuperagio da saude, de modo
a intervir no processo de saude-doenca da populagio respeitando os principios de
integralidade, equidade e universalidade, ampliando a participagdo e o controle social com
vistas a Vigildncia a Satde na defesa da qualidade de vida;

I[I-  conhecer a realidade da populagio (diagnédstico epidemioldgico).

III-  elaborar plano de saiide com base no diagnéstico;

IV-  prestar atengfio integral resolvendo a maior parte dos problemas da saude

detectados;

V- manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de

forma sistematica, os dados para a analise da situagfio de satde;

VI-  defini¢do precisa do territério de atuagfio, mapeamento e reconhecimento da
area adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagfio
continua;

VII- diagnostico, programagdo e implementagdo das atividades segundo critérios
de risco a satde, priorizando soluc¢io dos problemas de satide mais frequentes;

VIII- pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da
estrutura e da funcionalidade das familias, que visa propor intervengdes que influenciem os

processos de saude-doenca dos individuos, das familias e da prépria comunidade;

F
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IX- trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

X- promogdo e desenvolvimento de agBes intersetoriais, buscando parcerias e
integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promocio da saude, de acordo
com prioridades e sob a coordenagéo da gestdo municipal;

XI- valorizagio dos diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem
integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos de confianga com ética,
COmMpromisso e respeito;

XII- promocgdo e estimulo a participagdo da comunidade no controle social, no
planejamento, na execugio e na avaliagdo das agdes;

XIII- acompanhamento e avaliagio sistematica das a¢des implementadas, visando a

readequacdo do processo de trabalho.

Subsec¢ao XIV
Da Farmacia Basica

Art. 54. A Farmdcia Bésica consiste em executar as atividades relacionadas com o
medicamento, que envolvem a sele¢fio, programagfo, aquisi¢do, conservagdo, controle de
qualidade, a seguranga e eficacia terapéutica, e tem por competéncia:.

I- a aquisicdo, conservagdo e o controle dos medicamentos selecionados,
evitando-se sempre a aquisigdo de quantidades excessivas e consequentemente perdas que
s6 trariam prejuizos ao servigo;

II- o estabelecimento de um sistema racional de distribui¢do de medicamentos que
assegure que o medicamento prescrito chegue ao paciente com seguranga, no lugar certo,
na hora certa, ¢ do modo certo, garantindo dessa forma a qualidade da assisténcia
farmacéutica prestada;

IIT- a implementagdo de um sistema de informagfo sobre medicamentos, que
proporcione dados objetivos tanto para o pessoal de saiide como também para o préprio

paciente em tratamento ambulatorial.

Se¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito
Art. 55. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Trénsito é o 6rgdo da

Prefeitura que tem por competéncia:
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I — a elaboragdo de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

IT — a elaboragdo, o acompanhamento, o controle, a avaliagdo e a atualizacdo do
Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupagdo, 0 uso ou a
regularizagdo do solo;

III — o estudo e a elaboragio de normas urbanisticas para o Municipio,
especialmente as referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

IV — a fiscalizagéio, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de
construgdes particulares e de drgdos ptblicos estaduais e federais;

V — o exame e a aprovagio dos pedidos de licenciamento para construgdes e
loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

VI — a execugdo de atividades concernentes a construgdo, manutengdo e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes para prestacdo de servigos a
comunidade;

VII — a construgdo, pavimentacdo, manutengéo e conservagio de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

VIII - a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispenséaveis as obras e
aos servicos a cargo da Secretaria;

[X — o planejamento, a organizacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos de
varri¢do, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposicdo
final dos residuos;

X —a conservagfio e manutencdo de parques, pragas e jardins publicos;

XI — a organizagdo e manuten¢do dos servigos urbanos relativos a feiras livres,
terminal rodovidrio, abrigo de passageiros, cemitérios municipais, servicos funerérios e
outros, sob responsabilidade do Governo Municipal;

XII — a administragdo e a implantagdo do plano de sinalizacio e trinsito, em
articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais, federais e afins;

XIII — a manutengdo dos servigos de iluminagéo publica;

XIV — a autorizagéo, a fiscalizagdo, a regulamentagdo e o controle dos transportes
publicos coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica

concedidos ou permitidos;

-
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XV — a administracio dos servigos de maquinas e equipamentos da Prefeitura,
incluindo a guarda, o abastecimento, a manutengo e o controle dos veiculos, equipamentos
e maquinas da frota municipal,

XVI - a execugdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de
servigos de reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura;

XVII — examinar e aprovar os projetos de urbanizagfo de 4reas pertencentes a
particulares e fiscalizar a execugdo de arruamentos aprovados;

XVIII — examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como
inspecionar e vistoriar edificagdes;

XIX — elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminagéo, obras
vidrias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XX — executar ou fiscalizar a implantagio e manutencio da rede de iluminacio de
logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

XXI — fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz
respeito a sua drea de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

XXII — executar ou fiscalizar a construgio e conservacio das estradas do
Municipio, bem como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XXIII — cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito, no dmbito
municipal;

XXIV — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranca de pedestres e
ciclistas;

XXV — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XXVI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

XXVII — estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XXVIII — executar a fiscalizagdo de trdnsito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei

Federal n° 9.503/97 ou delegar, através de convénio, a fiscalizagéo a outro orgdo estadual

(Brigada Militar); %
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XXIX — aplicar as penalidades por infragdes de circulagdo, estacionamento e
paradas previstas na Lei Federal n® 9.503/97, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar ou delegar, através de convénio, a fiscalizagdo a outro 6rgdo estadual
(Brigada Militar);;

XXX - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar ou delegar, através de convénio, a
fiscalizag@o a outro érgéo estadual (Brigada Militar);

XXXI — autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as
multas que aplicar ou delegar, através de convénio, a fiscaliza¢do a outro 6rgio estadual
(Brigada Militar):;

XXXII — exercer as atividades previstas para o oOrgdo executivo municipal de
transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n° 9.503/97 — Cédigo de
Transito Brasileiro;

XXXIII — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

XXXIV — integrar-se a 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para
fins de arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas 4 unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federagio:

XXXV — promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN;

XXXVI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou delegar, através de convénio, a fiscalizagdo a
outro 6rgéo estadual (Brigada Militar);;

XXXVII - o desempenho de outras competéncias afins.

§1° A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transito compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:

[ — Diretoria Geral; ﬂ”’-
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II - Gabinete do Secretario;

I1I - Setor de Sinalizagfo Viaria;

[V - Setor de Cemitérios;

V - Servigo de Ouvidoria

VI — Coordenadoria de Fiscalizacio de Obras
VII — Coordenadoria de Servigos Urbanos
VIII - Coordenadoria de Transportes;

IX - Coordenadoria de Iluminacdo Publica;

X - Coordenadoria de Engenharia.

§2° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Transito:
. Conselho Municipal de Tréansito e Transporte;

II. Conselho Municipal da Cidade;

III.  Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI.

Subsecio I
Da Diretoria Geral

Art. 56. A Diretoria Geral, compete:

- exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgaos
que lhe sdo subordinados;

II-  despachar com o Secretério todo o expediente das reparti¢des;

III-  apresentar ao Secretario, em época propria, relatério das atividades dos érgdos
sob sua coordenagio, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos;

IV- promover o aperfeigoamento dos servigos sob sua coordenagdo;

V- executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsec¢io 11
Do Gabinete do Secretirio
Art. 57. O Gabinete do Secretario ¢ o 6rgéo responsavel pelo:
I-  encaminhamento e expedi¢io de documentos em geral;
II-  registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria:

III-  controle do cumprimento da carga horéria e registro de ponto;

-
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IV-  recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e externas;
V- elaboracio de relatérios e documentagio a ser remetida a 6rgdo publicos;
VI-  levantamento de dados estatisticos;
VII- controle dos bens da Secretaria, coordenagdo e controle dos servigos de
limpeza, portaria e telefonia;
] VIII- controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria:

IX- acoordenagio e desenvolvimento de outras atividades correlatas.

Subsecio III
Do Setor de Sinalizacdo Vidria

Art. 58. O Setor de Sinalizagdo de Viaria tem por competéncia:

I-  planejamento, sinalizagdo, controle e operagdo do transito de veiculos,

7
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pedestres, animais e a promog¢do do desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
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ciclistas;
II- implantar, manter e Operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio;

III- implantar e administrar a sinalizagfo viaria e outros servigos e/ou equipamentos

inerentes ao sistema de transito;

IV- executar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os

equipamentos de orientacio e controle do tréansito de veiculos e pedestres.

Subse¢io IV
Do Setor de Cemitérios
SR Art. 59. O Setor de Cemitérios tem por competéncia:
I- executar, administrar, manter e conservar 0s cemitérios municipais;
I1- conceder sepulturas para inumagdes, em quaisquer das modalidades, bem

COmO 0ss4rios e relicdrios:

II-  autorizar a €xumacao e reinumagdes:

IV-" apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até a final
declaragdo de extingéo da concessio;

V- proceder a escrituracéio dos cemitérios, em livros proprios:

VI-  prover os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento de

Seus servigos e obras; ﬁ
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VII-  arrecadar tarifas e emolumentos, fixados pela Administragdo Municipal;
VIII-  receber e decidir pedidos de reclamagdes;

IX-  realizar sepultamentos;

X- registrar os 6bitos nos livros;

XI-  anotar os registros nas plantas das quadras;

XII-  manter os registros dos titulos de aforamento perpétuo;

XIII-  manutencio e limpeza geral da drea.

Subsecio V

Do Servi¢o de Ouvidoria
Art.60. Compete ao Servico de Ouvidoria:

I receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas, criticas, dentincias,
elogios, reclamagdes, solicitagGes, sugestdes ou demais manifestagcdes que lhe forem
dirigidas por membros da comunidade, referentes as atividades da Secretaria de Obras,
Servigos Urbanos e Tréansito;

II-  acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos
processos;

III-  promover e divulgar suas agdes, visando & melhor consecucio de seus
objetivos;

IV- " encaminhar semestralmente ao Secretario de Obras, Servigos Urbanos e

Trénsito o relatério das atividades praticadas.

Subsecio VI
Da Coordenadoria de F iscalizaciio de Obras

Art. 61. A Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Obras tem por competéncia:

I- fiscalizar todas as obras em execucdo, loteamentos, arruamentos,
desmembramentos, explora¢do de jazidas, limpeza de terrenos baldios e conservagio do
patriménio histérico;

[1- desdobramento dos processos de execugdo fiscal ndo localizado pela justica:

Ill-  elaboracdo de processos de demolicdes e embargos com o consequente

acompanhamento policial; &y
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IV- despachos e encaminhamento de processos (construgdes, viabilidade.
alinhamento de muro., etc);

V- encaminhamento dos processos de aplicagdo de multas para cobranga na
Secretaria da Fazenda e Planejamento:

VI-  identificar e localizar os proprietdrios de terrenos baldios autuados pela
fiscalizacdo, intimando-os:

VII-  controlar plantas cadastrais atualizadas;

VIII-  manter e organizar arquivos e dados:

[X-  vistoriar terrenos baldios in loco:

X- buscar dados, informagdes junto a 0rgdos para identificar os proprietérios de
terrenos abandonados:

XI-  fornecer subsidios para o processamento das desapropriagdes:

XII-  fornecer dados para efeito do langamento da Contribui¢do de Melhoria;

XIII-  cooperar com os demais érgfos da Administragio na aplicagdo do Cédigo de
Posturas, Cédigo de Edificagées, Lei de Parcelamento do Solo e dos servigos ptiblicos
concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as atividades de

fiscalizacdo municipal.

Subsecio VII
Da Coordenadoria de Servi¢os Urbanos

Art. 62. A Coordenadoria de Servigos Urbanos tem por competéncia:

I- elaboracio de projetos, construgio e conservagdo de obras piiblicas
municipais, assim como dos proprios da municipalidade;

I1- licenciamento e a fiscalizagdo de obras particulares;

IT1- pavimentagio de ruas e abertura de novas artérias e logradouros publicos;

IV- construgio e conservacdo de estradas e caminhos municipais, integrantes do
sistema vidrio do Municipio;

V- construcdo de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, para
garantir a conservagdo das estradas municipais;

VI-  coordenagio, execucdo e controle das obras de infraestrutura do sistema
Viario urbano:

VII-  implantacio, €Xecucao e conservagio de obras de saneamento basico e

drenagem urbana; =

T
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VIII-  programacso, informacdo e execucdo dos servigos de limpeza publica e
remocgéo de entulhos em vias e logradouros publicos;

IX-  execugdo de competéncias correlatas.

Subse¢io VIII
Da Coordenadoria de Transito

Art. 63. A Coordenadoria de Transito tem como competéncia:

[- organizacio e manutencdo dos servigos relativos a feiras livres, terminal
rodoviario, abrigo de passageiros;

II- administracdo e a implantagdo do plano de sinalizagfo e transito, em articulacdo
com os 6rgdos municipais, estaduais, federais e afins;

[I- administracdo do parque rodovidrio municipal, incluindo os caminhdes,
equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas e os veiculos automotores;

IV- execucdo dos servigos de manutengdo, conservagdo, consertos e
recuperacdo, abastecimento, lavagem e lubrificagéo da frota do Municipio;

V-coordenagio, orientagio e controle das obras da infraestrutura do sistema viario
municipal;

VI-  fiscalizagdo de transito, autuagdes e aplicagdo das penalidades
administrativas, por infragGes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lej
Federal;

VII-  analisar e expedir autorizagdo para a realizagdo de obras e eventos em via
publica, assim como realizar o acompanhamento destas atividades;

VIII- elaborar programas visando implementar acdes de educagdo no transito e
agoes de informagdo ao publico visando difundir uma nova dimensio conceitual sobre o
transito;

IX-  desenvolver campanhas educativas sobre os sistemas de sinalizacdo e
equipamentos de orientagdo e controle do transito de veiculos e pedestres, bem como
campanha de capacitagio de coordenadores e professores da rede publica municipal de
ensino, visando integrar o transito COmo tema transversal em todas as 4reas curriculares;

X-execugdo de competéncias correlatas.

Subsec¢do IX

Da Coordenadoria de Ilumina¢io Publica %,
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Art. 64. A Coordenadoria de lluminag&o Publica tem as seguintes atribuices:
estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliacdo e remodelagdo da rede de
iluminagdo publica, inclusive no que diz respeito as especificagdes técnicas, compra,
recebimento, armazenamento e controle de qualidade do material utilizado, bem como fixar
orientagdo normativa sobre assuntos de sua competéncia, e:

I I-  controlar as faturas do consumo de energia elétrica da rede de iluminagio
publica;

II-  manter cadastro atualizado das unidades de iluminagéo publica:

III-  remover, suprimir e reinstalar equipamentos da rede de iluminagdo publica,
quando de interesse préprio do 0rgéo ou quando se caracterizar interesse publico;

IV-  efetuar a manutencdo da iluminacéo de pragas, canchas esportivas, campos de
futebol e postes em vias do municipio;

V- informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliacdo da Rede de
[luminag3o;

VI-  manter o controle das ligagdes e consumo de energia em proprios municipais;

VII- promover instalagdes e manutengdo em proprios municipais;

VIII- promover o controle de ligagGes da Rede de Iluminagdo Publica;

IX-  promover Ieparagdo ou substituicio de lampadas, disjuntores, reatores e

demais materiais elétricos da rede de iluminagdo publica de responsabilidade do municipio:

X-  efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

Subsecio X
Da Coordenadoria de Engenharia
\_J Art. 65. A Coordenadoria de Engenharia ¢ o 6rgéo responsavel pela elaboracgdo de

estudos, planos e projetos de obras publicas e dos respectivos orgamentos, bem como da

programacdo e acompanhamento da €xecugdo, e tem como atribuicdes:
- 0 acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas:
II- o licenciamento de obras para atividades industriais, comerciais e de Servigos,
de acordo com as normas que regulam o uso do solo:
IlI- a execugdo de trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da

Prefeitura;

[V- 0 exame ¢ a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes e

loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor; &,
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V- aexecucdo de competéncias afins.

Secdo IX
Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio

Art. 66. A Secretaria de Agricultura, Indutstria e Coméreio € o 6rgdo responsavel
pela definigdo, execucio e avaliacdo da politica municipal de desenvolvimento, em
consondncia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo agdes voltadas para o
desenvolvimento industrial, comercial e de geracdo de emprego e renda; divulgacdo dos
potenciais econémicos do Municipio, articuladamente com outras unidades administrativas:
incentivo a instalagdo, ampliagdo e moderniza¢do de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; formulaggo, implementagdo, execugio,
avaliagdo e fiscalizacdo dos programas, projetos e demais acGes relativas a producdo e
abastecimento, e tem por competéncia:

[- estimulagdo e fomento das atividades da produgfo rural;

I1- promogédo e difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecudria,
abastecimento e de hortifrutigranjeiros;

I11- vigilancia e a promogdo da defesa e inspecio de produtos de origem
animal, vegetal e mineral no 4mbito das competéncias municipais;

Iv- incentivo 3 implantagdo de hortas comunitdrias, oferecendo orientacdo e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade;

V- organizagdo de feiras e exposi¢des de produtos agropecuarios;

VI- incentivo a implantagdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras;

VII- incentivo a organizagdo dos agricultores em associagdes ou grupos, bem
COmo a pesquisa e a extensdo rural;

VIII-  promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais

e de servigos do Municipio;

IX- estimulo e apoio & pequena e média empresas e a instalagdo de distritos
industriais;
X- promogdo de parcerias, envolvendo os estabelecimentos  industriais,

comerciais e de presta¢ido de servigos do Municipio:

XI- articulagdo com organismos federais e estaduais, organizacd
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governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no
Municipio;

XII- atrair novos investimentos industriais, através da criagio e manutengdo de
distritos industriais:

XIII-  estabelecer politicas publicas de desburocratizacio para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e
acompanhamento de linhas de crédito enderegadas ao financiamento de novos
investimentos;

XIV-  analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e
comércio locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evasdo de
riquezas;

XV- promover e participar de exposicdes, feiras, semindrios, cursos e
congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XVI-  buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em
instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na drea industrial do
Municipio;

XVII-  licenciar e controlar o comeércio transitorio, a origem dos produtos
estrangeiros comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢des de
natureza legal, no que diz respeito a sua 4rea de competéncia;

XVIII- desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder Publico
Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XIX-  promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producéo
priméria e do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de
prestacdo de servigos;

XX-  propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas
municipais de eficacia e qualifica¢fo para o setor;

XXI-  buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em
instituicdes de credito, publicas ou privadas, para investimentos na area de producdo do
Municipio;

XXII-  fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz

respeito a sua 4rea de competéncia;

o~

XXIII-  execugdo de outras competéncias afins. %/
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§1° A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura compreende em

sua estrutura as seguintes unidades:

[ — Diretoria Geral;

IT - Gabinete do Secretario;

II — Fiscalizacdo de Industria e Comércio

§2° Fica vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio:

I- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Cidreira-COMDERC.

Subsecio 1

Da Diretoria Geral

Art. 67. A Diretoria Geral, compete:

I-

exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos Orgéos

que lhe s@o subordinados;

I1-
II1-

despachar com o Secretario todo o expediente das reparticdes;

apresentar ao Secretdrio, em época propria, relatério das atividades dos orgaos

sob sua coordenagdo, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos;

IV-
V-

promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagio;

executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsecio IT

Do Gabinete do Secretirio

Art. 68. O Gabinete do Secretario é o 6rgio responsével

I-
1I-
I11-
IV-
V-
VI-
VII-

pelo encaminhamento e expedi¢do de documentos em geral;

registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria;

controle do cumprimento da carga horaria e registro de ponto;
recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e externas;
elaboragdo de relatérios e documentagio a ser remetida a orgdo publicos;
levantamento de dados estatisticos;

controle dos veiculos e bens da Secretaria. coordenacdo e controle dos

servi¢os de limpeza, portaria, telefonia, manutenc¢do de veiculos;

VIII-

IX-

o controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria:

a coordenagdo e desenvolvimento de outras atividades correlatas.
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Subsecio IT1

Da Fiscaliza¢io de Indistria e Comércio

Art. 69. A Fiscalizacdo de Industria e Comércio ¢é o 6rgdo responsavel pela

fiscalizagdo e o cumprimento das posturas municipais estabelecidas no Codigo de Posturas

I=

VII-
VIII-
IX-
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XI-
XII-
XIII-
XIV-

do Municipio. Realiza, ainda, a fiscalizagdo do comércio ambulante e a venda de produtos

irregulares, e tem como atribui¢iio promover as agdes voltadas a fiscalizagio:

do comércio, industria, igrejas, shows e espetaculos;
da Lei do siléncio;

de Ambulantes;

da Publicidade e Panfletagem;

do tempo de espera em fila de bancos;
das Feiras livres;

das Funerdrias;

do comércio de sucatas;

do comércio de combustivel;

dos fogos de artificios;

das diversdes eletrdnicas;

das feiras e exposigdes;

das Leis municipais de posturas;

do funcionamento do comércio, da industria e prestadores de servigos.

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto

Art. 70. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto é o 6rgfo da

Prefeitura responsével pelas agdes voltadas para o desenvolvimento do turismo local, como

forma de geragdo de emprego e renda, afirmando o Municipio como polo turistico da

regido;

I-

divulgag@o dos potenciais turisticos do Municipio; promogdo e incentivo ao

turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;

II-

divulgacdo das potencialidades turisticas e culturais do Municipio, em

articulacdo com outras unidades administrativas:

I11-

planejar e coordenar planos e programas de fomento ao turismo e promovy,
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sua execucao;

IV-  organizar e difundir programas anuais de festas ¢ diversdes publicas que
tenham interesse turistico;

V- analisar e propor politicas de agdo visando a valorizar os aspectos de
interesse turistico do Municipio;

VI-  organizar e difundir informagdes tteis sobre 0 Municipio para a populacio e
visitantes;

VII-  apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a
promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio;

VIII- manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;

IX-  estudar e propor planos de estimulo a4 construcio de hotéis e ao
desenvolvimento de atividades de interesse turistico;

X- organizagdo de programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico local;

XI-  incentivar e apoiar a produgdo cultural nas suas diversas manifestagdes;

XII-  promover o intercimbio entre cultura e as demais politicas publicas, visando
a geragdo de novas oportunidades de trabalho e renda;

XIII-  proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica local e de
grupos que constituem a nacionalidade brasileira;

XIV-  estudo, elaboracdo e promoc¢do de medidas adequadas a preservacdo do
patrimdnio arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueologico e
ambiental;

XV-  promover, proteger e preservar o patrimdnio histérico e cultural do
Municipio;

XVI-  manter e fomentar o acervo do Museu e Arquivo Municipal ¢ da Biblioteca
Publica Municipal;

XVII- implantar a politica municipal de museus e arquivos, mediante o
recolhimento e catalogagdo de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e
outros de significado histérico local, recebidos pela administragio municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e museus publicos municipais, de
modo a facilitar o acesso ao ptiblico interessado;

XVIII- promover, ~conjuntamente com 6rgdos municipais ou regionais,

manifestacdes culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas:
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XIX- o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:
I — Diretoria Geral;
IT - Gabinete do Secretario;

III — Coordenadoria de Eventos

§2° Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto:
I- Conselho Municipal de Turismo-CMT;

II- Conselho Municipal de Cultura-CMC;

I1I- Conselho Municipal de Desporto-CMD.

Subsecio I
Da Diretoria Geral

Art. 71. A Diretoria Geral, compete:

I-  exercer a dire¢io geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos

que lhe s@o subordinados;

II-  despachar com o Secretdrio todo 0 expediente das reparti¢oes:

ITI- apresentar ao Secretario, em época propria, relatorio das atividades dos drgéos

sob sua coordenagio, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos;
IV- promover o aperfeigoamento dos servigos sob sua coordenagio;

V- executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsecio I1

Do Gabinete do Secretario
Art. 72. O Gabinete do Secretério € o 6rgéo responsavel:
I-  pelo encaminhamento e expedigdo de documentos em geral;
II-  registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria;
III- controle do cumprimento da carga horéria e registro de ponto;
IV-  recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e externas;
V- elaborag¢do de relatérios e documentacio a ser remetida a 6rgéo publicos;

VI- levantamento de dados estatisticos;
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VII- controle dos veiculos e bens da Secretaria, coordenagdo e controle dos
servicos de limpeza, portaria, telefonia, manutencédo de veiculos;
VIII- o controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria;

IX- acoordenagdo e desenvolvimento de outras atividades correlatas.

Subsec¢ao I11
Da Coordenadoria de Eventos

Art. 73. A Coordenadoria de Eventos tem como atribui¢des principais o
planejamento, a organizagio e a execugdo de eventos turisticos, culturais e desportivos € o
planejamento dos eventos, desde sua criagdo até sua implantagdo e realizacdo. A
Coordenadoria tem como atribuicdo, também, dar todo o suporte aos eventos, desde a
reserva e locagdo dos espagos, passando pela coordenagdo do espago fisico e pelo apoio
necessario durante sua realizacfo, até a administragdo, manutencdo e gestdo operacional
dos espagos sob sua responsabilidade. Assessorar as agdes relacionadas aos eventos
realizados pelas demais Secretarias Municipais, e:

I- Fomentar e incentivar a pratica esportiva;

[I- Promover a integragfo entre os segmentos da Sociedade por meio de atividades
esportivas, de integragao e outros eventos turisticos e culturais;

ITI- Viabilizar a participagdo da Comunidade em eventos de relevancia para o
Municipio como campeonatos esportivos e eventos externos;

[V- Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a Coordenadoria.

Secio XI
Secretaria de Cidadania e Habitacio

Art. 74. A Secretaria de Cidadania e Habitagfo é o 6rgdo responsavel:

I-  pelo planejamento habitacional destinado a populagdo carente e sem meios
econdmicos e financeiros:

II- o mapeamento e o cadastramento técnico das dreas utilizadas pela populagio
carente, transformadas em grande aglomerados populacionais, recenseando seus moradores
e detalhando individualmente casos e situagdes especificas;

ITI-  institui¢do e coordenag¢do de um sistema de dados e informagdes relativa a
habitacéo;

IV- oferta de subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos
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necessarios a implantagdo dos projetos habitacionais;

V- a ampliagio do acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e
servicos publicos;

VI- estimulo e assisténcia técnica e material a projetos comunitérios e associativos
de construgdo de habitagio e servigos;

VII- regularizagio de areas ocupadas por populagdes de baixa renda, passiveis de
urbanizacio;

VIII- articulagdo com Orgdos regionais, estaduais e federais na promogdo de
programas de habitagiio popular e estimulo a iniciativa privada para aumentar a oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade econémica da populagdo;

IX- fiscalizacdo e controle, com auxilio das demais secretarias, de invasdes em
areas de propriedade do municipio ou de preservagio permanente;

X-  estudos sobre problemas fundiarios no municipio para fundamentar a a¢do do
governo municipal;

XI- outras competéncias definidas na legislagdo municipal.

§1° A Secretaria Municipal de Cidadania e Habitagdo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

I — Diretoria Geral;

II - Gabinete do Secretario;

IIT — Cidadania

§2° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Cidadania e Habitagdo:

I- Conselho Municipal de Habitagéo;

II- Conselho Municipal do Bem-Estar Social.

Subsec¢io |
Da Diretoria Geral
Art. 75. A Diretoria Geral, compete:
[-  exercer a diregfo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos o6rgéos
que lhe sdo subordinados;

II-  despachar com o Secretario todo o expediente das repartigdes;
III- apresentar ao Secretario, em época propria, relatorio das atividades dos érgédos

sob sua coordenag¢do, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos; —-
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promover o aperfeigoamento dos servigos sob sua coordenacdo;

V-  executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

Subsecio 11
Do Gabinete do Secretario

Art. 76. O Gabinete do Secretario € o 6rgdo responsavel:

I- pelo encaminhamento e expedigdo de documentos em geral;
I1- registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria;
[II- controle do cumprimento da carga horaria e registro de ponto;

[V-  recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e externas;
V- elaboracio de relatérios e documentagéo a ser remetida a 6rgao publicos:

VI-  levantamento de dados estatisticos; controle dos veiculos e bens da

Secretaria, coordenagio e controle dos servigos de limpeza, portaria, telefonia, manutengao

de veiculos;

VII- o controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria;

VIII- a coordenacdo e desenvolvimento de outras atividades correlatas.

Subsegio 111
Da Cidadania
Art.77. A Cidadania tem por competéncia:
[- a execugdo das politicas piblicas de protegdo social aos cidadaos;

II-a implementacio do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em

eixos de intervencio: protegdo social, protecdio especial, enfrentamento a pobreza e

II-

aprimoramento da gestéo;

a coordenacdo e implementagio dos programas de atengdo social a

familia e enfrentamento & pobreza, por meio da realiza¢o direta e/ou indiretamente no

atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e em situagdio de risco pessoal e social;

IV-

crianga, ao

a coordenacio e implementagdo dos programas de aten¢do social a

adolescente ¢ ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas

sociais, a universalizacio do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo

as acdes da assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho,

visando & protecdio ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagdo

do trabalho infantil; ﬂ
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V-a execucdo de programas de protecdo especial e das medidas
sécioeducativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em
parceria com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI- o acompanhamento, elaborag@o e execugdo de politicas de combate as drogas;

VII- a coordenaciio e implementagdo dos programas de atengdo social a pessoa
com deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

VIII- a coordenaciio e implementagfio dos programas de atengao social a pessoa
idosa e da terceira idade por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio séciofamiliar;

[X- a atuagio executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos
conselhos de cogestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais

conselhos de politicas setoriais.

Secao XII
Secretaria de Meio Ambiente
Art. 78. A Secretaria de Meio Ambiente é o érgdo responsavel:

[- pela implementagio de medidas voltadas para a protegéo do meio ambiente;

II- coordenagdio, fiscalizagio e controle das agdes da politica ambiental do
Municipio;

III- articulagfio com as demais unidades administrativas, visando a implementag@o
de agdes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populag@o, entre outras medidas:

IV- coordenagiio de ages e execugdo de planos, programas, projetos e atividades
de preservagdo e repercussdo ambiental;

V-estudo, definicio e expedi¢do de normas técnicas e procedimentos, visando a
prote¢do ambiental do Municipio;

VI- identifica¢dio, implantagdo e administragdo de unidades de conservagdo e
outras areas protegidas, visando & conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora
e fauna, recursos genéticos e outros de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas, obedecendo a legislag@o estadual e federal existentes;

VII- estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagdo de

mananciais e participar da elaboragdo de planos de ocupagdo de 4reas de drenagem de

bacias e sub-bacias hidrograficas; %
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VIII- aprovagdo e fiscalizagdo da implantagdo de empreendimentos e instalagoes
para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos naturais renovéveis e nao renovaveis;

IX- autorizagio, de acordo com a legislagdo vigente, do corte € a exploragdo

racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou

regenerada;

X-execucdo da vigildncia municipal e do poder de policia;

XI- promogdo, em conjunto com os demais ¢rgdos competentes do controle da
utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

XII- implantagdo e operagdo de sistema de monitoramento ambiental;

XIII- acompanhamento e analise dos estudos de impacto ambiental e andlise de
risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;

XIV- conceder autorizagdo ou licenciamento para a instalagdo das atividades
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utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor;
XV- promover a identificagdo e o mapeamento das éreas criticas de poluigéao e as
ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas;

XVI- exigir, nos termos da Lei Orgénica, estudo de impacto ambiental para a

implantagdo das atividades potencialmente poluidoras;

\ XVII- proporcionar implementagio e acompanhamento, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagio, dos programas de Educagdo Ambiental do Municipio,
promovendo e colaborando em campanhas educativas;

XVIII- projetar, construir e zelar pela conservagdo e manutengdo dos parques e

areas de preservacgdo permanente;

XIX- proposigio e execugdo de programas de prote¢do do meio ambiente do
Municipio;

XX- outras competéncias afins.

§1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

I — Diretoria Geral,

II - Gabinete do Secretéario;

I1I — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
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§2° Fica vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

[- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.

Subsecio I

Da Diretoria Geral

Art. 79. A Diretoria Geral, compete:

I-  exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos
que lhe sdo subordinados;

[I-  despachar com o Secretdrio todo o expediente das reparti¢des;

[II- apresentar ao Secretdrio, em época propria, relatorio das atividades dos o6rgdos
sob sua coordenagdo, com sugestdes de providéncias para a melhoria dos servigos;

IV- promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagao;

OLIVEIRA

V- executar outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

B

Presidente do Legislativo

Subsecao I1

C/O/{ G b

Do Gabinete do Secretario

R

Art. 80. O Gabinete do Secretario é o érgdo responsavel:

I- pelo encaminhamento e expedigéio de documentos em geral;
11- registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria;
III-  controle do cumprimento da carga hordria e registro de ponto;

IV-  recebimento e encaminhamento de correspondéncias, internas e externas;
V- elaboraco de relatérios e documentagéo a ser remetida a 6rgédo publicos;

VI-  levantamento de dados estatisticos; controle dos veiculos € bens da

Secretaria, coordenacio e controle dos servigos de limpeza, portaria, telefonia, manutengé@o

de veiculos;
VII- o controle e suprimento de materiais de uso na Secretaria;
VIII- a coordenacio e desenvolvimento de outras atividades correlatas.
Subsecao 111

Da Coordenadoria de Licenciamento e Fiscaliza¢io Ambiental

Art. 81. A Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental tem por
competéncia:
I- definir espagos de controle e preservagiio permanente de interesse piblico e

social do Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou tombamento, conforme o

I
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caso;

[I- exigir de cada interessado na implantagdo de obra ou atividade potencialmente
prejudicial a0 meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla
divulgacio;

I1I- controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos ¢
substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida ¢ ao meio ambiente;

IV- coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais
a confrontos de crueldade;

V- promover a fiscalizacdo, articuladamente com outros 6rgdos do governo, de
saude e vigildncia sanitaria;

VI- fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma da
lei;

VII-proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;

VIII- fiscalizar e denunciar aos Orgdos competentes os abusos contra o meio
ambiente;

IX- proteger as fontes e mananciais de aguas;

X- controlar processos de florestamento e reflorestamentos decorrentes de
legislagdo municipal;

XI- fiscalizar o cumprimento da legislagio ambiental municipal, estadual e federal
no Ambito do Municipio;

XII-Exercer outras atribuigdes ou tarefas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 82. S3o criados os cargos comissionados relacionados no anexo I desta Lei, de
livre nomeag#o e exoneragio, destinados ao atendimento de encargos de diregdo, chefia e
assessoramento, os quais poderdo o ser providos optativamente sob a forma de fungéo

gratificada.

Art. 83. Integram a presente Lei:

I- Anexo I - Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, onde sdo

especificadas as atribuigGes e as especificagdes de cada cargo; %
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[I- Anexo II - Tabela de Vencimentos dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas;

III- Anexo III — Tabela de correspondéncia entre as categorias funcionais que
existiam no quadro de cargos em comissdo e fungGes gratificadas anterior e o disposto
nesta Lei;

IV- Anexo IV — Organogramas.

Art. 84. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo, dez por

cento da totalidade dos cargos em comissfo e fungdes gratificadas criadas por esta Lei.

Art. 85. Fica criada a Gratificagio pelo Exercicio de Atividade de Controle de
Protocolo, a ser percebida pelo servidor efetivo que for designado para responder pelo
controle de protocolo do Poder Executivo Municipal, cujo valor mensal ¢ fixado no Anexo

I1 da presente Lei.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art.86. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento & medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, através
da efetivagio das seguintes medidas:
I — dotacdio de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

IT — provimento das respectivas chefias.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 87. Os Conselhos Municipais, como ¢rgdos de participagdo e representacéo,
tém o objetivo de instruir e coadjuvar o Governo na formulagdo de politicas e avalia¢o de

acdes levadas a efeito nas diversas dreas para as quais séo criados.

Paragrafo unico. Os d6rgdos de participagdo e representacdo terdo suas estruturas e

atribui¢des contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instmirfg
e
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 88. Dentro do prazo méximo de 90 (noventa) dias o Executivo Municipal
aprovara por decreto o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cidreira que

estabelecera competéncias e atribui¢des das Secretarias e demais 6rgdos que compdem a

Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei.

Art. 89. O Prefeito encaminhara ao Poder Legislativo as alteragdes orgamentérias

necessarias para a implantagio da nova estrutura através de abertura de créditos especiais

> > 3 (7‘//,
R DE OLIVERA

no orgamento vigente, com as devidas adequagdes no PPA e na LDO.
S
E Art. 90. Fica revogada a Lei Municipal n° 1800, de 16 de dezembro de 2010 e suas
w1
En alteragdes posteriores.
S Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
X5 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2015.
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ANEXO 1

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: assessorar o Secretario Municipal nos assuntos referentes a sua
area de atuacgdo.

Exemplos de Atribui¢des: assessorar seus superiores nos servicos administrativos
afetos a secretaria; prestar assessoramento ao secretario da pasta sempre que se fizer
necessario nos assuntos atinentes a arquivo e protocolo de documentos, bem como o
atendimento ao publico, e realizar demais atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO II

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:assistir o superior imediato na prestagdo de servigos
administrativos.

Exemplos de Atribuicdes:assessorar,orientar e acompanhar as atividades
administrativas desenvolvidas na secretaria municipal que estiver lotado; analisar
processos e documentos, elaborando informagdes, pareceres e despachos necessarios a

instrucfo e tramitagdo dos mesmos; receber e atender ao publico interno e externo.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO |

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO lli

Padrao: CCIFG

Sintese dos Deveres: atividades de grande complexidade, envolvendo o
assessoramento em assuntos administrativos, bem como pesquisa, estudo, e elabora-

¢ao de normas, pareceres, anteprojetos e informacdes.

Exemplos de Atribuigdes: pesquisar coletar dados que se fizerem ne-
cessarios para decisées importantes na orbita administrativa; elaborar pareceres fun-
damentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para o0 aper-
feicoamento do servigo; participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que en-
volvam matéria ligada as atividades proprias da reparticdo; proceder a estudos e apre-
sentar sugestdes sobre propostas orgamentarias; orientar a instrucdo dos processos
que envolvam interpretagéo e aplicagao da legislagao pertinente a pessoal; estudar e
sistematizar a legislagdo de interesse da reparticdo, bem como a respectiva aplicagao;
assessorar estudos para a execugao de projetos de organizagdo e reorganizagcao na
area administrativa; prestar assessoramento quando da expedicéo de normas gerais,
visando estabelecer a aplicagao uniforme da jurisprudéncia sobre pessoal; revisar atos
e informacodes antes de submeté-los a apreciagao das autoridades superiores; prestar

assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos

\e sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvol-

vigos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO I

Cargo: ASSESSOR DE CERIMONIAL E PROTOCOLO

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: planejar, organizar e implementar normas relativas ao Cerimonial.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar ¢ implementar normas praticas relativas ao
Cerimonial orientando os demais ¢rgéos da Prefeitura; manter atualizado o cadastro de
nomes, telefones e enderecos de autoridades; assessorar nas solenidades, sessoes
itinerantes e demais eventos do Poder Executivo, assim como na expedigdo de convites;
coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-determinados; e
exercer outras atividades correlatas.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo:ASSESSOR DO PREFEITO

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:prestar assessoramento ao Prefeito Municipal.

Exemplos de Atribui¢des:assessorar 0 Prefeito Municipal nas agdes afetas ao Gabinete
do Prefeito; proceder o atendimento a autoridades publicas e personalidades da
sociedade civil; encaminhar as determinagdes do Prefeito Municipal aos o0rgdos e
entidades competentes; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: ASSESSOR DE IMPRENSA
Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e
controlar a execucdo dos projetos e atividades de redagdo e edicdo de materiais textuais e audio-
visuais, voltados para a divulgagdo das agdes do governo a sociedade e dos assuntos de interesse

administrativo, econdémico e social do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar o planejamento estratégico de a-
coes de comunicagdo, da redagdo ou divulgagdo de informagdes destinadas & publicagdo, inclu-
indo a preparagdo de textos de apoio, sinopses, sumulas, fornecimento de dados e informagdes
destinadas a veiculos de comunicagéo, edigdo de periodicos internos e externos € de outros pro-
dutos jornalisticos; implementar o relacionamento com meios de comunicagdo, entidades dos
setores de publicidade, imprensa e relagdes publicas e as atividades de relacionamento publico-
social de interesse da administrago; coordenar a elaboragdo do plano de comunicagdo do gover-
no para o plurianual, no que se refere as agdes de publicidade; prestar assisténcia direta e imedia-
ta a0 Chefe do Executivo no desempenho de suas atribuicGes e, especialmente, realizacdo de
estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a coordenacdo de
acdes em setores especificos do Governo; manter articulagio com o Gabinete do Prefeito na pre-
paragdo de material de informagéo e apoio, de encontros € audiéncias com a comunidade, autori-
dades e personalidades nacionais e estrangeiras; supervisionar a redacdo da correspondéncia ex-
pedida pelo Gabinete; assessorar o Prefeito em seu relacionamento com 0s 6rgdos e entidades da
4rea da midia local e regional e com as organizagdes da sociedade civil organizada, contribuindo
para o esclarecimento dos programas e politicas do Governo:; promover a elaboracio e consoli-
dagéio dos planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo
superior; acompanhar e analisar a agenda do Prefeito com a imprensa local e coordenar o aten-

dimento aos veiculos de comunicagfio; prestar apoio jornalistico e administrativo as comissoes
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ANEXO I

Cargo: ASSESSOR DO VICE-PREFEITO

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres: prestar assessoramento ao Vice-Prefeito Municipal.

Exemplos de Atribuicdes: assessorar o Vice-Prefeito Municipal nas agdes afetas ao
Gabinete do Vice-Prefeito; proceder o atendimento a autoridades publicas e
personalidades da sociedade civil; encaminhar as determinagdes do Vice-Prefeito
Municipal aos o6rgdos e entidades competentes; € desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos referentes a sua
area de atuacio.

Exemplos de Atribuigdes:assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a area
de atuagdo, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientagéo; planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos; prestar assessoria, orientacdo e
supervisdo & outros profissionais em assuntos de sua drea de atuagdo; realizar atividades
de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros documentos relativos a
sua competéncia; manter intercAmbio com outros profissionais, areas e 6rgdos; propor
definigdio de diretrizes, bem como de coordenago e supervisdo de agoes monitorando
resultados e fomentando politicas de interesse do governo.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Padrao: CC/FG

Sintese das atribuicdes: prestarassessoramento em assuntos de natureza
juridica; elaborar estudos e preparar manifestacdes, examinando os aspectos de legalidade
administrativa dos atos a serem editados, aplicados e/ou publicados; assistir a autoridade e
seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos atos da Administragdo, mediante o
examede casos, propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do

Poder Executivo.

Exemplos de atribui¢des: formular, propor e assessorar a elaboragdo de
normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, a execucdo e o controle das
atividades de natureza juridica junto ao Gabinete: emitir pareceres, do ponto de vista legal e
juridico, sobre operagdes que importem em obrigagdes € responsabilidades para a autoridade
superior; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da administragdo em
tudo quanto se relacione com a aplicagio da legislagdo em vigor, zelando pelo cumprimento
da mesma; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na resolugdo de
questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislagdo
federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de
Jeis. decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em questoes juridicas suscitadas pelos
6rgios e entidades do Municipio, de interesse da Administragiio, para subsidiar decisdes
superiores; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisdes ou

A ~

ntos congéneres que devam ser submetidos & apreciagdo e decisdo da Autoridade

superiori\goordenar, orientar € supervisionar as atividades de elaboragdo de anteprojetos de

leis,

—
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ANEXO1

Cargo: ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS
Padriao: CC/ FG

Sintese dos Deveres: Organizar, planejar, coordenar ¢ acompanhar as atividades

na 4rea de projetos, acompanhando a viabilidade técnico-econdmica e social de implantag@o.

Exemplos de atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar e acompanhar a
execugdo de projetos de qualquer natureza, porte ou complexidade, liderando equipes
multidisciplinares, gerenciando recursos humanos, tempo, orgamentos € riscos, bem como
implementando projetos com maior nivel de seguranga e qualidade, melhorando 0s resultados
dos projetos, em conformidade com o planejamento estratégico da Administracdo Publica.
Avaliar a viabilidade econdmico-financeira e social de projetos; organizar ferramentas para o
gerenciamento de projetos; gerenciar os riscos dos projetos, implantar gestao estratégica para
a elaboracio e realizag@io de projetos; acompanhar a negociagdo dos projetos; acompanhar a
aplicagdo dos procedimentos previstos nos projetos; coordenar a defini¢do de metas e
controles de resultados das operagBes; elaborar planos estratégicos e taticos para
implementagdo de projetos e equipes, garantindo os resultados e 0 desenvolvimento da

operago; executar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
Carga hordria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:estabelecer, organizar e coordenar as atividades socio-politico do
Gabinete do Prefeito Municipal.

Exemplos de Atribui¢des:coordenar a representagao politica e social do Prefeito
Municipal; organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com 0 Prefeito
Municipal; preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito
Municipal; controlar, receber e distribuir a correspondéncia do Gabinete; manter o
Prefeito informado sobre as solicitacdes feitas as secretarias e realizar outras tarefas de
sua competéncia.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO1

Cargo: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:estabelecer, organizar e coordenar as atividades socio-politico do
Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.

Exemplos de Atribuigdes:coordenar a representagdo politica e social do Vice-Prefeito
Municipal; organizar a agenda de audiéncias e reunides com o Vice-Prefeito Municipal;
executar e supervisionar a realizacdo das atividades administrativas e burocraticas
pertinentes ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal; controlar, receber e distribuir a
correspondéncia do Gabinete, e realizar outras tarefas de sua competéncia.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: CHEFE DE GABINETE- SECRETARIA

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:assessorar as atividades normais da secretaria.

Exemplos de Atribuigdes: fazer a recepgdo do publico em geral e encaminha-los ao
setor competente; atender com cordialidade e atengdo as pessoas que procurarem
atendimento na secretaria; coordenar o servigo de protocolo da secretaria; atender as
solicitagdes do poder executivo e de seus secretarios; assessorar o responsavel pelas
compras e licitagdes;organizar a agenda do secretario e dos diretores; assessorar 0
secretario e os diretores nos assuntos administrativos da secretaria; executar as tarefas
burocraticas da secretaria; e realizar as demais atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: CHEFE DE SERVICO DEPLANEJAMENTO

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar, planejar, organizar e elaborar a implantagdo de agdes €
projetos de interesse do municipio, visando seu crescimento harmdnico e com visdo de
futuro e supervisionar as agdes or¢amentdrias e de gestdo de recursos.

Exemplos de Atribui¢des:acompanhar os servigos de diagnostico, estudos ou pesquisas
de natureza social. econdmica ou urbanistica, bem como o levantamento e atualizag@ode
dados estatisticos e informacdes basicas que se fagam necessdrios ao processo de
planejamento do municipio; promover a orienta¢do normativa e controle do processo de
planejamento em nivel municipal, incluindo instrugdes para elaboragdo de planos.
programas e projetos; orientar e coordenar 0 processo de elaboragdo e controle da
execugdo orgamentaria; coordenar e integrar 0 planejamento  municipal
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho.
bem como planos plurianuais e or¢amentos anuais; estudar e propor alternativas de
solugdo social e, economicamente compativeis com a realidade local; supervisionar a
execucdo do PPA, LDO, LOA e realizar outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: CHEFE DE SERVICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar as atividades do Cadastro unico e da gestdo do
Programa Bolsa Familia.

Exemplos de Atribui¢des:assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o MDS e o estado
para a implementagio do Bolsa Familia e do Cadastro tnico; coordenar a relagdo entre
as secretarias de educagdo e saude (assisténcia social) para o acompanhamento dos
beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagio das condicionalidades; coordenar 0S
recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia no
municipio; assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros da
Instdncia de Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento € a
fiscalizacdo das agdes do Programa na comunidade; e realizar as demais tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: CHEFE DE SERVICO DE OUVIDORIA (SECRETARIA DE OBRAS,
SERVICOS URBANOS E TRANSITO)

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar o servigo de ouvidoria da Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Trénsito.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar o servigo de ouvidoria da Secretaria Municipal de
Obras; propor agdes que visem melhorar os atendimentos aos Municipes; coordenar o
registro de dentincias e proposi¢des formuladas pelos municipes, encaminhando ao
Secretério da pasta as demandas recebidas; determinar a seus subordinados a elaboragéo
decontrole de atendimento e de respostas aosrequerentes, coordenar o encaminhamento
das solicitagdes e reclamages aos demais setores da Prefeitura; e executar outras tarefas
correlatas.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: CHEFE DE SERVICO DETRANSPORTE ESCOLAR

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir e coordenar o servigo detransporte escolar do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes:estudar e propor alternativas de oferta do Programa de
Transporte Escolar dentro dos limites da Lei; avaliar e supervisionar roteiros realizados;
organizar ¢ manter atualizados, dados graficos e informagdes; organizar a planilha de
controle de quilometragem e combustivel para fins de relatorios; organizar escala de
servico e saida dos motoristas; controlar as horas trabalhadas dos motoristas; receber e
acompanhar os servigos realizados na oficina da prefeitura e locais externos; coordenar a
manutengdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo: supervisionar a
apuracio de infragdes de trénsito cometidas pelos condutores de veiculos lotados na
Secretaria Municipal de Educagio; e realizar as demais tarefas afins.

Condigcdes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: CHEFE DE SERVICO DA DiVIDA ATIVA

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:controlar e organizar as atividades relativas ao setor de divida
ativa.

Exemplos de Atribuigdes:planejar e coordenar a cobranga de débitos em divida ativa;
supervisionar a inscrigdo de débitos em divida ativa; gerenciar a emissdo as certiddo de
divida ativa, enviando-as ao oérgdo competente para cobranga judicial; orientar a
emissio da certiddo negativa de débito-CND; deferir parcelamento relativo aos débitos
inscritos em divida ativa; verificar processos judiciais; analisar a emissdo dos termos de
parcelamento de débitosfirmados, bem como efetuar o acompanhamento da quitagéo
das parcelas e consequente baixa do débito; quando necessario efetuar atendimento ao
publico; e realizar outas atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

CARGO: CHEFE DO SETOR DELIMPEZA

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar a conservagio, manutengdo, preservagao € limpeza em
geralnas 4reas internas e externas das Unidades Educativas da Rede Municipal de
Ensino.

Exemplos de Atribuicdes:orientar a equipe de trabalho quanto a realizagdo das
atividades de conservagio e limpeza das escolas da rede publica municipal; coordenar
zelar pelo ambiente fisico das escolas e de suas instalagdescumprindo as normas
estabelecidas na legislagio vigente; observar a utilizagdo do material de limpeza sem
desperdicios e comunicar a diregdo, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢do dos
produtos; supervisionar a limpeza da area externa das unidades educativas e a coleta de
lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, para que lhe seja dadoo
devido destino, conforme exigéncias sanitarias; zelar pela guarda de materiais €
equipamentos de trabalho; orientar seus subordinados quanto a necessidade de higiene e
seguranca no trabalho; realizar outras atividades correlatas a fungdo.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO1

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SINALIZACAO VIARIA

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres: cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito.

Exemplos de Atribuigdes: assessorar a equipe responsével em dar cumprimento a
legislagdo e as normas de trénsito; supervisionar a implantagdo, manutencdo e operagao
do sistema de sinalizacfio, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;
supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema vidrio municipal, em conjunto com o setor de engenharia do
municipio; dirigir a politica de integragdo com outros 0rgéos e entidades do Sistema
Nacional de Transito; supervisionar a equipe de trabalho na execugéo dos projetos e
programas de educagdo e seguranga de trAnsito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo competente; coordenar a vistoria de veiculos que necessitem de
autorizagio especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observadas para circulagdo; zelar pelo cumprimento da legislagdo e as normas de
transito, no Ambito de suas atribuigdes; coordenar a distribuigdo de placas de sinaliza¢do
de transito, bem como a colocagio de redutores de velocidade e pintura de faixas de
seguranca; executar competéncias correlatas.

Condigcdes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: CHEFE DO SETOR DE CEMITERIO

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades

realizadas no Cemitério.

Exemplos de Atribui¢des: Coordenar, supervisionar e chefiar as equi-
pes de trabalho que executam atividades no Cemitério; estabelecer diretrizes e metas de atua-
cdo e de execugdo dos servigos operacionais realizados no Cemitério; estabelecer atividades
prioritarias, de acordo com a orientagdo do seu superior hierdrquico; funcionar como elo de
ligacio com as Secretarias e demais 6rgos do Municipio, relativamente as atividades, regis-
tros e controles decorrentes das atividades desenvolvidas no Cemitério; requisitar, distribuir e
controlar os recursos humanos e materiais necessérios a execugdo das atividades do Cemité-
rio, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; executar outras atividades

correlatas de direg#o, chefia e assessoramento.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: COORDENADOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:articular e coordenar as agdes junto a politica de Assisténcia
Social e as outras politicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protegédo
Social Basica e organizagio das agdes ofertadas pelo Programa de Ateng¢do Integral a
Familia-PAIF. bem como atuar como articulador e coordenador da rede de servigos
socioassistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

Exemplos de Atribui¢es:articular, acompanhar e avaliar o processo de implantag@o do
CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro € a
avaliagdo das agBes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a execugdo das agdes de forma a
manter o didlogo ¢ a participagio dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios e promover agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

Condicdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: COORDENADOR DE EVENTOS
Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:gerenciar e supervisionar as agoes que visem a divulgacdo €
realizacdio de eventos no Municipio e gerenciar as politicas publicas para o
desenvolvimento cultural e desportivo.

Exemplos de Atribui¢des: supervisionar e fixar normas de funcionamento e utilizag¢do dos
espacos destinados a realizagdo de eventos; viabilizar condi¢cBes técnicas e operacionais
para o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a &rea; planejar, propor €
viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos visando o aprimoramento €
desenvolvimento dos servidores sob sua supervisdo;identificar e selecionar oportunidades
para a realizagdo e divulgacdo de eventos no Municipio;promover o estudo de todas as
manifestagdes de cultura, arte e artesanato que ocorram no municipio com o propésito de
apoié-los; promover e orientar os trabalhos de obras e documentos de valor historico e
artistico; programar a realizago de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos €
exposi¢des culturais de interesse da comunidade; cadastrar ¢ manter atualizados os dados
de entidades e dos promotores culturais do municipio, bem como manter intercdmbio com
outras do estado; promover a institucionaliza¢do de servigos culturais que ampliem no
municipio as opgdes de lazer a custo acessivel; coordenar e supervisionar as atividades
artisticas e culturais desenvolvidas em 6rgdos especificos, bem como as agdes realizadas
em parceria com entidades culturais da sociedade civil organizada; negociar acordos e
contratos visando obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais; promover o
calendério esportivo do municipio; e executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: COORDENADORDEFISCALIZACAO DE OBRAS

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar e orientar as atividades da fiscalizagdo de obras.

Exemplos de Atribuicdes:coordenar a fiscalizagdo de obras quanto ao exercicio da
inspecdo e fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, e as comunicagdes,
notificacdes e embargos; supervisionar o licenciamento de obras de constru¢do ou
reconstrugéo, orientando para que sejam embargandas as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo; acompanhar as intimagdes, autuagdes e estabelecer prazos €
tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; supervisionar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo,
constru¢io de muro e calgadas, bem como determinar a fiscalizagdode depositos de lixo
em local ndo permitido; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspegdes e vistorias realizadas no municipio; acompanhar a fiscalizagdo dos servigos
efetuados por empreiteiras e pelo municipio; verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo de tarefas
tipicas do cargo; promover o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do
solo, posturas municipais, codigo de obras municipais e leis correlatas;uso e realizar
outras atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar os servigos de iluminagdo publica no municipio.

Exemplos de Atribui¢des:organizar e supervisionar o0s servicos de instalac@o,
ampliagdo, manutengéo e conserto de redes de iluminagdo publica; manter o controle do
horério de chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade e¢ da efetiva
realizaciio dos servigos; orientar e fazer cumprir as medidas de segurang¢a no trabalho
orientando os servidores sob sua supervisio quanto ao uso de botas, luvas, capacete €
demais vestimentas de protegio,e realizar demais atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: COORDENADOR DE LICENCIAMENTO EFISCALIZACAO
AMBIENTAL

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir, coordenar e controlar as atividades pertinentesao
licenciamento e fiscalizagfio ambiental.

Exemplos de Atribuicdes:assessorar dentro de suaarea de competéncia, de forma a
permitir a plena e efetiva realizagdo da fiscalizagdo ambiental e do licenciamento
ambiental por parte do Municipio frente as atividades empreendedoras que geram
impacto ambiental local; auxiliar no desenvolvimento de atividades concernentes a
Secretaria, referentes a0 meio ambiente; acompanhar os processos administrativos e
pareceres em relagio as questdes ambientais; subsidiar a assessoria juridica do
Municipio na elaboragdo de defesas em processos judiciais relativos a questoes
ambientais; e executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo:COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres: planejar, coordenar, controlar os trabalhos das equipes de
construgdo e recuperacdo de estradas, obras e demais SEervigos.

Exemplos de Atribuigdes:supervisionar as equipes de construcdo e recuperagdo de
estradas, obras e demais servigos; auxiliar o Secretdrio na distribui¢do dos servigos,
procurando dar prioridade aos servigos que exijam maior atencao; planejar juntamente
com o Secretario os servicos a serem realizados durante a semana, de modo a
racionalizar custos e melhoria de produtividade; manter rigoroso controle na
distribuicdio de horas extras quando assim se fizer necessdrio; coordenar 0s
deslocamentos das equipes no Municipio; orientar a execucao dos servigos de

recuperacio e de construgdo das estradas vicinais; orientar a execugao de servigos de
bueiros e outras obras necessarias; controlar a frequéncia dos componentes da equipe ¢
anotar os servigos realizados; apresentar periodicamente, boletins de atividades
realizadas: coordenar estudos de viabilidade de obras a serem implantadas no Municipio
visando o atendimento das necessidades da populagdo; e realizar as demais tarefas
afins.

Condic¢oes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: COORDENADOR DE TRANSPORTES(SECRETARIA DE OBRAS,
SERVICOS URBANOS E TRANSITO)

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:controlar veiculos, méaquinas e equipamentos da Prefeitura
Municipal.

Exemplos de Atribui¢des:fazer o acompanhamento de toda movimenta¢do de maquinas,
veiculos e equipamentos, elaborando relatérios quinzenais da situagdo dos mesmos;
recolher mensalmente as fichas de controle de méquinas, viaturas e equipamentos de posse
dos motoristas e emitir relatério detalhado sobre consumo, horas extras, servigos
realizados, despesas com pecas e reparos e outras informagdes importantes; distribuir
mensalmente aos motoristas e operadores de maquinas a ficha de controle para o més
seguinte e as orientagdes necessarias para o bom andamento dos servigos;supervisionar a
apuragio de infragdes de transito cometidas pelos condutores de veiculos lotados na
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Trénsito; e realizar outras atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: COORDENADOR DO ASILO MUNICIPAL

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir, coordenar e supervisionaras atividades
desenvolvidas no Asilo Municipal.

Exemplos de Atribui¢des:dirigir e coordenar as atividades administrativas
desenvolvidas no Asilo Municipal; coordenar agdes que visem o acolhimento ao idoso;
articular projetos e atividades que possam contribuir para a solugdo de problemas que
afetam essa parcela da populagdo: articular, mobilizar, estimular, apoiar ¢ deliberar
sobre questdes relativas a Politica do Idoso em todas as suas instancias e em
consondncia com a Politica Nacional do Idoso; organizar campanhas de conscientiza¢do
e programas educativos com vistas a valorizagdo dos idosos, a mobilizagdo das
comunidades interessadas na problematica dos idosos, € 0 incentivo ao desenvolvimento
de projetos que incrementem a participagdo dos idosos nos diversos setores da atividade
social.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: COORDENADOR DO POSTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar as atividades administrativas do Posto de Atendimento
Médico de Urgéncia e Emergéncia.

Exemplos de Atribui¢des:coordenar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos
na unidade de satude de urgéncia e emergéncia; elaborar, juntamente com o Diretor
Clinico a escala de servi¢o para os plantdes médicos e de enfermagem; supervisionar o
controle de frequéncia e assiduidade dos servidores lotados no Posto de Urgéncia e
Emergéncia;acompanhar e controlar o sistema de referéncia e contra referéncia
pactuados; supervisionar a emissdo da AIH’s aos locais credenciados; avaliar e
autorizar os procedimentos ambulatoriais referenciados aos sistemas de Saude:
coordenar o encaminhamento de pacientes a hospitais, ambulatérios ou laboratérios
onde devam receber tratamento ou realizar exames; controlar a distribui¢do de guias de
exames diagnosticos paras as Unidades de Satide; organizar a escala de servigo dos
motoristas e dos servidores da area de limpeza e manutengio; acompanhar o sistema de
faturamento do municipio; verificar a adequagdo, a resolubilidade e a qualidade dos
procedimentos e servigos da satde disponibilizados a populagdo; orientar o sistema de
funcionamento SUS aos conveniados; instruir processos; manter parceria no
cadastramento e atualizacdo dos profissionais de satude; controlar o fluxo de usuarios do
Servigo de Saude; e exercer outras tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir coordenar os servigos de licitagdes no Municipio.

Exemplos de Atribui¢des:planejar, coordenar, controlar e promover 0s procedimentos
necessarios para aquisigdo de bens e servigos de interesse da administragdo, que demandem
processos licitatorios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo; supervisionar a formalizacdo de
contratos, bem como o aditamento e ou rescisdo, ou distrato quando for o caso; orientar a
instrugdiodos procedimentos licitatérios, zelando pela legalidade e economicidade das compras
da administragdio publica; orientar a realizagdo de pesquisa de mercado, para buscar sempre o
prego mais vantajoso a0 municipio; comprometer-se com os principios éticos e morais, em toda a
atividade pertinente ao setor; zelar pelo fiel cumprimento das normas e rotinas estabelecidas em
leis especificas; e realizar as demais tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS

Padrio: CC/FG
Sintese dos Deveres:planejar, controlar e organizar as atividades relativas as finangas.

Exemplos de Atribui¢des:elaborar anualmente o Plano de Agdes e Metas da Secretaria
Municipal da Satide com previsdo orgamentaria e financeira. Com a participacdo dos
coordenadores de cada setor; gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e orcamentarios
do Fundo Municipal de Satide; gerenciar os recursos especificos repassados, fundo a fundo,
destinados aos Programas e pactuagdes firmadas com a Secretaria Estadual da Saude e com o
Ministério da Saude; acompanhar os processos licitatérios e requisi¢des de compras;
acompanhar os Contratos e Convénios firmado pelo Municipio com prestadores de servigos,
manutengio dos equipamentos médico-hospitalares e odontologicos; acompanhar as
requisi¢des e documentos referentes a Termos Aditivos e renovagdo de Contatos e Convénios;
supervisionar a prestagdo de contas trimestral do Fundo Municipal de satide, ao Conselho
Municipal de satide e anual em audiéncia publica, atendendo normatizagdo do Ministério da
Satde; participar e acompanhar a elaboragdo da Programagio Orgamentaria e Financeira da
Secretaria Municipal de Satde; analisarrelatorios anuais de demonstragdo dos gastos
realizados na saude, receitas recebidas e percentual de gastos na satide com recursos proprios;
e realizar outras tarefas correlatas.

Condig¢des de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos




Estado do Rijo Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:Dirigir o Departamento de Patrimbnio e controlar os bens
patrimoniais do Municipio.

Exemplos de Atribuicées:orientar o cadastramento dosbens patrimoniais do municipio
e a distribuicio dos mesmos a seus respectivos setores; orientar o encarregado do
Almoxarifado para que relacione todos os bens moveis e imoveis entregues naquele
setor, considerados como material permanente, ¢ encaminhe ao Departamento de
Patrimdnio para tombamento e distribuigio; orientar seus subordinados a colher
assinatura dos responséveis pelos bens de cada setor; supervisionar a transferéncia dos
bens moéveis, quando estes ndo estiverem mais em condigdes de uso; fornecer relatorios
dos bens do municipio a cada 12 meses; orientar os setores do Municipio com relag@o
ao controle patrimonial; manter o arquivo do patriménio municipal atualizado,
providenciando a emissdo de relatérios anuais dos bens moéveis e imoveis; e executar
outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO(CASA DA MULHER)

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar as atividades realizadas na Casa da Mulher.

Exemplos de Atribui¢des:coordenar as atividades realizadas na Casa da Mulher;
controlar o agendamento de consultas e exames especializados; avaliar os servigos
administrativos e funcionais; controlar as escalas de atendimento; controlar o fluxo de
usuarios dos servicos de satide; estabelecer diretrizes e metas de atuagdo e da execugdo
dos servigos operacionais prestados & comunidade; estabelecer atividades prioritérias, de
acordo com a funcionalidade da Casa da Mulher; propor agdes que visem o melhor
atendimento a comunidade municipal; e executar outras atividades correlatas.

Condig¢oes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

ANEXO I

Cargo: DIRETOR DA CASA DE PASSAGEM

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir, coordenar e controlar as atividades da Casa de Passagem.

Exemplos de Atribuic¢ées:dirigir e coordenaras atividades administrativas das dependéncias
existentes para o acolhimento temporario das criangas e adolescentes em situagdo de risco
social encaminhadas pelos érgdos municipais responsaveis; zelar pelo sigilo completo das
atividades desenvolvidas na Casa de Passagem, bem como pelos registros de movimentagdo;
manter-se atualizado em referéncia a legislagdo vigente, principalmente no que tange aos
regulamentos existentes para os servigos de sua chefia; dirigir as atividades de chefia em
conformidade as diretrizes estabelecida por seus superiores hierarquicos; promover a
integracdo dos servigos subordinados e comunicar aos Orgdos competentes nos casos de
indisciplina ou ineficiéncia.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DACIDADANIA

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a implementagao dos
instrumentos necessarios a execugio dos programas, projetos e agdes da Secretaria.

Exemplos de Atribuicdes:coordenar projetos que visem a valorizagdo e aumentem a
autoestima da populagio municipal; promover programas que ampliem a capacidade
profissional da comunidade, através da realizagdo de cursos, palestras; fomentar agdes que
visem a valorizagdo do individuo; promover agdes que estimulem a convivéncia e o dialogo
entre diferentes, e a prética da interculturalidade, o respeito aos direitos individuais e
coletivos; cooperar com érgdos e entidades piiblicas e privadas na efetivagdo de politicas,
programas e agdes em prol dos direitos humanos, da ética, da cidadania, da diversidade
cultural, da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel; fomentar o intercimbio, a
participagdo, o controle social e a gestdo participativa de programas, projetos € agoes;
acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais relacionados com a questdo da
cidadania e dos direitos humanos; e exercer outras atividades afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

e




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

ANEXO1

Cargo: DIRETOR DA CONTABILIDADE

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar as atividades de contabilidade central da Prefeitura
Municipal.

Exemplos de Atribui¢des:coordenar as atividades técnico-administrativas do departamento €
no que lhe for solicitado; auxiliar na supervisdo e controle das areas orcamentdria, financeira e
patrimonial; coordenar o planejamento das atividades relativas aos sistemas de informagdes
contabeis, financeiras e patrimoniais; fazer cumprir os prazos estabelecidos pelo TCE-RS para
a confecgdo e remessas dos relatérios conforme cronogramas estabelecidos; supervisionar a
geragio de relatorios diarios, semanais e mensais de interesse da secretaria para controle das
atividades contébeis e financeiras da prefeitura; acompanhar o levantamento de contas para
fins de elaboragio de balancetes, boletins, balangos e outros demonstrativos contabeis
financeiros; auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial na prefeitura; acompanhar
a conciliacdo de extratos bancérios; auxiliar na elaboragfo e revisdo do Plano de Contas da
Prefeitura; orientar a classificacio de receitas e despesas e acompanhar e execucdo
orcamentaria das diversas unidades na prefeitura e realizar as demais atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos -




Estado do Rio Grande do Sul
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Secretaria de Administragdo

ANEXO I

Cargo: DIRETOR DAFISCALIZACAO DEINDUSTRIA E COMERCIO

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar e promover agdes que permitam o desenvolvimento
industrial, comercial e de geragio de emprego e renda no Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de
desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo
acdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragao de emprego e
renda; supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessao
de incentivos a instalagio, ampliagio e modernizagdo de empreendimentos voltados
para o desenvolvimento econémico do Municipio; assessorar o titular da respectiva
Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes nio
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego
no Municipio; implantar medidas que estimulem o comércio diretamente do produtor ao
consumidor; supervisionar a fiscalizagdo do comércio ambulante, quiosques € demais
servigos similares; instituir o calendario anual de cursos de capacitacdo dirigido aos
comerciantes de feiras livres, priorizando a tematica sobre manuseio, exposi¢do,
acondicionamento e técnica de vendas; promover a realizagdo de diligéncias, exames,
inspe¢des, vistorias e atos administrativos com base na legislagdo vigente; e executar
outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais.
=
Requisitos para investidura: :

a) Idade: minima de 18 anos




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

ANEXO I

Cargo: DIRETOR DATESOURARIA

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar as atividades da area financeira da prefeitura.

Exemplos de Atribui¢des:coordenar as atividades relativas ao sistema financeiro,
propondo diretrizes e normas para sua execugdo; supervisionar os registros didrios de
empenho e despesa e das outras fases: liquidacdo e pagamento, ¢ a realizagdo e o
controle dos registros didrios da receita arrecadada; acompanhar a movimentac¢io das
receitas e das despesas realizadas com recursos vinculados, bem como elaboragdo de
relatérios e prestagdo de contas: supervisionar a elaboragdo do Boletim do Movimento
de Caixa, evidenciando as disponibilidades financeiras e os saldos bancarios;
acompanhar a previsdo da receita e as programagdes da despesa e sua execugdo, bem
como a elaboragio de demonstrativos de sua evolugdo e de suas projegdes; em
obediéncia a legislago, verificar se a despesa é adequada a Lei Orcamentaria Anual, e
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias; zelar pelo
cumprimento dos prazos quanto a emissdo e publicagio de Relatérios e outros
documentos exigidos pela legislagdo; realizar demais atividades afins.

Condig¢des de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES (SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar, planejar e controlar e alocar viaturas para atendimento
dos servigos da secretaria. Coordenar os servigos de manuten¢éo dos veiculos.

Exemplos de Atribuigdes:dirigir e coordenar osservigos de transportes da Secretaria
Municipal da Satde e Assisténcia Social: controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos
(documentagdo, licenciamento, seguro obrigatério, equipamentos obrigatorios);
acompanhar eventuais acidentes que envolvam viaturas e posterior encaminhamento a
Administracdo para procedimentos administrativos; criar sistema de controle de
servicos, quilometragem, abastecimento e outras informagdes importantes; atribuir
responsabilidades aos motoristas; supervisionar o consumo de combustivel; controlar a
manutencio de toda a frota de veiculos, verificando se estédo utilizando os veiculos de
forma adequada, com zelo e economicidade; supervisionar a apuragéo de infragdes de
trinsito cometidas pelos condutores de veiculos lotados na Secretaria Municipal da
Satide e Assisténcia Social; e realizar as demais tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos




Estado do Rio Grande do Sul
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Secretaria de Administragdo

ANEXO 1

Cargo: RESPONSAVEL PELOPROTOCOLO

Padrao: FG

Sintese dos Deveres:orientar as atividades e atos pertinentes ao recebimento e
distribui¢do de documentos.

Exemplos de Atribui¢des:orientar a classificagdo dos documentos recebidos;
supervisionar a montagem, registro e distribui¢ao dos processos; acompanhar a
movimentagdo dos processos e documentos, bem como o posterior arquivamentos
destes; acompanhar a emissédo de relatorios de controle da movimentag¢do de processos;
propor a¢des que visem o melhor atendimento ao contribuinte; orientar aos solicitantes
quanto ao trAmite e natureza dos processos; e realizar outras tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar as atividades de arrecadagéo de tributos.

Exemplos de Atribui¢des:executar o planejamento, programagao, supervisdo,
coordenacdo, orientagio e controle das atividades de arrecadagdo dos tributos
municipais; prestar assessoramento na formula¢do politica econdmica-tributaria,
inclusive quanto a incentivos fiscais; promover estudos e andlises sobre tributagdo
visando ao aperfeigoamento e a atualizagdo da legislagdo tributaria; coordenar todo o
processo de calculo, langamento, emissdo e entrega de conhecimentos, controle, registro
e baixa pelo pagamento de tributos municipais; promover o levantamento sistematico de
informagdes sobre o mercado imobilidrio do municipio, a fim de instruir o processo de
avaliagio de iméveis para efeitos do IPTU e ITBI; supervisionar a avaliagdo de bens
imoveis para fins de cobranga do Imposto sobre a transmissdo de bens imoveis, e
executar atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos




Estado do Rio Grande do Sul
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Secretaria de Administracdo

ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO (FARMACIA BASICA)

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir, coordenar e controlar as atividades da Farmacia Municipal.

Exemplos de Atribuicdes:supervisionar 0 recebimento  dos medicamentos
encaminhados 4 Farmacia Basica; acompanhar a distribuigio dos medicamentos a
populagdo municipal; manter atualizado o cadastro de individuos que utilizam os
servicos da Farmécia Baésica; zelar pela organizagdo e manutengdo do estoque de
medicamentos; providenciar a atualizagio de entradas e saidas de medicamentos; zelar
pela ordem e higiene dos materiais € equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho; planejar e organizar qualificagfo, capacitagdo e treinamento dos técnicos €
demais servidores lotados no érgdo em que atua; e executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGENDAMENTO E TRATAMENTO
FORA DO DOMICILIO

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:planejar, acompanhar e controlar os servigos de saude prestados no
Municipio.

Exemplos de Atribui¢des:supervisionar o preenchimento dos Processos de Tratamento fora
do domicilio, dentro e fora do estado; conhecer Cédigos dos Procedimentos e Exames de Alto
Custo;conhecer o fluxo de trabalho do Sistema Unico de Saude; acompanhar o atendimento as
Unidades de Satide da Familia no que diz respeito a todos os Procedimentos (consultas,
exames, cirurgias, etc) para dentro e fora do municipio e também fora do estado; auxiliar na
Programagdo Pactuada e Integrada (PPI);inspecionar os agendamentos de consultas de
especialidades e de procedimentos diagnosticos e terapéuticos sob controle; supervisionar a
conferéncia, triagem e encaminhamento dos resultados de exames de patologia clinica para as
Unidades de Saude de origem: encaminhar os pacientes que necessitam de tratamento médico
fora do Municipio para as cidades com as quais o Municipio tenha a respectiva pactuagao,
oferecendo o transporte necessario (carro, ambuldncia ou Onibus);prestar informacdes a
populagdo que procura o SUS sobre qualquer assunto que diga respeito a tratamento fora do
domicilio e agendamento em geral; e realizar outras atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades realiza-

das no Departamento de Compras.

Exemplos de Atribui¢des: gerenciar as atividades e os recursos disponiveis,
de forma a atender as competéncias do Departamento e outras compativeis com sua area de atuagdo,
observando o cumprimento da legislagdo especifica; estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de
execucdo dos servigos operacionais realizados no Departamento; desenvolver e executar, junto a
sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atua-
cdo; identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integragdo da equi-
pe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados no Departamento; requisitar, dis-
tribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessérios a execugdo das atividades do Depar-
tamento, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierdrquico; manter o cadastro de fornece-
dores e prestadores de servigos atualizado, dando uma maior rapidez no andamento do processo de
compra; providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vi-
gentes; prestar apoio administrativo & Comiss@o Permanente de Licitagdes; incrementar o desenvol-
vimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado; executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia, correlatas de diregdo, chefia e assessoramento.
Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Secretaria de Administracdo

ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:dirigir e coordenar as atividades de fiscalizagdo tributéria.

Exemplos de Atribuigdes:dirigir o Departamento de Fiscalizagdo tributaria;
supervisionar a elaboragfio de estimativas fiscais para recolhimento do ISS com base
em pré-levantamento da receita bruta; coordenar as atividades de conferéncia de
certiddes e documentos do setor; elaborar e acompanhar planos de fiscalizagéo, de
acordo com os indicios apontados pela analise de documentos fiscais; manter o controle
e distribuigdo dos taldes de produtor do municipio; elaborar o plano de deslocamento
dos fiscais em empresas de diversas atividades econdmicas; supervisionar a lavratura de
notificagdes, intimagdes ou autos de infragdo, bem como, a aplicagdo de multas
regulamentares; supervisionar a emisséo de Alvara de Localizagdo e Funcionamento,
bem como acompanhamento da aplicagdo de multa e/ou interdi¢do da atividade ndo
licenciada;realizar outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar e controlar as atividades inerentes a fiscalizagéo das
agdes necessérias ao controle de doengas infectocontagiosas e/ou agravos a saude.

Exemplos de Atribui¢des:coordenar e acompanhar o comportamento das doencas na
sociedade, reunindo informacdes com o objetivo de conhecer, detectar ou prever
qualquer mudanga que possa ocorrer nos fatores condicionantes do processo satde-
doenga, bem como identificar a gravidade de novas doencas & saude da populagdo;
propor medidas de intervengdio para reprimir ou amenizar os danos a populagdo,
elaborar agdes e estratégias em satde; propor politicas e agoes de educacgéo,
comunicacio e mobilizagdo social referentes as dreas de epidemiologia, prevengao ¢
controle de doengas; prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com estados,
municipios e o Distrito Federal para potencializar a capacidade gerencial dos mesmos ¢
fomentar novas praticas de vigilancia e controle de doengas; promover a integracdo
entre a vigilancia e atengdo basica; e exercer atividades correlatas que lhe forem
delegadas.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar e controlar as atividades da Vigilancia Sanitaria.

Exemplos de Atribui¢ées:coordenar o desenvolvimento de servigos de investigagio e
vigilancia sanitdria em conformidade com a legislagao vigente e em articulagdo com 0s
demais 6rgdos estaduais e federais; desenvolver e coordenar programas de educagdo
sanitaria; autorizar a concessdo de alvaras sanitarios € outros documentos previstos na

legislagio vigente; elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria;
elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias; subsidiar e viabilizar a
atualizacdio da legislagdo sanitdria municipal; e exercer atividades correlatas que lhe
forem delegadas.

Condicoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:chefiar ¢ coordenar a parte administrativa e operacional do
cadastro municipal.

Exemplos de Atribuicdes:dirigir o cadastro imobiliario e seus setores; orientar sua
equipe no andamento dos processos em conformidade com a legislagdo pertinente;
revisar e acompanhar, com participagio ativa, todos 0s processos do seu setor,
executando relatérios e pareceres a serem encaminhados; planejar, elaborar projetos ¢
executar agdes que visem o melhoramento das atividades do seu setor, visando a
eficacia dos procedimentos; coordenar o cadastratamento, a transcri¢do de formularios e
informagdes dos imoveis; propor agdes que visem manter O cadastro imobiliario
atualizado: atender as reclamacgdes do publico em geral, e executar outras tarefas
correlatas.

Condig¢des de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: COORDENADORDEALMOXARIFADO

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar, controlar o recebimento, guarda e distribui¢éo dos
materiais e equipamentos adquiridos pela administragio municipal.

Exemplos de Atribui¢des:supervisionar o recebimento do material adquirido,
conferindo quantidade, especificagdes e valores; coordenar a organizagdo da estocagem
dos materiais, de forma a preservar a suas condigdes de uso, bem como facilitar a sua
localizacdo e manuseio; acompanhar o controle de estoque de materiais do
Almoxarifado, mantendo-os sempre em niveis que garantam o atendimento dos setores
requisitantes; supervisionar a entrada do material adquirido, bem como a saida deste;
organizar a entrega, através de requisi¢do, do material solicitado pelosadministradores
municipais; e realizar outras atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: COORDENADOR DEDEFESA CIVIL

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:articular, coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil em nivel
municipal.

Exemplos de Atribui¢des: promover a defesa permanente contra desastres naturais ou
provocados pelo homem; prevenir ou minimizar danos, socorrer € assistir populagdes
atingidas, reabilitar e recuperar 4reas deterioradas por desastres; apoiar a coleta, a
distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento da populagéo
atingida em situagdo de desastres; atuar na iminéncia ou em situacdes de desastre e, por
fim, promover a articulagio a coordenagdio do Sistema Nacional de Defesa Civil no
municipio.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: COORDENADOR DEENGENHARIA

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:organizar e supervisionar projetos na area da construgdo civil.

Exemplos de Atribui¢des: planejar e estabelecer, com antecedéncia, as acgdes, 0S recursos,
os métodos necessarios para a execugdo de uma obra; supervisionar o andamento da
execugdo da obra, aferindo periodicamente seus resultados fisicos e econdmicos para, se
necessario, revisar o planejamento prévio; coordenar investigagdes e levantamentos
técnicos, definir a metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar,
equipamentos, materiais e servigos; propor programas de treinamento; coordenar a
realizacdo de atividades na drea de engenharia; e executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:controlar o funcionamento geral do departamento de informatica
da Prefeitura Municipal.

Exemplos de Atribuigdes:dirigir o departamento de informatica da prefeitura,
abrangendo todas as secretarias; participar do planejamento ¢ implantagdode redes de
computadores; acompanhar editais para licitagdes referentes a informatica (parte técnica
e precos); supervisionar a instalagdo e configuragdo software e hardware; dar suporte
a0s usuarios através do corpo técnico; controlar e acompanhar os servigos terceirizados
na area de informatica;e realizar outras atividades afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:supervisionar os diretores das escolas da rede municipal de ensino nas
atividades de planejamento, organizagfo, coordenagdo, controle e avaliacdo de atividades
curriculares.

Exemplos de Atribui¢des:prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a
unidade do planejamento e a eficacia de sua realizagdo; proceder levantamento de interesse
dos professores e do pessoal administrativo para a programagao de cursos de aperfeigoamento
e atualizagio do pessoal da rede de ensino; colaborar na integragdo escola-familia-
comunidade e na elaboragio da Proposta Pedagdgica; assegurar a eficiéncia da acdo definida
no Planejamento Pedagdgico, dando conhecimento aos professores das normas de trabalho e
do calendario de atividades estabelecidas; promover, sem prejuizo das atividades docentes
reunides periodicas com os professores, para avaliagdo do trabalho pedagdgico; planejar,
orientar e avaliar o processo pedagégico de acordo com a filosofia educacional assumida pela
escola e com as determinacdes legais referentes ao ensino; zelar pela continuidade do
processo de ensino e aprendizagem; acompanhar o trabalho do corpo docente, incentivando-o,
orientado-o e avaliando-0; promover reunides periddicas para a abordagem de assuntos
pedagdgico educacional; oportunizar a renovagao € o aperfeigoamento pedagogico do Corpo
Docente; participar dos Conselhos de Classe; colaborar na organizagio do calendério escolar
e do horario das aulas; manter a Equipe Diretiva sempre informada sobre a execugdo dos
Planos e seus resultados; e executar outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar as atividades e atos pertinentes a vida funcional dos
servidores publicos.

Exemplos de Atribuicdes:dirigir o Departamento de Gestdo de Pessoas delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a
vida funcional dos servidores publicos; supervisionar os servigos de elaboragéo de folha
de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre 0s servigos
que lhe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e
pensido na forma da lei; assessorar a comissdo que executa O processo do estagio
probatério dos servidores; chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos
6rgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos Orgdos de controle do
Governo Federal ou Estadual; e executar demais tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DO PROCON

Padrio: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar e orientar acdes de protegdo e defesa do consumidor.

Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e executar a politica municipal de
protecio ao consumidor; analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes ¢
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado; orientar permanentemente 08 consumidores ¢
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas; colocar a disposigao dos
consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos
basicos, entre outras pesquisas; manter o cadastro atualizado de reclamagdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, remetendo copia ao
PROCON Estadual; fiscalizar a aplicagdo de sangdes administrativas previstas no
Codigo de Defesa do Consumidor; e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: DIRETOR GERAL- SECRETARIA

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da
secretaria em que estiver lotado.

Exemplos de Atribuicdes: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessor a organizagao de horério e escalas de servigos;
levar ao conhecimento do Secretario Municipal da pasta, verbalmente ou por escrito,
todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisfio superior; promover reunides peridédicas com os auxiliares de
servico; coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e
servicos gerais cuja execugfio cumpre-lhe fiscalizar; elaborar correspondéncias em
geral; solicitar compra de materiais e equipamentos; atender o ptblico em geral; realizar
outras tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO (UNIDADE BASICA DE SAUDE)

Padriao: CC/FG

Sintese dos Deveres:coordenar as atividades realizadas na Unidade Basica de Saude.

Exemplos de Atribuicdes:coordenar as atividades realizadas na Unidade Basica de
Saude; controlar o agendamento de consultas e exames especializados; avaliar os
servi¢os administrativos e funcionais; controlar as escalas de atendimento; controlar o
fluxo de usuérios dos servicos de satide; delegar tarefas aos servidores integrantes da
sua equipe de trabalho; e executar outras atividades correlatas.

Condic¢des de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO 1

Cargo: PROCURADOR-GERAL

Padrao: CC/FG

Sintese das Atribuicdes: supervisionar e coordenar as atividades e competén-

cias da Procuradoria-Geral do Municipio.

Descri¢io das Atribui¢des: compatibilizar e integrar as atividades da Procu-
radoria, nos termos da legislagdo vigente, chefiar a equipe juridica da PGM:; supervisionar a
analise de projetos que envolvem matéria de natureza juridica e legislativa; colaborar com
Poderes e 6rgdos estaduais e nacionais; coordenar a anélise e a elaboragdo de contratos e con-

vénios celebrados pelo Municipio; exercer outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Pre-

feito.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

Requisitos para Provimento do Cargo:

Diploma de Bacharel em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Bra-
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ANEXO I

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria;
assessorar o secretdrio e substitui-lo e/ou representd-lo nos seus impedimentos ou
auséncias.

Exemplos de Atribui¢des:coordenar as agdes técnico-administrativas da secretaria;
planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os setores da secretaria;
supervisionar todo o trabalho administrativo da secretaria, executado pelos servidores
dos diversos setores, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das solicitagdes
de despesas, assiduidade e eficiéncia dos servidores; coordenar o trabalho dos servigos
burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestagdo de servigos a
comunidade; orientar realiza¢io de medidas relativas & boa administragdo das finangas e
de outros aspectos dos servigos publicos; e realizar as demais tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO I

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSITO
Padrao: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo do plano de agdo do governo e de atividades proprias da
Secretaria.

Exemplos de Atribuicdes: planejar, coordenar e acompanhar a
execugao do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria;
garantir a prestagéo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; examinar e
aprovar os projetos de urbanizagao de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a
execucao de arruamentos aprovados; examinar e aprovar os projetos de construgoes
particulares; coordenar os projetos de execugao de rede de iluminagao, obras viarias e
prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; coordenar
a construgdo de obras publicas municipais e sua conservagdo; coordenar a
implantagado e manuteng@o da rede de iluminagéo de logradouros publicos municipais,
monumentos e proprios municipais; coordenar o cumprimento das disposicées de

natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia; coordenar a construcao
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ANEXO I

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Padrio: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: atividade de nivel médio ou superior, de relativa com-
plexidade, envolvendo a execugdo do plano de agdo do governo e de tarefas proprias da Se-
cretaria.

Exemplos de Atribuigdes: planejar, coordenar e acompanhar a execugao do
plano de agdio do governo municipal e os programas gerais da Secretaria, visando a defesa e
preservagdo do meio ambiente local; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;
garantir a prestagio dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretri-
zes de governo, as atribui¢des da Secretaria e os principios ambientais; desenvolver agoes
permanentes de protecdo, restauragfio e fiscalizagdo do meio ambiente: cumprir e fazer cum-
prir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem e protejam a flora,
fauna e recursos naturais do Municipio; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; ad-
ministrar a Secretaria; organizar ¢ coordenar programas e atividades da Secretaria; orientar,
coordenar e controlar a execucdo da politica municipal de meio ambiente, isoladamente, ou
em conjunto com os 6rgio e entidades estaduais e federais; promover a realizagdo de ativida-
des relacionadas com a defesa e preservacio do meio ambiente no Municipio; informar pro-
cessos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; emitir licengas e autori-
zacBes ambientais; delegar a competéncia de emissdo de licengas e autorizagdes ambientais;
prestar orientagdes quanto a legislagdo ambiental; articular com organizagbes nao-
governamentais programas e projetos em defesa do meio ambiente; contribuir na elaboragdo

de normas, diretrizes e procedimentos ambientais em nivel municipal; atuar, quando necessa -

"/
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ANEXO 1

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA E HABITACAO
Padrio: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: atividade de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a execugdo do plano de agéio do governo relativas a habitag@o.

Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e acompanhar a execugao do
Plano de agdio do governo municipal, os programas gerais e setoriais relativos a habitagdo; gerir a
Politica Municipal de Habitagdo, mediante apresentagio de sugestoes das diretrizes, estratégias e
instrumentos, bem como as prioridades para o seu cumprimento, em especial na area de
habitagio de interesse social; promover, organizar e fomentar ag0es, programas, projetos,
convénios e contratos relativos a area da habitagdo; propor diretrizes e critérios para alocagdo de
recursos do Fundo Habitacional Popular; propor uma politica de incentivo a associagdes e
cooperativas habitacionais do Municipio, sem fins lucrativos; dar publicidade as formas e
critérios de acesso aos programas habitacionais; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a
Secretaria; garantir a prestagio dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria;
fomentar o intercdmbio com outros érgios de habita¢do da Unido e do Estado, bem como com as
entidades civis e os conselhos de habitagio; elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracio do material e do patrimdnio da Secretaria; implantar normas ¢ procedimentos para
o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestagdo dos servigos dos
departamentos, setores ou 4reas que compdem a Secretaria; promover reunides periodicas,
participar da elaboragio dos projetos de leis orgamentérias; acompanhar a execugao das leis

amentérias; companhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados
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ANEXOI

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Padrio: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a execugdo do plano de agio do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do
Plano de agio do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre
assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas ¢ atividades
da Secretaria, coordenar a organizagio e atualizagdo do cadastro dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles
relacionados; inscrever, no Cadastro Imobilidrio do Municipio, as unidades tributdveis, na forma
da legislagdo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas; determinar levantamentos de
campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a reviséo e atualizagéo dos cadastros
existentes; obter informagdes, junto aos cartérios de notas, registros de imédveis e outras fontes,
referentes as transagdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis
cadastrados; determinar a emissdo de documentos relativos & cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos; informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes: estudar a legislagéo

tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal,

/
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ANEXO I

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Padrio: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: atividade de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a execucdo do plano de governo e de atividades proprias da Secretaria.

Exemplos de Atribuigdes: planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do
Plano de agdio do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre
assuntos relativos 4 pasta; administrar a Secretaria; coordenar programas e atividades da
Secretaria; planejar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de satde; gerir os servigos publicos
de saude; participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, em articulagdo com sua diregdo estadual;
participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes e aos ambientes de
trabalho; fiscalizar e coordenar os servicos de vigildncia em saude, vigilancia sanitaria,
alimentagio e nutri¢do, saneamento bésico, e de satde do trabalhador; dar execu¢do. no dmbito
municipal, & politica de insumos e equipamentos para a saude; formar e participar de consorcios
administrativos intermunicipais; gerir laboratorios de saide e hemocentros; participar na
elaboracdio de contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude,

bem como controlar e avaliar sua execug#o; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
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ANEXO I

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Padrio: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a execugio do plano de acdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Exemplos de Atribui¢des: planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a
execucdo dos sistemas de administragdo do Poder Executivo; contribuir, coordenar e cumprir 0
Plano de acdio do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo de servigos
municipais de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre a administragdo de
pessoal; administrar o Plano de Cargos e Salarios; coordenar programa de recrutamento, selegéo,
colocagdo, treinamento, aperfeigoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;
efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro € publicagdo;
promover a concessdo de vantagens previstas na legislagdo de pessoal; manter mecanismos
permanentes de controle e verificagio das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;
elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do patrimonio;
coordenar o processamento de licita¢Bes; elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua

competéncia; coordenar os servi¢os de copa e zeladoria em geral; coordenar e controlar os
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ANEXO I
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTU-

RA
Padrio: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envol-
vendo a execugdo do plano de agdo do governo e de tarefas proprias da Secretaria.

Exemplos de Atribuicdes: planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Pla-
no de agiio do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; asses-
sorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais
inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Se-
cretaria; orientar, coordenar e controlar a execu¢do da politica de desenvolvimento agropecua-
rio, industrial e comercial na esfera do Municipio; promover a realizagéo de atividades relacio-
nadas com o desenvolvimento agropecudrio, industrial e comercial do Municipio; coordenar as
atividades relativas a orientagio da producfo primaria e ao abastecimento publico; promover
intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio, industrial e comercial; fomen-
tar novos empreendimentos, objetivando a expansio da capacidade de absor¢do da méo-de-obra
local; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promo-
ver reunides periddicas, participar da elaboragio dos projetos de leis orcamentdrias; acompanhar
a execugdo das leis orgamentérias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos
servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria ¢ pelo cum-
primento da legisla¢do vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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ANEXO |

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Padriao: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo do plano de acdo do governo e de tarefas proprias de

secretaria.

Exemplos de Atribui¢cdes: planejar, coordenar e acompanhar a execugao
o Plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a
prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes
de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria;
organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; atuar na organizagao,
manutencdo e desenvolvimento de 6rgaos e instituicées oficiais do sistema municipal
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;
coordenar programas de capacitagdo para os profissionais da educagao no exercicio
das suas fungées; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério
ao sistema nacional de avaliagao do rendimento escolar; estabelecer mecanismos para
progressdao da sua rede publica do ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a
qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da
iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar

pela observancia da legislagao referente a educagao e pelo cumprimento das
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ANEXO 1

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E DESPORTO
Padrio: SUBSIDIO

Sintese dos Deveres: atividade de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a execucio do plano de ago do governo e de atividades proprias da Secretaria.

Exemplos de Atribuicdes: planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do
Plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo: propor politicas
sobre assuntos relativos 4 pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e
atividades da Secretaria; planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execugio das diretrizes
tracadas no plano plurianual, no que concerne & participagdo em programas e projetos de
desenvolvimento turistico; planejar, organizar, dirigir e acompanhar a institui¢do de programas
para atendimento do turismo local, objetivando a divulgagdo do Municipio no estado e no
pais; coordenar, identificar e tragar os pontos turisticos do Municipio, divulgando-os as
companhias de turismo, rede hoteleira ¢ comércio locais; promover convénios de parcerias
com entidades publicas e privadas, para implanta¢do de programas relacionados ao turismo;
organizar e difundir as informagdes tteis sobre o Municipio para a populagdo e visitantes;
desenvolver e coordenar, quando solicitado, atividades relativos & cultura e ao desporto do
Municipio; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao

turismo; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I

Cargo: SUBPREFEITO

Padrao: CC/FG

Sintese dos Deveres: coordenar e supervisionar 0s servigos municipais em

geral no distrito, em consonancia com as orientagdes recebidas do Prefeito.

Exemplos de Atribui¢des: manter constantemente informado o Prefeito
sobre a execugdo dos servigos publicos no distrito propondo as medidas convenientes;
fiscalizar os servicos em execugdo no distrito pelos érgdos da prefeitura ou por terceiros,
comunicando ao prefeito quaisquer deficiéncias e irregularidades; inspecionar estradas, pragas
e jardins e caminhos vicinais do distrito; vistoriar os proprios municipais e zelar pela sua
conservagdo; supervisionar e controlar a execu¢do de outros servigos de utilidade publica ao
encargo do Municipio, tais como a iluminagdo publica e outros correlatos que forem criados,
concedidos ou permitidos pela Prefeitura; coordenar e supervisionar os servigos executados
pelos servidores municipais afetos ao distrito, bem como controlar o comparecimento dos
mesmos ao trabalho; atender as pessoas que procurarem a Subprefeitura para tratar de
assuntos de sua al¢ada; receber e encaminhar os requerimentos dirigidos ao prefeito,
informando-os quando de sua competéncia; elaborar relatérios periédicos para apreciagdo do
prefeito, especificando as atividades desenvolvidas no distrito; executar atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo prefeito.

Condigoes de trabalho:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Anexo 111

Denominacio Anterior

Denominacio Atual

Secretario

Secretario

Diretor

Diretor Geral — Secretaria
Assessor especial
Coordenador

Chefe de Gabinete de Secretario

Chefe de Gabinete -Secretaria

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Procurador Juridico

Procurador Geral

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Assessor do Prefeito Municipal I

Assessor do Prefeito
Diretor

Assessor do Prefeito Municipal II

Chefe de Servigo

Assessor de Secretario Municipal

Assessor Administrativo 11
Assessor de Cerimonial e Protocolo

Assessor de Imprensa

Assessor de Imprensa

Diretor de Escola Infantil

semcorrespondéncia

Diretor do Lar do Idoso

Coordenador do Asilo Municipal

Chefe de Departamento

Diretor de Departamento

Chefe de Setor

Assessor Administrativo I

Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Setor
Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Secéo

Assessor Administrativo 11

Diretor de Planejamento Urbano

Assessor Técnico de Projetos

Diretor de Planejamento Ambiental

Diretor de Licenciamento e Fiscalizagao

Ambiental

Responsével pelo Protocolo

Responsavel pelo Protocolo

Diretor do Procon

Diretor do Procon

Secretario Adjunto

Secretario Adjunto

sem correspondéncia

Coordenador de Engenharia

sem correspondéncia

Diretor do Depto.de Informatica

~
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Anexo III

Denominacio Anterior

Denominacio Atual

Secretario

Secretario

Diretor

Diretor Geral — Secretaria
Assessor especial
Coordenador

Chefe de Gabinete de Secretario

Chefe de Gabinete -Secretaria

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Procurador Juridico

Procurador Geral

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Assessor do Prefeito Municipal I

Assessor do Prefeito
Diretor

Assessor do Prefeito Municipal 11

Chefe de Servico

Assessor de Secretario Municipal

Assessor Administrativo 111
Assessor de Cerimonial e Protocolo

Assessor de Imprensa

Assessor de Imprensa

Diretor de Escola Infantil

semcorrespondéncia

Diretor do Lar do Idoso

Coordenador do Asilo Municipal

Chefe de Departamento

Diretor de Departamento

Chefe de Setor

Assessor Administrativo [

Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Setor
Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Secéo

Assessor Administrativo 11

Diretor de Planejamento Urbano

Assessor Técnico de Projetos

Diretor de Planejamento Ambiental

Diretor de Licenciamento e Fiscalizag@o

Ambiental

Responsavel pelo Protocolo

Responsavel pelo Protocolo

Diretor do Procon

Diretor do Procon

Secretério Adjunto

Secretdrio Adjunto

sem correspondéncia

Coordenador de Engenharia

sem correspondéncia

Diretor do Depto.de Informatica
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Anexo II1

Denominacio Anterior

Denominac¢io Atual

Secretario

Secretario

Diretor

Diretor Geral — Secretaria
Assessor especial
Coordenador

Chefe de Gabinete de Secretario

Chefe de Gabinete -Secretaria

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Procurador Juridico

Procurador Geral

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Assessor do Prefeito Municipal I

Assessor do Prefeito
Diretor

Assessor do Prefeito Municipal II

Chefe de Servico

Assessor de Secretario Municipal

Assessor Administrativo 111
Assessor de Cerimonial e Protocolo

Assessor de Imprensa

Assessor de Imprensa

Diretor de Escola Infantil

semcorrespondéncia

Diretor do Lar do Idoso

Coordenador do Asilo Municipal

Chefe de Departamento

Diretor de Departamento

Chefe de Setor

Assessor Administrativo |

Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Setor
Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Sec¢do

Assessor Administrativo 11

Diretor de Planejamento Urbano

Assessor Técnico de Projetos

Diretor de Planejamento Ambiental

Diretor de Licenciamento e Fiscaliza¢do

Ambiental

Responsavel pelo Protocolo

Responsavel pelo Protocolo

Diretor do Procon

Diretor do Procon

Secretario Adjunto

Secretario Adjunto

sem correspondéncia

Coordenador de Engenharia

m correspondéncia

Diretor do Depto.de Informatica
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Anexo II1

Denominacio Anterior

Denominac¢io Atual

Secretario

Secretario

Diretor

Diretor Geral — Secretaria
Assessor especial
Coordenador

Chefe de Gabinete de Secretario

Chefe de Gabinete -Secretaria

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Procurador Juridico

Procurador Geral

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Assessor do Prefeito Municipal I

Assessor do Prefeito
Diretor

Assessor do Prefeito Municipal 11

Chefe de Servico

Assessor de Secretdrio Municipal

Assessor Administrativo II1
Assessor de Cerimonial € Protocolo

Assessor de Imprensa

Assessor de Imprensa

Diretor de Escola Infantil

semcorrespondéncia

Diretor do Lar do Idoso

Coordenador do Asilo Municipal

Chefe de Departamento

Diretor de Departamento

Chefe de Setor

Assessor Administrativo [

Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Setor
Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Secdo

Assessor Administrativo 1

Diretor de Planejamento Urbano

Assessor Técnico de Projetos

Diretor de Planejamento Ambiental

Diretor de Licenciamento e Fiscalizagio

Ambiental

Responsével pelo Protocolo

Responsével pelo Protocolo

Diretor do Procon

Diretor do Procon

Secretario Adjunto

Secretédrio Adjunto

Sem correspondéncia

Coordenador de Engenharia

sem\correspondéncia

Diretor do Depto.de Informatica
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FUNCOES

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
GRATIFICADAS
QUANT. | DENOMINACAO PADRAO
03 | CHEFE DE SETOR CC1/FG
30 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO I CC2/FG2
05 | CHEFE DE SERVICO CC4/FG4
04 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO II CC5/FGS5
09 |CHEFE DE GABINETE DE CC7/FG7
SECRETARIO
06 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO III CC7/FG7
01 | ASSESSOR DE IMPRENSA CC7/FG7
01 |ASSESSOR DE CERIMONIAL E CC7/FG7
PROTOCOLO
20  |DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC7/EG7
05 |DIRETOR CC8/FG8
01 CHEFE DE GABINETE DO VICE- CC8/FG8
PREFEITO
01 | ASSESSOR DO PREFEITO CC8/FG8
01 | ASSESSOR DO VICE-PREFEITO CC1/FG1
09 |DIRETOR GERAL CCY9/FG9
02 | ASSESSOR ESPECIAL CC9/FG9
12 |COORDENADOR CC9/FG9
04 | ASSESSOR JURIDICO CCE1/FGE1
01 SUBPREFEITO CCE1/FGEI1
01 |CHEFE GABINETE DO PREFEITO CCE1/FGE1
01 ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS |CCE1/FGEI
01 |DIRETOR DO PROCON CCE2/FGE2
09 |SECRETARIO ADJUNTO CCE2/FGE2
01 PROCURADOR GERAL CCE3/FGE3
09 |SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO




w

CARGOS FUNCOES
COMISSIONADOS | GRATIFICADAS
Padrio RS Padrao RS
CCl1 778.62| FGI 194,62
CcC2 785,96| FG2 285.64
CC3 825.34| FG3 367,25
CC4 866,60 GF4 387,64
CC5 873,56| FGS5 428,45
CC6 916,95| FG6 478.50
CC7 978,06| FG7 571,31
CC8 1.632,00| FGS8 999,79
CC9 1.906,56| FG9 |1.091,58
CCEl 2.669,19| FGE-1 |1.334,58
CCE2 3.928.56| FGE-2 |1.964,28
CCE3 6.945,13 | FGE-3 |3.472,56

= Estado do Rio Grande do Sul
B Y  Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administragdo

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE PARAO RS
ATIVIDADE
Responsdvel pelo Protocolo 367,24
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Anexo III
Denominac¢io Anterior Denominac¢io Atual
Secretario Secretario
Diretor Diretor Geral — Secretaria

Assessor especial
Coordenador

Chefe de Gabinete de Secretario

Chefe de Gabinete -Secretaria

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Procurador Juridico

Procurador Geral

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Subprefeito do Distrito Costa Sol

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Chefe de Gabinete doVice-Prefeito

Assessor do Prefeito Municipal I

Assessor do Prefeito
Diretor

Assessor do Prefeito Municipal 11

Chefe de Servigo

Assessor de Secretario Municipal

Assessor Administrativo I11
Assessor de Cerimonial e Protocolo

Assessor de Imprensa

Assessor de Imprensa

Diretor de Escola Infantil

semcorrespondéncia

Diretor do Lar do Idoso

Coordenador do Asilo Municipal

Chefe de Departamento

Diretor de Departamento

Chefe de Setor

Assessor Administrativo I

Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Setor
Assessor do Vice-Prefeito

Chefe de Secéo

Assessor Administrativo I1

Diretor de Planejamento Urbano

Assessor Técnico de Projetos

Diretor de Planejamento Ambiental

Diretor de Licenciamento e Fiscalizagio
Ambiental

Responsével pelo Protocolo

Responsavel pelo Protocolo

Diretor do Procon

Diretor do Procon

Secretario Adjunto

Secretario Adjunto

sem correspondéncia

Coordenador de Engenharia

N\ n .
sem correspondéncia

—

Diretor do Depto.de Informética




0|00030.d
3 [RIUOWILIRD)
3p BlI0SSASY

esuaidw|
3p BlIOSSDSSY

QIETERE
op 213uiges

siedpiuniy |0S Op B350
soy|asuo) eanyaa1dgng

JeH|IIN

051A43S ap eunf m 1AD vS3d3d

oulzlu|

NODOYd 9|043u0) op
jeJua) apepiun

eaIpLINg

e110peINd0id OH9494d-29IA

HEIERE]

01i13434d 04 313NIFgVD

ODIDAISIULUPY 2P DIUDIALIIS

pa24p1) ap JodItUn ;s vangia faidy %
Jns op apuvih oi¥py op opvisTY



opejlIexoul|y ap

ElI0pELBpI00)

SOJBJIU0D)
9 S905e3100] seidwod ‘o1dacid
ap "01dag

0]02010.4 ojuowilized
‘01dag ‘01daq

SB0SSad ap 0B1sIn) ‘03dag 0LIR12035 Op 212UIgED

|49 BLI03RAIQ

|eloos apeplingas
|edidiunin opuny ojun{py olie1s199s

0148191235

OYOVYISININGY 3d VIHV1IHd3S

OPIVUSIULUPY IP VIUDIUIIS

vuaApy) ap Jodiruniy; vinafaud
Jns op apumh oy op opvisTY;




ojuswefapueld BI13R 10U

ap 031AI1RS -01dag

oueljrqow|
oJisepe) ‘oidag

eLieingL}
oeJezi|easiy ‘01daQ

eAly eping

BLIRINOS3|

0118191295

op a18u1qeD

|ei25 BLIOIBIIQ

ownlpy
01181910988

0118194295

OIN3INVIINY1d 3 VANIZVH VA VIYYL1IHO3IS

ODIVUISIUIULPY, 3P DUDIAUIIS
DAI2APL) 2P Jrdinun s viniafaid
Jns op apuvih oy op opvisy;




JB|03s3
a11odsuel|
031188

ezadwi
ap 40185

021308epad 0148124995
‘01dag op 913uIgen

|esa5 oedalig

owunfpy
01JP13.1238

soy|asuo)

0148121295

0YovoNnas3 3d VIHV.L3dd3s

OPIVAISIULUPY IP DUUDIIIIIS
vuaApL) 3p JodUnyy; vingafaid
Jns op apuril oi¥ op opvIsY




eljuey esjog

wiagessed
ap ese)

|BID0S BI2UISISSY

RIDUYSISWT
ea|seg ejoewue BI2UDEIN Bp 03S0d

apnes
JBY[NIA ep ese) g 9p seaiseq sapepiun

Sa10dsues|
ap "o1daq

elIBjues eue[ISIAL wa epuensiA ‘0adaq

OffjJWwoq
Op ei04 Ojudluelel]
9 ojuswepusaly ‘01dag op 213ulqen

QLiIE]2139S

oedalqg

ojunipy
s50U|as5Uuo) 01ie12J28s

011191235

TVIO0S VIONILSISSY 3 3aNVS 3d VIidv.1Idd3s




BLIBIA

BLIOPIAND SOLIalita)

ap ojinies _ ap 10388

soueqJn SO51AISS 9p BLOPRUIPIOO)

oedezi|euis
ap 10395

soliodsuel |
9p BlIOpeURPI0D)

edlqnd
oe3euin|| eleyuasul ap

3p eLIOPBUSPI00D) ElIOpEUaP.I00)

SElqO oliela1098
ap oeiezi|essty op 913ulqen
3p ELIOPEURPI0O) .

|e499 el03RUIQ

oun(py oue1I95

soYjasuod

LTy -
0112134095

OLISNYYL 3 SONVEHN SOJIAYIS 'SVHE0 30 VIUV13IHd3S

0DIDAISIULPY, 3P DILDIALIIS

va2APL) 2P JPAIUN A VAN f2UD
Jns op apuvih ofy op opvisTY,




01243Wo0o)
9 elIsnpu|
9p oedezieosly

014B13423S
op 218uIgen

IEIYe]=ET g

ounlpy
0148124295

SOY|asuo)

0148194235

VINLTNDIEOV 3 OIDYIWO0D 'VIYLISNANI 3a VIIV1I¥I3S

opIvaIstmpl Ip VUDIAUIIS

DUAPY) 2P JOAINUNY; DINJIIJ24D

ns op apuvih oy, op opvisT



SOJUBA] op 0lJe3a.4035
RIIOPEUSPIOO) op @13uigen \

jeJan oedalig

oynlpy
0112312429%

SOY|asuo)

014B12429G

01¥0dS3a 3 ViNLIND "OINSIINL 3a VIIVLIYI3S

opIvigsiunupy ap vuvialIes Ay

vaapr) ap Jodiuny; vingiafaid %_ A

T

i d »
Eoaa
|tz e’

Jns op apuvihH oy, op oprisY,



0118121228

eluepepin op 932ulgen

EIED)
B14013.iQ

ojun(py
0liEla.1daS

SOY[asu0)

014124295

OYOV1IgVvH 3 VINVAvaid 3d VIdv1Idud3s

ODIDLISIUIUPY, P VUDI2UIS A7 TS

paL2ApL) ap Jodinun s vangiafaid % ‘ \W
s
Jns op apuvsh oY op opvIsY




|EIUSIqUUY
oedez||easi4 01Je124998
9 OJUBWEIDUII op 31B_UIGRD
9p elIOpBURPI00)

|eds9 elI0IBAIQ

ojunlpy
OLIB}212385

soyjasuo)

0lie12139s

JIN3IGINY OIFIN 3d VIdVIIYI3S

ODIDUISTUIIUPY IP VIDI24IIS
vuapY) ap Jodinuny; vingiafaid
Jns op apuvih ofy op opvIsy




