Estado do Rio Grande do Sul
= Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

Mensagem n° @/2026 Cidreira, 26 de janeiro de 2026.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Pelo presente encaminhamos a essa colenda Cdmara Municipal o Projeto de Lei que
“Reestrutura o Centro de Atencio ao Educando-CAE, e d4 outras providéncias” para exame e
aprovagdo dos nobres Edis.

O CAE foi criado em 2005 com a finalidade de combater a evasdo e a reprovagio
escolar por meio de oficinas pedagogicas e atividades complementares ao curriculo regular. Em
sua criagdo, o Centro tinha como objetivo “o combate as causas de reprovagdo inerentes as
escolas e as causas externas a a¢do pedagogica que se refletem em evasdo e reprovagio escolar”
(§ 1°do Artigo 1° da Lei Municipal N° 1.279/2005).

No entanto, ao longo dos ultimos vinte anos, o papel do Centro foi substancialmente
ampliado e ressignificado, em consondncia com as transformagdes legais, sociais e pedagdgicas
que impactaram o campo da educag@o bésica, em especial a educagio inclusiva.

Atualmente, o CAE se constitui como um espago estratégico da rede municipal de
ensino, voltado ao atendimento de alunos com deficiéncias, transtornos do desenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem e/ou em situagdo de vulnerabilidade social, prestando apoio
pedagogico especializado e servigos multiprofissionais, tais como atendimentos
psicopedagdgicos, psicoldgicos, fonoaudioldgicos e de terapia ocupacional.

O crescimento expressivo da demanda por atendimentos especializados,
impulsionado pela maior identificagdo e diagnéstico de condi¢des que afetam o processo de
escolarizagdo, aliado ao aumento da matricula de alunos publico-alvo da educagdo especial,
impde a necessidade de revisdo da legislagdo que regulamenta o CAE, de modo a garantir
seguranga juridica, clareza normativa, adequagdo funcional e viabilidade or¢amentdria e
administrativa.

O texto legal atualmente vigente esta defasado em relagéio a realidade do servigo
prestado. Por exemplo, em sua redagfo original, previa-se a contratagio de um tnico profissional
(professor de musica e teatro), o que se mostra totalmente incompativel com a complexidade dos
servigos hoje oferecidos.

O Art. 3° da sua lei de criagdo, destaca que ficou “autorizado o Poder Executivo
Municipal a contratar pessoal para atender necessidade temporédria de excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do Federal e Art. 238, Inciso 111, da Lei
Complementar n® 004, de 17 de novembro de 1992, para o preenchimento da seguinte fungdo:

Quant. Denominagéo Carga Horaria Veﬂ(c};r;)ento
01 Professor de Musica e Teatro 40h semanais 600,00
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Percebe-se, portanto, que na ¢poca de sua criagdo, ha 20 anos, o objetivo do centro
estava mais relacionado a oferta de atividade/oficina pedagégica com o intuito de reduzir a
reprovagdo e a evasdo escolar. No entanto, no decorrer dos anos de existéncia do Centro, sua
atuagdo foi expandida e redefinida, com o intuito de contemplar a vasta legislagio vigente que
estabelece a obrigatoriedade da inclusdo de pessoas com deficiéncias e transtornos no ambiente
escolar, assim como, as dificuldades de aprendizagem que afetam o desenvolvimento dos alunos,
assegurando o direito ao atendimento educacional especializado, psicopedagégico e terapias
psicoldgicas, fonoaudiolégicas e ocupacionais, como ja mencionamos.

O quadro de profissionais do CAE hoje é composto por uma equipe multidisciplinar
que atua de forma integrada, com planejamento coletivo e acompanhamento continuo das
familias, tendo como norte o desenvolvimento integral dos educandos.

Atualmente, o CAE atende 210 alunos mensalmente, organizados em 9
turmas/oficinas e atendimentos terapéuticos individualizados, e conta com o seguinte quadro de
servidores:

; Carga : e
Quantidade Cargo Hordria Vencimento basico (RS)
02 Fonoaudiélogo 30k senmnals 3.650,48
(01 efetivo e 01 contratado) S
Psicdlogo .
a5 (01 efetivo e 02 contratados) 20k semanais ABEA
Psicopedagogo .
01 (01 efetivo) 40h semanais 5.017,96
Professor de Ensino Fundamental
04 (1* a 4* série) 20h semanais 1.958,33
(04 efetivos)
01 Professor de Educagéo Fisica (01 20k semasls 2.508.98
efetivo)
01 Pedagogo - Supervisor Escolar 40h semanais 5.268,80
(01 efetivo)
01 Secretar‘lo de Escola 40h semanais 2.121,84
(01 efetivo)
01 Cozinheira/Merendeira 40h semanais 1.492,46
(01 efetivo)
Serventes de Limpeza .
03 (02 efetivos ¢ 01 contrato) 40h semanais 1.492.46
Fungao gratificada
Diretor de Escola ; proporciopal de numer?
01 (01 efetivo) 40h semanais | de alunos conforme preve
o artigo 31 da Lei
Municipal N° 1.418/2006.
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Importante destacar que o nimero de alunos com deficiéncia ou transtornos vem
crescendo na rede municipal de ensino de Cidreira, conforme dados consolidados pelo INEP
através da aplicagdo do SAEB (anos impares), assim como, atual controle do setor pedagodgico
da SMEC no corrente ano:

Numero de alunos com deficiéncia ou transtornos
matriculados na rede publica municipal
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O CAE atende atualmente 210 alunos mensalmente em situagdo de vulnerabilidade
e/ou com necessidades especificas, organizados em 9 turmas/oficinas. Conta com equipe
composta por 5 professores, e mais uma equipe de profissionais da drea técnica e de apoio
multidisciplinar: 2 fonoaudiélogos, 3 psicélogos e 1 psicopedagoga. Diante da complexidade e
especificidade das agdes desenvolvidas, a atuagdo do supervisor escolar ¢ essencial para garantir
a articulagdo pedagogica entre os profissionais, o planejamento coletivo, o acompanhamento dos
planos de trabalho, bem como o contato com as familias dos educandos.

Apesar do esforgo continuo da equipe, o nimero de alunos na fila de espera por
atendimento especializado tem crescido, o que justifica a necessidade urgente de ampliagdo da
equipe.

Diante desse cenério, propde-se a atualizagdo da legislagdo vigente, substituindo a
Lei n° 1.279/2005 por uma nova redagdo que contemple os seguintes pontos:

® Ampliagdo dos objetivos institucionais do CAE;

® Atualizagdo do quadro funcional, com previsdo de cargos compativeis com o0s
servigos prestados;

® Inclusdo de anexos normativos essenciais (Projeto  Politico Pedagdgico,
Regimento Interno e Estatuto da APM);

® Alinhamento da legislagdo local as normativas federais que regem a educagio
inclusiva e o atendimento educacional especializado (como a LDB, o Plano Nacional de
Educagéo e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Para tanto, estamos encaminhando o presente Projeto de Lei reestruturando o CAE,

promovendo as alteragdes necessarias.
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Salientamos que os profissionais que integram a estrutura administrativa do CAE ja
se encontram em atividades naquele local, consequentemente, a proposta ora apresentada ndo
impactard no indice do gasto com pessoal. Caso haja necessidade de efetuar novas contratagdes,
sera encaminhado projeto de lei solicitando autorizagdo legislativa, com o respectivo impacto
or¢amentério e financeiro.

Reiteramos que este projeto de lei tem como objetivo regulamentar os servigos
prestados no CAE, bem como, regularizar o quadro de servidores que desenvolvem suas
atividades no Centro.

Certos da compreensdo quanto ao objetivo e relevancia da matéria, colocamo-nos a

disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais ou reunides técnicas que se fagam
necessarias para subsidiar a analise e aprovagdo do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

e .

GILBE DA COSTA SILVA
refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° CUJ/ O,

“Reestrutura o Centro de Atencdo ao Educando-
CAE, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

. Art. 1° - E criado, na estrutura da Secretaria de Educagdo e Cultura, o CENTRO DE
ATENCAO AO EDUCADO-CAE.

§ 1° - O Centro de Atengdo ao Educando - CAE, tem como objetivo o atendimento a
alunos matriculados na rede publica municipal de ensino, de forma complementar a matricula
escolar, que apresentem deficiéncias, transtornos e dificuldades de desenvolvimento e aprendizagem.

§ 2° - O CAE atender4 através das oficinas pedagégicas, alunos da rede municipal e
pessoas da comunidade que sejam pessoas com deficiéncia e/ou transtornos do desenvolvimento, a
fim de promover o desenvolvimento integral da €ssoa.
p

§ 3° - O CAE oferecera atendimentos terapéuticos a alunos da rede municipal que
apresentem dificuldades no processo de escolarizagdo visando o desenvolvimento integral,
promovendo o bem-estar emocional e social, otimizando o processo de aprendizagem e a adaptagdo
escolar.

§ 4° - Faz parte integrante desta Lei, como Anexo I, o Projeto Politico Pedagdgico do
CAE.

§ 5° - Faz parte integrante desta Lei, como Anexo II, o Regimento Interno do CAE.

§ 6° - Faz parte integrante desta Lei, como Anexo II I, o Estatuto da Associacgéo de Pais e
Mestres do CAE.

Art. 2° - O Centro de Atengdo ao Educando-CAE, criado no art. 1° desta Lei tera a
seguinte nomenclatura: CENTRO DE ATENCAO AO EDUCANDO ALINE SESSIM FERREIRA
FRAGA

Art.3° - E composto o Quadro Funcional do CAE dos seguintes cargos de provimento

efetivo:
Quantidade Cargo Carga Horiria Vencimento basico (R$)
01 Fonoaudi6logo 20h semanais 3.650,48
01 Psicdlogo 20h semanais 3.650,48
01 Psicopedagogo 40h semanais 5.017,96
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Quantidade Cargo Carga Horaria Vencimento basico (RS)
04 Praofes‘for' (.1e Ensino Fundamental 0k seiansis 1.958.33
(1* a 4* série)

01 Professor de Educagio Fisica 20h semanais 2.508,98
01 Pedagogo - Supervisor Escolar 40h semanais 5.268.80
01 Pedagogo - Educador Especial 40h semanais 5.017,96
01 Secretario de Escola 40h semanais 2.121,84
01 Cozinheira/Merendeira 40h semanais 1.492.46
02 Serventes de Limpeza 40h semanais 1.492.46

Func¢do gratificada

proporcional ao niimero de

01 Diretor de Escola 40h semanais alunos conforme prevé o

artigo 31 da Lei Municipal

N°1.418/2006.

§ 1° As atribui¢des dos cargos sdo as constantes na Lei Municipal n° 1418, de 17 de
outubro de 2006 e no Anexo I, da Lei Municipal n° 1885, de 12 de dezembro de 2011, e
especificagdes da atuagio no CAE constituem 0 Anexo II, que € parte integrante desta Lei.

§ 2° Eventuais contratagdes tempordrias de excepcional interesse publico, que tenham as
fungdes relacionadas ao atendimento no CAE, constario em leis préprias autorizativas.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo cobertas com dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 5° - Ficam revogadas a Lei n° 1279, de 23 de margo de 2005 ¢ a Leij n° 2026, de 30
de dezembro de 2013.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA EM

TO DA COSTA SILVA
Prefeito Municipal




