Ay Estado do Rio Grande do Sul
i % Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracio

Mensagem n@ ] > /2025 Cidreira, 06 de margo de 2025.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Pelo presente encaminhamos a essa colenda Camara Municipal o Projeto de Lej que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar pessoal para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, e d4 outras providéncias” para exame e aprovagdo dos nobres Edis.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo solicitar autorizagdo legislativa para a
contrata¢do de dois Técnicos em Enfermagem Vacinador, a fim de atender as necessidades da Secretaria

Considerando que atualmente estamos com 4 (quatro) salas de Vacinas, sendo uma sala
por Unidade de Satde da Familia;

Considerando que a Técnica em Enfermagem Raissa Rodrigues Mancias Chaves esta
gestante, necessitando afastar-se de suas fungdes, exercendo no momento atividades administrativas:

Considerando que tivemos uma queda de 44% na cobertura vacinal para a Triplice
Viral, primeira dose, para crianca de 01 ano de idade;

Considerando que toda vez que uma Técnica de Enfermagem Vacinadora se desloca para
administracdo de imunizagdo em pacientes acamados ou executar agdes de im unizagdo em
escolas/eventos a sala de vacina fica descoberta de funciondria, resultando em prejuizo a pacientes que
vao até a Unidade tendo que retornar em outra oportunidade, muitas vezes com dificuldade, ou até mesmo
deixando de retornar por motivos de trabalho ou outros compromissos assumidos;

Considerando que a falta destes profissionais atuando em salas de vacinas acarretara em
prejuizo a prevengido de doengas aos nossos municipes, bem como, deixaremos de cumprir protocolos e
pactuagoes determinadas pelo Ministério da Satde

Assim, visando o melhor atendimento aos usudrios, sem a necessidade de se deslocarem
para outros bairros, podendo fazer suas vacinas de rotina em suas proprias Unidades de Saude,

entendemos que estas contratagdes sdo necessarias e urgentes.

Pelo exposto, esperamos que este Projeto de Lei obtenha a aprovagdo unanime dos
Senhores Vereadores, a0 mesmo tempo em que reiteramos protestos de aprego e consideragdo.

Atenciosamente,

O DA COSTA SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN° QA4S ) 25 155

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar pessoal para atender
necessidade temporaria de excepcional
interesse  publicob e da  outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEIL:

Art. 1° - E autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar pessoal para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37,
Inciso IX da Constitui¢do Federal e Art. 230 da Lei Complementar n°® 021, 12 de dezembro
de 2011, para o preenchimento da seguinte fung¢éo:

Quantidade Denominacio Carga Horaria Vencimento
RS
02 Técnico em Enfermagem Vacinador 40h/ semanais 1.646,57

§ 1° — A contratagdo de que trata o caput deste artigo destina-se a suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° - As atribuigdes e especificagdes da fungdo contratada sdo as constantes
no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - O contrato sera celebrado mediante processo seletivo a ser
realizado, por prazo determinado de 06 (seis) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, caso necessario.

Art. 3° - A contratagdo de que trata o artigo 1° desta Lei ¢ de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no Artigo 233 da
Lei Complementar n°® 021, de 12 de dezembro de 2011.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo cobertas pelas
seguintes dotagdes orgamentarias:
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06.01.10.301.0119.2363 — Manutengdo Servicos de Assisténcia a Satde
3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas
3.1.90.13 — Obrigagdes patronais

06.02.10.301.0119.2427 — PSF Saunde para Todos
3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, EM

& TO'DA COSTA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR

Descri¢io das Atribuicdes : Sdo fungdes dos técnicos de enfermagem vacinadores,
responsaveis pelo trabalho na sala de vacinagdo: 1. o planejamento das atividades de
vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de forma integrada ao
conjunto das demais agdes da unidade de satide; provisdo das necessidades de material e de
imunobioldgicos; manutengdo das condigdes preconizadas de conservagio dos
imunobioldgicos (rede de frio); utilizagdo dos equipamentos de forma a preserva-los em
condigdes de funcionamento; destinagdo adequada dos residuos da sala de vacinagdo em
conformidade com as defini¢Ges estabelecidas na RDC Anvisa n® 306, de 7 de dezembro de
2004, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de salde, e na Resolugdo Conama n°® 358, de 29 de abril de 2005, que dispde sobre o
tratamento e a disposi¢@o final dos residuos dos servigos de saude (RSS); atendimento e
orientagdo aos usudrios com responsabilidade e respeito; registro de todos os dados
referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados para a manuteng¢do, o
histérico vacinal do individuo e a alimentagdo dos sistemas de informagio do PNI;
manuteng¢io do arquivo da sala de vacinagdo em ordem; realizagdo da limpeza concorrente
da sala de vacinagio além da programagio e monitoramento da limpeza terminal da sala de
vacinagdo (BRASIL, 2014). O Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a
Lei n° 7.498/86. 2- Participar de atividades de educagdo permanente, promover a
mobilizagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda esponténea, participar da campanha de imunizagio de
acordo com o calendario proposto pelo MS, ficar atento as necessidades da sala de vacina ,
suprimentos e materiais inerentes a vacinagdo, manter o espago limpo e conferir a
temperatura adequada para a conservagdo das vacinas; 3- Outras atividades inerentes a
fun¢do de técnico de enfermagem.

Requisitos para provimento:
a) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, Certificado de

Capacitagdo em Sala de Vacina
b) habilitagdo profissional: registro no érgéo competente;
¢) idade minima: 18 (dezoito) anos;

Condicoes de trabalho:
a) Carga Horaria:40 horas semanais, sujeito ao trabalho em finais de semana e feriados.

b) Vencimento: R$ 1.646,57



