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Estado do Rio Grande do Sul
Poder Legislativo Municipal
Camara de Vereadores de Cidreira

Excelentissimo Senhor Presidente:

O vereador abaixo firmado requer a Vossa Exceléncia que, uma vez ouvido o douto plenario,
se dirija ao

Sr. Prefeito Municipal de Cidreira Gilberto da Costa Silva,

Venho respeitosamente indicar ao Poder Executivo Municipal que avalie a possibilidade de
enviar a esta Casa Legislativa um projeto de lei para a ampliac&o da licenga-maternidade das
servidoras publicas municipais previstas no artigo 79 da Lei Orgénica n° 1888/2011 no Art. 111
do Estatuto dos Servidores LC 21/2011. Passando dos atuais 120 para 180 (cento e oitenta)
dias, custeados pela previdéncia ao qual a servidora esta vinculada e os 60 (sessenta) dias
adicionais custeados diretamente pelo Municipio, com recursos proprios ndo previdenciarios.

Justificativa:

A ampliacédo da licenca-maternidade para 180 (cento e oitenta) dias representa um avanco
significativo na Promocao de politicas publicas voltadas & protecdo da infancia e a valorizacéo
das servidoras publicas municipais. Trata-se de uma medida que busca garantir um periodo
mais prolongado para o cuidado, atengao e desenvolvimento integral da crianca, especialmente
nos primeiros meses de vida, que sdo fundamentais para sua saude e bem-estar.

Estudos cientificos reforcam a importancia desse periodo ampliado. A Sociedade Brasileira de
Pediatria (SBP) recomenda a licenga de seis meses, pois pesquisas demonstram que criangas
que permanecem sob os cuidados diretos da mae durante esse tempo apresentam menores
taxas de hospitalizacao por infeccées respiratérias e gastrointestinais.

Um estudo publicado no JORNAL DE PEDIATRIA aponta que a ampliagéo da licenca-
maternidade esta associada a reducéo de 25% nos casos de internagéo por doencas evitaveis

Sob o ponto)de vista psicolégico e social, a extensao da licenca-maternidade contribui para a

construgcdo/de vificulog fgmiliaressé idgé, favorecendo a savde mental tanto da m&e quanto do
bebe. b
Ver®. R6 fas A@a de (Rodrigo Baxo)
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menor incidéncia de depressao pés-parto e maior sucesso na amamentacé&o prolongada,
fatores essenciais para o bem-estar da crianga.

De acordo com a SBP, aproximadamente 1 00 municipios brasileiros ja avangaram nessa
direcdo. Capitais como Sao Paulo (SP), Belo Horizonte (MG) e Porto Alegre (RS), além de
Palmares do Sul, Santo Anténio da Patrulha e Xangri-la (RS), cidades essas, préximas do
NOsso municipio, ja garantem 180 dias de licenga-maternidade as Suas servidoras, seguindo o
exemplo de estados como Ceara e Parana. Essas iniciativas sao reconhecidas como marcos de
valorizagéo das mulheres no servico publico e como estratégias eficientes de apoio a primeira
infancia.

Além disso, tramita atualmente no Congresso Nacional o Projeto de Lej n° 3.618/2023, que
prop&e a ampliacdo da licenga-maternidade de 120 para 180 dias em todo o Brasil. Entretanto,
enquanto a medida nio é aprovada em ambito nacional, podemos demonstrar nosso
compromisso com as servidoras publicas municipais e com a infancia ao anteciparmos esse
direito, garantindo sua implementacao de forma pioneira em Cidreira.

Do ponto de vista administrativo, a proposta respeita as normas previdenciarias, ja que os
primeiros 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade continuam sendo custeados pelo
regime de previdéncia ao qual a servidora esta vinculada, enquanto o periodo adicional de 60

Apoio a Maternidade (FMAM), que podera ser alimentado por arrecadagdes especificas,
doagées e repasses de programas estaduais e federais.

Por fim, a medida demonstra 0 compromisso do Municipio de Cidreira com a valorizagéo das
servidoras publicas, a promocao de politicas de inclusao social e a construgio de uma
sociedade mais justa e humanizada, alinhando-se as melhores praticas de gestao publica.

Em anexo, segue links uteis utilizados em pesquisa para a elaboracao deste documento.

Diante do exposto, solicitamos que o Executivo Municipal estude a viabilidade orcamentaria e
juridica pafa a implementa 0 da ampliagdo da licenga-maternidade, enviando a esta Casa

Legislatjy4 o prgfeto d correspondente para analise e deliberaczo.
e (0 el
Ver°. Rodrigo Elias de Andr. (Rodrigo Baxo)
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ANEXO I:

1.

Estudo da Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) sobre a licenga-
maternidade de seis meses:

httgs://www.sbg.com.br/camganhas/camganha/cid/licenca-maternidade-6-
meses-e-melhor/ -

Recomendacio da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) sobre aleitamento
materno exclusivo até os seis meses:

httgs:l/www.who.intlheaIth-togics/breastfeeding - tab=tab 2

Projeto de Lei n° 6.136/2023, que propde a ampliagdo da licenca-
maternidade para 180 dias:
https://www12.senado.le .br/noticias/ma

Iicenca-maternidade-gara-1 80-dias

terias/2024/01/22/ rojeto-aumenta-
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