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Excelentissimo Senhor Presidente:

( Os Vereadores abaixo-assinados requerem a Vossa Exceléncia que, uma vez ouvido o]

douto plenario, se dirija ao (a)

Sr° Prefeito Municipal, Gilberto da Costa Silva

Z S e . ~ . ~ ;
Assunto: Solicitacdo de estudo e implementacéo da reclassificacéo salarial dos
,, servidores publicos municipais.

servidores publicos municipais de Cidreira.

Justificativa:

trabalho e valorizacio salarial compativel com as funcées exercidas.

De acordo com a Lei Organica do Municipio de Cidreira:

; condicdes de remuneracao justa.

A vereadora que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
vem, respeitosamente, indicar a Vossa Exceléncia a necessidade de realizar um
estudo técnico e administrativo Para a reclassificacdo salarial de todos os

Considerando o papel fundamental dos servidores publicos municipais no funcionamento
e desenvolvimento de nossa cidade, é imprescindivel garantir condicdes dignas de

Art. 78 ao 100 (Capitulo V) asseguram os direitos fundamentais dos servidores, incluindo

Art. 83 estabelece que os vencimentos dos cargos publicos devem obedecer 3 estrutura

, administrativa organizada por cada Poder.
reclassificacdes e transformacoes dos cargos.

i que as mudancas sejam feitas dentro das diretrizes orcamentarias.

1 Art. 87 prevé que os proventos e beneficios sejam revisados e ajustados com base nas

Art. 109 e Art. 110 indicam os limites e condi¢Oes para despesas de pessoal e asseguram
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A reclassificacdo salarial € uma medida que visa promover equidade e justica
remuneratéria, corrigindo possiveis distorcbes nos vencimentos entre categorias e
incentivando o desempenho dos servidores.

Destaca-se que a valorizacéo salarial dos servidores publicos impacta diretamente na (
qualidade dos servicos prestados a populacao, sobretudo nas areas essenciais, como
Saude, Educacio, Obras e Assisténcia Social.

Sugestio de Estudo:

Sugerimos que o Executivo Municipal realize um levantamento abrangente por meio de
estudos técnicos, envolvendo:

1. Comparacéo salarial com outros municipios de mesmo porte;
2. Reavaliacao do plano de carreira vigente, caso aplicavel;

3. Projecdo do impacto financeiro e orcamentario, respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as normas dispostas na Lei Organica. |

Participacio e Transparéncia: |
Reforcamos a importancia de dialogar com os servidores e suas respectivas categorias 4

durante o processo de analise, garantindo transparéncia e participacao ativa.

Conclusao:

Sendo assim, indicamos a Vossa Exceléncia que adote as providéncias necessarias para

avaliar e implementar a reclassificacdo salarial dos servidores publicos municipais, ;
promovendo justica e valorizagio para aqueles que sao essenciais ao desenvolvimento |
de Cidreira. |

Cidreira, 30 de janeiro de 2025.




