Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

Mensagem n°®@’ 12025 Cidreira, 23 de janeiro de 2025

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Pelo presente encaminhamos a essa colenda Camara Municipal o Projeto de Lei que
“Altera a legislagio municipal que dispde sobre a reestrutura organizacional da Prefeitura do
Municipio Cidreira e estabelece as atribuigdes dos Orgdos da Administracio Direta” para exame ¢
aprovagdo dos nobres Edis.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo tornar a estrutura administrativa mais
agil, atendendo as expectativas e demandas da populagdo do municipio.

A proposta em questao busca otimizar as atividades operacionais € administrativas das
secretarias e 6rgaos municipais.

A presente reorganizagao permitira aprimorar 0S processos administrativos, refletindo
diretamente na qualidade, agilidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo municipio.

Vale destacar, que em 11/03/2020 o Egrégio Tribunal de Justica julgou procedente a
ADIN - Acio Direta de Inconstitucionalidade tombada sob ntimero 70082064445, esta proposta pela
Procuradoria Geral do Estado do RS, declarando inconstitucional parte do Artigo 82 e do Anexo | da Lei
2.180/2015 deste Municipio, o que acarretou a extingdo de dezenas de cargos e fungdes, que entendemos
eram vitais para a municipalidade e os quais nao foram recriados e remodelados pela gestdo anterior.

Também, importante o registro de que o namero de cargos ora criados € inferior aos
que foram extintos.

Dessa forma, acreditamos que a reestruturagio proporcionard um impacto positivo na
gestdo publica, fortalecendo a capacidade da administragdo em executar politicas publicas de maneira
eficiente, rapida e transparente.

Sob o aspecto orgamentario € financeiro, necessario destacar que a propositura atende
a todas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo as despesas compativeis com
as disposigdes constantes na LOA, LDO e PPA.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e demonstram
o relevante interesse publico de que se reveste, submetemos o presente Projeto de Lei, oportunidade em
que solicitamos as Vossas Exceléncias sua valiosa colaboragdo no seu encaminhamento, de modo a
coloca-lo em tramitagdo, apreciagio e votagao, tendo em vista a importancia da matéria.

Atenciosamente,

o da Costa Silva
refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 006 / 0I5

“Altera a legislagio municipal que dispde sobre a
reestrutura organizacional da Prefeitura do
Municipio Cidreira e estabelece as atribuigoes
dos Orgdos da Administragio Direta.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° A presente Lei altera a Lei Municipal n° 2180, de 03 de novembro de 2015, que
dispde sobre a reestrutura organizacional da Prefeitura do municipio Cidreira e estabelece as atribuigoes
dos Orgdos da Administragdo Direta.

Art. 2° Ficam criados os Departamentos de Censo Escolar e lnfprmética, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, acrescentando-se ao art. 34, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n°
2180/2015:

Sec¢do VI

Da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura
I = s
Im-...
[ § [
IV-...
V-..
VI-....
VII - Departamento de Censo Escolar
VIII — Departamento de Informatica

Art. 3° O Departamento de Censo Escolar possui as seguintes atribuigdes:
[ - elaborar e fiscalizar o cronograma municipal do Censo Escolar;
11 — realizar formagdes para os gestores escolares € operadores do sistema no municipio;

Il — orientar as unidades escolares sobre o preenchimento correto dos formularios do
Censo Escolar;

[V — verificar os dados inseridos pelas escolas;
V - auxiliar na analise dos dados municipais;

VI - implementar solugdes para problemas recorrentes nas escolas durante o periodo do
Censo Escolar;
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Art. 4° O Departamento de Informatica possui as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver e implementar planos estratégicos para 0 uso da informatica educativa nas
unidades escolares;

1 - gerenciar recursos tecnologicos disponiveis no municipio;
111 - assessorar os servidores na integragdo de tecnologias ao curriculo escolar;

IV - promover formagdes continuadas para os servidores sobre o uso pedagogico de
ferramentas digitais;

V - elaborar e adaptar materiais didaticos que incorporem 0 uso da tecnologia;
VI - monitorar a implementagdo de projetos de informatica educativa nas escolas;

Art. 5° Ficam criados os Departamentos de Compras € Empenho e de Execugﬁo/Fiscal, junto
a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, acrescentando-se ao art. 23, Paragrafo Unico, da Lei
Municipal n° 2180/2015:

Secao V
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

L= e

Im-....

- ...

IV % s

V-..

VI-....

VIIL-....

VI - ...

IX =00

X-....

XI — Departamento de Compras e Empenho
XII — Departamento de Execugdo Fiscal

Art. 6° O Departamento de Compras € Empenho possui as seguintes atribuigdes:
| — realizar a estruturag@o e coordenar o sistema de gestdo de compras do municipio;
I - regular o procedimento dos processos de empenho;
III — analise das solicitagdes/requisi¢des de compras e contratagoes;

[V — determinar os locais de entrega e forma de fornecimento dos materiais, para que seja
possibilitado conferéncia quando do recebimento;

Art. 7° O Departamento de Execugdo Fiscal possui as seguintes atribuigdes:
I — coordenagdo e avaliagdo do andamento das execugdes fiscais;

11 - assessorar a Procuradoria Municipal, no que couber; 5)
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Il — dar o devido encaminhamento dos processos de execugdo fiscal e demais atos
concernentes ao departamento;

Art. 8 Ficam criados os Departamentos de Aten¢do Basica de Saude e Gestdo €
Planejamento em Saunde, junto a Secretaria Municipal de Saude, acrescentando-se ao art. 40, §1°, da Lei
Municipal n® 2180/2015:

Segdo VI

Da Secretaria Municipal de Saude

=

|

- ...

v-...

V&

VI-...

VII = coen

VII-....

IX-...

h, LI

XI-....

XI -~ 245

XTH - ..s

XIV - ...

XV — Departamento de Atengdo Basica de Satde
XVI — Departamento de Gestdo e Planejamento em Salide

Art. 9° O Departamento de Atengdo Basica de Saude possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar os programas e politicas de atengdo basica do municipio;
[I — promover e coordenar agdes de capacitagdo dos ACS;

I1I - coordenar agdes intersectoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil
e outras equipes de satide;

[V — promover e coordenar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe

Art. 10 O Departamento de Gestdo € Planejamento em Salde possui as seguintes
atribuigdes:

[ — planejar a execugdo das politicas municipais de sade;

Il - desenvolver e coordenar o planejamento estratégico de agdes e servigos de saude em
todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Satde;

[l - implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do planejamento
descentralizado na Secretaria Municipal de Saude;

[V - realizar a captagdo de recursos junto ao Estado e Unido;

V — controlar o adequado cumprimento de prazos das prestagdes de contas da Secretaria de
Saude; 3
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Art. 11 Altera-se o art. 55, §1°, da Lei Municipal n® 2180/2015, renomeando setores, que
passam a constar:

(...)

VII — Departamento de Servigos Urbanos
VIII — Departamento de Transporte

Art. 12 Fica suprimido o art. 64, da Lei Municipal n° 2180/2015,_que tratava da
Coordenadoria de Tluminagéo Piblica.

Art. 13 Fica criado o Departamento de lluminagéo Piblica, junto a Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Transito, acrescentando-se ao art. 55, §1°, da Lei Municipal n° 2180/2015:

Secdo VIII

Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito
I-....

II-....

1I-....

IvV-...

V-....

VI-....

VII-....

VIII - ....

IX-....

X-...

X1 — Departamento de Iluminagao Publica

Art. 14 O Departamento de Iluminag@o Publica possui as seguintes atribuigdes:

I - reparar as instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminagédo publica e cabos de transmissao;

Il - efetuar a manutengdo da iluminagdo de pragas, canchas esportivas, campos de futebol e
postes em vias do municipio;

[1I - vistoriar e realizar a manutengo elétrica dos prédios publicos,

Art. 15 Fica criado o Departamento de Desporto, junto a Secretaria Municipal de Turismo e
Desporto, acrescentando-se ao art. 70, §1°, da Lei Municipal n® 21 80/2015:

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Turismo e Desporto
| R

In-....

I - ...

[V — Departamento de Desporto

Art. 16 O Departamento de Desporto possui as seguintes atribuigdes:

I- coordenar a elaborar projetos e programas voltados ao desporto;
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II - organizar os campeonatos municipais, de qualquer modalidade esportiva;

[Il - supervisionar as atividades esportivas

Art. 17 Ficam criados os cargos em comiss

desenvolvidas pela Secretaria de Turismo e

40 abaixo relacionados, cujas especificagdes €

atribuigdes estdo estabelecidas no Anexo 1, que faz parte integrante desta Lei.

N° de Cargos e Fungdes Denominagao Codigo
01 Diretor de Recursos Humanos CC8/FG8
01 Diretor de Licitagdes e Contratos CC8/FG8
01 Diretor de Arrecadagdo Municipal CC8/FG8
01 Diretor de Tesouraria CC8/FG8
01 Diretor de Contabilidade CC8/FG8
01 Diretor de Compras ¢ Empenho CC8/FG8
01 Diretor de Fiscalizagdo Tributaria CC8/FG8
01 Diretor de Execugdo Fiscal CC8/FG8
01 Diretor Administrativo da Secretaria de | CC8 / FG8
Saude
01 Diretor da Aten¢do Basica de Satde CC8/FG8
01 Diretor de Gestdo e Planejamento em Saude | CC8/FG8
01 Diretor de Iluminagao Publica CC8/FG8
01 Diretor de Transito CC8/FG8
01 Diretor de Servigos Urbanos CC8/FG8
01 Diretor de Agricultura e Pesca CC8/FG8
01 Diretor de Esporte CC8/FG8
01 Diretor do Procon CC8/FG8
01 Coordenador Censo Escolar CC9/FGY
01 Coordenador de Informatica Educativa CC9/FGY
01 Diretor da Defesa Civil CC8/FG8
01 Diretor da Casa de Passagem CC8/FG8
01 Diretor do Lar do Idoso CC8/FG8
01 Diretor de Prote¢do Bésica CC8/FG8

Art. 18 Fica alterado o anexo 11, da Lei 2180/2015, passando a constar:

QUANT.

DENOMINACAO

ADRAO

05
ASSESSOR JURIDICO

CE1/FGEI

Art. 19 Altera-se o art. 7°, da Lei Municipal n° 2.700/2019, bem como o Anexo I da

3
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referida lei, para extinguir o cargo de Diretor do Departamento de Planejamento, Projetos e
Contabilidade.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias do orgamento vigente.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, EM

TO DA COSTA SILVA
Prefeito Municipal

Secypétariode Administracdo
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ANEXO I

Cargo: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento: Departamento de Gestdo de Pessoas

Padrao: CC 8/FG 8

Atribui¢des:

Descri¢do Sintética: supervisionar e controlar as atividades sob a responsabilidade do
departamento de recursos humanos.

Descri¢do analitica: exercer a direcdo administrativa do departamento de recursos
humanos; gerenciar as demandas de pessoal, conforme disposi¢des gerais emanadas pela Secretaria da
Administragdo; supervisionar o controle, o fechamento e a transmissdo da frequéncia on-line dos
servidores a Divisdo de Pagamento do Departamento de Recursos Humanos, bem como, controlar as
avaliagdes de desempenho, no que se refere a prazos a cumprir e recadastramento dos servidores da
Secretaria; supervisionar as alteragdes internas de lotagdo, harmonizando e adaptando o quadro funcional
as necessidades de cada setor, bem como, mantendo atualizado o cadastro interno do quadro de pessoal;
supervisionar a realizagdo de atividades de pessoal quanto ao arquivo e histérico funcionais internos;
promover orientagdo funcional individual ou em grupo; orientar o atendimento ao servidor em caso de
preenchimento de guia de acidente de trabalho; monitorar a frequéncia dos aprendizes e estagiérios;
promover encaminhamento as solicitagdes do Secretério quanto a nomeagdes e exoneragdes de cargos de
provimento em comissdo; controlar a confecgio e encaminhamento de oficios, autua¢des em expedientes
internos, convocagdes e outros documentos relativos a processos administrativos; supervisionar o
atendimento e orientagdo aos servidores da secretaria, em relagdo a seus direitos e deveres; exercer outras
atribuigdes correlatas a sua area de atuagio.

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento: Departamento de Licitagdes e Contratos

Padrio: CC 8/FG 8

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: supervisionar e controlar as atividades sob a responsabilidade do
departamento de licitagdes e contratos.

Descrig@o analitica: gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatorios visando a
contratagdo de obras, servigos e a aquisicdo de bens de consumo e permanentes para o municipio;
elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatdrios, por meio de politicas internas, desde
que ratificadas pela Procuradoria Juridica Municipal; gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de
informagdes e conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuigdes do setor; gerenciar os servigos
pertinentes a elaboracdo de editais de licitagdes, analisando seus enquadramentos legais e respeitando as
inovagdes da legislag¢do, definindo a modalidade licitatéria mais adequada para cada processo; orientar a
equipe de servidores do departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam os procedimentos
licitatorios; receber e analisar todos os processos referentes a aquisigdo de produtos, contratagdo de
servicos e obras; realizar o planejamento do departamento, focando na celeridade das tarefas
desenvolvidas pelo mesmo; encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer perante a
Procuradoria Juridica Municipal; auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas
aos pedidos de questionamentos, impugnacdes e recursos advindos dos certames licitatorios, salvo
aqueles de ordem técnica; dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pelo departamento;
realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades desenvolvidas no
departamento, objetivando qualificar cada vez mais os servidores lotados no setor; gerenciar a equipe de
servidores no que tange a execug@o dos trabalhos, aos resultados a serem obtidos e ao cumprimento das
fungdes de cada um dentro do departamento; exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo.

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo



1y, Estado do Rio Grande do Sul
% Prefeitura Municipal de Cidreira
Secretaria de Administracdo

Cargo: DIRETOR DE ARRECADACAO MUNICIPAL

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Departamento: Departamento de Tributagdo

Padrao: CC 8/FG 8
Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: supervisionar e controlar as atividades relacionadas a arrecadagdo
municipal.

Descri¢do analitica: supervisionar a equipe do departamento e grupos de trabalho
especificos em érgdos da area de arrecadacio, orientando-os sobre politica tributéria e técnicas operativas
correspondentes, a fim de colaborar no aperfeigoamento e racionalizagdo de medidas de interesse do
sistema de arrecadagdo; manter contato com as instituigdes bancérias incumbidas de recolher a receita do
municipio objetivando esclarecé-las quanto aos procedimentos adequados para o preenchimento de
formulérios, fichas cadastrais e mapas; analisar a receita tributaria examinando relatorios e quadros,
comparando os dados de arrecadagdo e previsdo para identificar anormalidades e distorgdes constatadas
na arrecadagdo de tributos; promover a andlise comparativa de cada item da receita e seu comportamento
face as ocorréncias circunstanciais e conjunturais da economia; realizar estudos do comportamento da
arrecadagdo propondo medidas para manté-la ao nivel da programacio governamental; efetuar estudos
destinados a avaliar e aperfeigoar a metodologia de previsdo, analise e avaliagdo da receita; realizar
estudos sobre a politica de arrecadacio de tributos; examinar informagdes relativas a tributos municipais,
analisando seus elementos, para preparar a remessa de documentagdo dos setores de processamento e
registro de langamentos e de controle de pagamentos; participar de trabalhos relativos a apuracio,
processamento de dados e armazenamento de informagdes econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no
preenchimento de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a corregdo de erros e omissdes e propor as
solugdes adequadas; examinar listagens, mapas e relatorios, visando a recuperagdo de créditos tributarios
constituidos; elaborar e manter atualizado catalogo informativo, orientando-se pela legislagdo tributéria,
para atender a demanda interna e externa de informagdes econdmico-fiscais; atender as consultas sobre
documentagdo fazendaria; analisar os resultados das atividades de cobranga de débitos fiscais, visando a
adogdo de medidas para o aperfeigoamento; participar de auditorias em unidades integrantes do sistema
de arrecadagdo; estudar processos relativos a prescrigio de débitos e pedidos de parcelamento,
analisando-os e emitindo parecer; supervisionar as atividades relativas ao recolhimento da receita
municipal; exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagdo.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DA TESOURARIA

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Departamento: Tesouraria

Padrdo: CC 8/FG 8
Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: supervisionar e controlar as atividades da tesouraria, principalmente
no que tange as receitas e despesas, assegurando a regularidade das transagdes financeiras e comerciais.

Descri¢do analitica: supervisionar a equipe da tesouraria municipal; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancia recebidas e pagas; informar e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas
contas bancérias do municipio; supervisionar os servigos de conciliagio bancéria, depositos efetuados,
cheques emitidos e outros langamentos; manter-se atualizado sobre as legislagdes atinentes aos servicos
de tesouraria do municipio; exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo.

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DA CONTABILIDADE

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Departamento: Contabilidade

Padrao: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao departamento
de contabilidade do municipio.

Descri¢do analitica: prestar assessoramento ao Secretario da Fazenda e demais gestores
pablicos sobre matéria contabil e financeira, sobre assuntos relacionados com a contadoria; compilar
informagdes de ordem contabil para orientar a Tomada de Decisdes dos Gestores Publicos;
responsabilizar-se pela elaboragdo, conferéncia, remessa e publicagdo dos relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal; acompanhar a execugdo das operagdes de fechamento mensal e anual da
contabilidade, da despesa e da receita; emitir e conferir balancetes, no ambito municipal; fazer
levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros do municipio;
orientar os trabalhos da area contabil-financeira e contabilidade de custos; prestar informagdes aos 6rgaos
de controle de Gestdo Fiscal competentes; acompanhar periodicamente os limites constitucionais e legais
a serem observados pelo municipio, emitindo relatorios da situagdo, quando solicitado; primar pela
transparéncia na gestdo fiscal; receber e encaminhar as informagdes solicitadas pelo TCE-RS e Ministério
Publico, assim como, pela Controladoria Geral do Municipio; prestar assessoria e aconselhamento técnico
de providéncias acauteladoras, para que ndo se incorra em irregularidades no municipio; exercer outras
atribui¢des correlatas a sua area de atuag@o.

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) CursoTécnico em Contabilidade
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Cargo: DIRETOR DE COMPRAS E EMPENHO

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Departamento: Departamento de Compras e Empenho

Padrao: CC 8/FG 8

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: supervisionar e controlar as atividades da relacionadas ao
departamento de compras e empenho.

Descrig@o analitica: estruturar, unificar e supervisionar o sistema de gestdo de compras do
municipio, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos vigentes,
programando e controlando a execugdo das compras, de acordo com a legislagdo federal; assegurar a
regular instru¢do dos processos de empenho, dando orientagdo as unidades administrativas; analisar e
deliberar sobre as solicitagdes/requisi¢des de compras e contratagdes; elaborar e normatizar, através de
regimento interno de compras, os prazos e instrumentais para solicitagdo de compras, andamento do
processo e demais instrumentais que forem uteis para a celeridade dos procedimentos; especificar locais
de entrega e forma de fornecimento para que seja possibilitado uma conferéncia perfeita por ocasido do
recebimento; exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagio.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO;
Departamento: Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

Padrao: CC 8/FG 8
Atribui¢des:

Descri¢do Sintética: dirigir, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo dos tributos municipais.

Descrigd@o analitica: supervisionar os atos que visem fiscalizar os contribuintes, a fim de
impedir a sonegagdo de impostos e taxas; acompanhar a fiscalizagdo da cobranga de tributos municipais;
orientar sobre a realizagdo de auditorias para verificagdo das alegagdes de contribuintes que requeiram
reducdes e isengdes de tributos; organizar a escala de rodizio e plantdo do pessoal que exerce atividades
de fiscalizagdo, conforme necessidades e conveniéncias do municipio; orientar os contribuintes no
cumprimento de suas obrigagdes fiscais; exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuag@o.

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DE EXECUCAO FISCAL

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO;
Departamento: Departamento de Execugdo Fiscal

Padrio: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: supervisionar € controlar as atividades relacionadas ao setor de
execucdo fiscal do municipio.

Descrigdo analitica: avaliar o andamento dos servigos do departamento de execugdo
fiscal; prestar assessoramento direto a Procuradoria Municipal; orientar e supervisionar os atos dos
servidores do departamento, tomando as providéncias necessarias para garantir o bom andamento do
servigo publico; exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: Diretoria Geral

Padrio: CC 8/FG 8

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: supervisionar, controlar e executar as atividades relacionadas a
Secretaria Municipal de Saude.

Descrigdo analitica: planejar a formulagdo e a execugdo do Plano Municipal de Saude,
garantindo alinhamento com as diretrizes do SUS e com as necessidades locais; estabelecer metas €
indicadores para a melhoria continua dos servigos de satde; identificar e priorizar as demandas do
municipio em termos de saade publica; gerenciar Os recursos financeiros, materiais e humanos da
Secretaria de Saude, assegurando sua aplicagdo eficiente e ética; monitorar € controlar os contratos,
convénios e repasses financeiros vinculados a satde; acompanhar a prestagao de servigos de saude,
incluindo atengo basica, vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitdria e servigos especializados;
supervisionar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBSs) e outros equipamentos de saude
do municipio; planejar agdes emergenciais em situagdes de surtos, epidemias ou outros eventos que
afetem a saude publica; promover campanhas educativas ¢ preventivas para minimizar os impactos a
satde da populagio; elaborar e implementar politicas publicas de satide em consonancia com as normas
legais e diretrizes do SUS; gerir programas de atengao primaria, saide mental, saude do trabalhador, entre
outros; promover a integragdo entre 0S diferentes niveis de atengdo a satde (basica, média e alta
complexidade); garantir o funcionamento dos servigos de saude em horérios e condi¢des adequados as
necessidades da populagdo; realizar o levantamento € a analise de dados epidemioldgicos para subsidiar a
tomada de decisdes; garantir 0 cumprimento de normas sanitarias e regulamentagdes vigentes; fomentar a
capacitagdo e atualizag¢do dos profissionais de satde, promovendo agdes de educagdo permanente.

Condi¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Secretaria de Administracdo

Cargo: DIRETOR DA ATENCAO BASICA DE SAUDE

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: Departamento de Atengdo Bésica de Saude

Padrio: CC 8/FG 8

Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: supervisionar, controlar e executar as atividades relacionadas aos
programas de aten¢ao basica de saude do municipio.

Descrigdo analitica: supervisionar 0 impacto e o resultado dos programas ¢ politicas de
atencdo basica implantados sugerindo a implantagao, ampliagdo ou supressdo de programas com a devida
fundamentagiio; supervisionar o pessoal dos programas implantados, realizando avaliagdes periodicas;
supervisionar a programagdo ¢ aplicagdo de recursos, insumos e patrimonio necessarios ao
desenvolvimento dos programas, organizar € gerir a criagdo de grupos de educagdo em saude, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; planejar agdes de capacitagdo dos ACS com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satde; participar do processo de programagdo €
planejamento das agoes € da organizagdo de trabalho da equipe; planejar agdes intersectoriais com outras
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; planejar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; exercer outras atribui¢des correlatas a
sua area de atuaco.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DE GESTAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: Departamento de Gestdo e Planejamento em Saude

Padrao: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: planejar, controlar e executar as politicas de desenvolvimento da
satide do municipio, bem como captagdo de recursos, principalmente junto ao Estado e a Unido.

Descricdo analitica: realizar o planejamento para execugdo das politicas municipais de
satde, avaliando sistematicamente seus resultados; desenvolver e dirigir o processo de planejamento
estratégico de agdes e servigos de saiide em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Satde de
forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com éreas finalisticas e outras assessorias afins;
definir as prioridades das agdes da Secretaria Municipal de Satde, observando o planejamento
estratégico; implantar e dirigir a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do planejamento
descentralizado na Secretaria Municipal de Satde; realizar a captag@o de recurso junto ao Estado e Unido,
do inicio (projeto) ao fim (prestagdo de contas); observar o adequado cumprimento de prazos para as
prestagdes de contas da Secretaria de Satde; articular-se com os diversos orgdos e entidades externos,
como Céamara de Vereadores, Conselho Municipal de Saide, entre outros, discutindo e representando a
Secretaria Municipal de Satde; exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira

1 .=}
Cae
yga

v/' . . . ~
Y= Secretaria de Administragio

Cargo: DIRETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

) Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSITO
Departamento: Departamento de Iluminag@o Piblica

Padrao: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: planejar, dirigir, controlar e executar servigos atinentes aos sistemas
de iluminagdo publica e redes elétricas do municipio.

Descrigdo analitica: dirigir e inspecionar a equipe responsavel por reparar instalagdes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; vistoriar e realizar a manutengéo dos prédios puablicos, visando a
conservacdo de redes elétricas; controlar e providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucdo dos servigos do departamento de iluminagdo publica;

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Secretaria de Administracio

Cargo: DIRETOR DE TRANSITO

X Secretariaz SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSITO
Departamento: Departamento de Transito

Padrio: CC 8/FG 8

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: planejar, controlar e executar as atividades do departamento de
transito de acordo com as necessidades do municipio, respeitando a legislag@o inerente.

Descricdo analitica: cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no
ambito municipal; planejar, projetar, regulamentar € operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
prover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga dos ciclistas; implantar, manter € operar sistema
de sinaliza¢do, os dispositivos e equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas, autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos
que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com a legislagdo municipal; integrar-
se a outros Orgdos e Entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensagao
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo
e celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da
Federagdo; promover e participar de projetos € programas de educacdo e seguranga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; fiscalizar os servigos rodoviarios municipais, bem como
outros servigos de transporte coletivo urbano e de taxi; exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de

atuagdo.
Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

X Secretaria;. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSITO
Departamento: Departamento de Servigos Urbanos

Padrdo: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: planejar, dirigir, controlar e executar 0s Servigos necessarios a
conservagdo das vias piblica e limpeza do municipio.

Descrigdo analitica: dirigir o departamento de servigos urbanos, ficando responsavel pelo
planejamento diario das agdes realizadas pelo setor no que tange a conservagao € limpeza do municipio;
promover a conservagdo € a remodelagdo de parques, jardins e canteiros do Municipio, bem como a
arborizac@o, a poda da grama e das arvores nos logradouros publicos; avaliar o desempenho de servidores
diretamente subordinados a seu servigo e, orientar 0s mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;
supervisionar 0s servigcos de calgamento, reparo € melhoramento de ruas e avenidas, da operagdo tapa-
buracos, do tratamento dos calgamentos em passeios municipais e outras providéncias afins; supervisionar
a execugdo da abertura de valas e a colocagdo de tubos para bueiros e construgéo de pontes € pontilhdes,
muros de arrimo, aterros, galerias de agua, drenagem e canalizagdes de corregos e obras complementares;

exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo.
Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Secretaria de Administracdo

Cargo: DIRETOR DE AGRICULTURA E PESCA

Secretariaz SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E
AGRICULTURA.

Departamento: Departamento de Pesca e Agricultura

Padrdo: CC 8/FG 8
Atribuigdes:

Descricdo Sintética: planejar, controlar e executar politicas publicas para o
desenvolvimento da agricultura e da pesca do municipio.

Descrigdo analitica: exercer a dire¢do administrativa do departamento da pesca e da
agricultura; propor, planejar, implantar e apoiar politicas de desenvolvimento da agricultura e pesca, em
escala industrial, artesanal, amadora, bem como a comercializagio de seus produtos; dirigir os
expedientes relativos a prestagdo de servigos de apoio, incentivo e fomento ao desenvolvimento da pesca
e agricultura; planejar e executar programas que visem a sustentabilidade ambiental, econdmica e social
da pesca e da agricultura no municipio; promover programas para a qualificagdo e requalificagdo
profissional relativas ao setor; orientar pescadores e agricultores na organizagdo e na comercializagdo dos
produtos; dirigir projetos para financiamento governamental; promover o apoio, fomento e incentivo a
atividade do produtor rural em regime de economia familiar; exercer outras atribui¢des correlatas a sua
area de atuagdo.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DE ESPORTE

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESPORTO;
Departamento: Departamento de Esporte

Padrdo: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: planejar, dirigir e organizar as atividades esportivas e recreativas
promovidas pelo Municipio.

Descrigdo analitica: elaborar projetos e programas voltados ao desporto; participar na
elaboragdo do orgamento municipal quanto a destinagdo de recursos para O esporte; acompanhar a
aplicagio dos recursos na area, informando sobre eventuais problemas; propor solugdes técnicas,
acompanhar as licitagdes que dizem respeito ao esporte; dirigir e organizar o controle dos materiais €
demais objetos relacionados ao desporto, existentes na Secretaria de Turismo e Desporto; controlar o
empenho e a evolugdo da receita e despesa da Secretaria de Turismo ¢ Desporto; supervisionar €
organizar os campeonatos municipais, de qualquer modalidade esportiva; supervisionar as atividades
esportivas desenvolvidas pela Secretaria de Turismo e Desporto; dirigir a operagao dos equipamentos
disponiveis e dos sistemas de informatica; exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagéo.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DO PROCON

Secretaria: GABINETE DO PREFEITO;
Departamento: Diretoria de Protegao e Defesa do Consumidor

Padrdo: CC 8/FG 8
Atribuigdes:
Descri¢do Sintética: planejar e organizar as atividades do PROCON junto ao Municipio.

Descrigdo analitica: planejar e dirigir a politica do sistema municipal de protegdo e defesa
do consumidor; supervisionar O recebimento, analise, avaliagdo e encaminhamento de consultas,
dentincias e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito plblico ou privado; supervisionar e participar na orientagdo permanentemente dos
consumidores sobre seus direitos e garantias; fiscalizar as dentincias efetuadas, encaminhando a
assisténcia judiciaria e/ou ao Ministério Pablico, as situagdes ndo resolvidas administrativamente; dirigir
e fomentar o apoio a criagdo e organizagao de 6rgdos e associagdes comunitérias de defesa do consumidor
e apoiar as ja existentes; planejar e supervisionar palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas; ordenar a expedi¢do de notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores; determinar a fiscalizagdo e aplicagdo de sangoes
administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor; supervisionar o encaminhamento a
Defensoria Pablica do Estado os consumidores que necessitem de assisténcia juridica; exercer outras
atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Cargo: COORDENADOR DE CENSO ESCOLAR

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA;
Departamento: Departamento de Censo Escolar

Padrao: CC 9/FG 9
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: planejar, coordenar, organizar e executar politicas publicas referentes
ao Censo Escolar no ambito do municipio.

Descrigdo analitica: elaborar e acompanhar o cronograma municipal do Censo Escolar,
alinhando-se ao calendario nacional; participar de treinamentos oferecidos pelos érgdos competentes;
promover formagdes para os gestores escolares e operadores do sistema no municipio; prestar orientagdes
as unidades escolares, especialmente sobre o preenchimento correto dos formularios do Censo Escolar;
acompanhamento das escolas: monitorar o andamento do preenchimento dos dados pelas escolas,
garantindo o cumprimento de prazos e a integridade das informagdes enviadas; realizar verificagdes dos
dados inseridos pelas escolas, identificando inconsisténcias, lacunas ou duplicidades, e orientar as
unidades escolares na corre¢do; auxiliar na anélise inicial dos dados municipais, identificando padrdes e
sugerindo melhorias nos processos educacionais; oferecer suporte técnico as escolas no uso do Sistema,
especialmente em relagdo ao cadastro de informagdes sobre alunos, turmas, docentes e infraestrutura;
propor ¢ implementar solugdes praticas para problemas recorrentes nas escolas durante o periodo do
Censo Escolar; garantir que todas as etapas do Censo Escolar sejam cumpridas dentro do prazo
estabelecido; elaborar relatérios com analises quantitativas e qualitativas sobre o processo e os resultados
do Censo Escolar no municipio; exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Magisterio ou Curso Superior na area da educagio
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Cargo: COORDENADOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA;
Departamento: Departamento de Informatica

Padrio: CC 9/FG 9
Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: planejar, coordenar, organizar agdes € projetos relacionados a

utilizacdo de tecnologias digitais e recursos ‘nformaticos no contexto educacional do municipio.

Descrigdo analitica: desenvolver e implementar planos estratégicos para o uso da
informatica educativa nas unidades escolares; articular politicas publicas e projetos voltados a inclusdo
digital e inovagdo pedagogica; gerenciar recursos tecnolégicos disponiveis no municipio, incluindo
laboratérios de informética e equipamentos; assessorar professores na integragdo de tecnologias ao
curriculo escolar, fornecendo orientagdes e suporte técnico-pedagdgico; promover formagdes continuadas
para educadores sobre o uso pedagdgico de ferramentas digitais; elaborar e adaptar materiais didaticos
que incorporem o uso da tecnologia; monitorar a implementacao de projetos de informatica educativa nas
escolas; planejar a aquisi¢do e distribuicdo de equipamentos e softwares para as escolas; exercer outras
atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Curso Superior ou Técnico na area de tecnologia da informag@o
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Cargo: DIRETOR DE DEFESA CIVIL

Secretaria;: GABINETE DO PREFEITO;
Departamento: Coordenadoria de Defesa Civil

Padrio: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: planejar e organizar agdes de prevengao de desastres naturais,
antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no municipio.

Descrigdo analitica: dirigir a realizagdo de estudos, avaliando e reduzindo os riscos de
desastres de maior prevaléncia no municipio; dirigir a equipe na articulagio com os demais Orgaos
puablicos ou privados com vistas & implementagdo de propostas, projetos, programas, planos e agdes de
carater preventivo, de socorro © recuperativas, objetivando a captagdo de recursos, atendidas as
orientagdes legais e administrativas; implementar politicas e diretrizes visando a execugdo de medidas
preventivas e/ou corretivas de atos de defesa civil; exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagdo; exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuag@o.

Condicdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DA CASA DE PASSAGEM

_ Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO;
Departamento: Casa de Passagem

Padrdo: CC 8/FG 8
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Casa de
Passagem, alinhadas as diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e politicas publicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo o acolhimento adequado, a organizagéo das atividades e
a execugdo das politicas publicas de assisténcia social voltadas para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade temporaria.

Descrigdo analitica: Dirigir equipes multidisciplinares, promovendo a capacitagdo e o
desenvolvimento dos profissionais envolvidos no acolhimento; garantir a organizagdo e manuten¢do do
ambiente fisico, prezando pela seguranga, higiene e conforto dos usudrios; supervisionar a recepgao,
triagem e acompanhamento dos usudrios, assegurando o cumprimento de critérios e protocolos
estabelecidos; fomentar a articulagdo da Casa de Passagem com a rede socioassistencial, 6rgdos publicos,
ONGs e outros servigos de apoio; elaborar e implementar planos de agdo que promovam o bem-estar dos
acolhidos, considerando sua reinser¢do social e autonomia; realizar o controle e prestagdo de contas de
recursos financeiros e materiais destinados ao funcionamento do servigo; monitorar os registros e
relatorios sobre as atividades da Casa de Passagem, analisando dados e indicadores para avaliar a
eficiéncia do servigo; gerenciar conflitos e situagdes de emergéncia que possam surgir entre usuarios ou
equipes; estimular e organizar eventos e agdes que promovam a convivéncia e integragao dos usuarios;
atuar como interlocutor entre a Casa de Passagem e os 6rgdos superiores de gestdo e controle social;
exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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Cargo: DIRETOR DO LAR DO IDOSO

. Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO;
Departamento: Asilo Municipal

Padrdo: CC 8/FG 8

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Lar do Idoso,
alinhadas as diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e Estatuto do Idoso, garantindo o acolhimento
adequado, a organizagdo das atividades e a execucdo das politicas publicas de assisténcia social voltadas
para os idosos.

Descrigdo analitica: gerenciar as operagdes administrativas, técnicas e financeiras,
garantindo o pleno funcionamento do Lar do Idoso; dirigir a equipe multidisciplinar, promovendo a
integragdo dos profissionais e a qualificacdo continua; garantir o cumprimento das normativas legais
relacionadas ao atendimento a idosos, especialmente as do Estatuto do Idoso e outras regulamentagdes
pertinentes; planejar e implementar agdes e programas que promovam a qualidade de vida, o bem-estar
fisico, emocional e social dos residentes; desenvolver e supervisionar planos de atendimento
individualizado e coletivo, alinhados as necessidades dos idosos; estabelecer e manter parcerias com
orgdos governamentais, empresas e entidades para o fortalecimento das a¢des do Lar do Idoso; monitorar
e avaliar os servigos oferecidos, promovendo melhorias continuas e garantindo a satisfagdo dos residentes
e suas familias; gerir situagcdes de emergéncia e conflitos de maneira ética e eficiente, priorizando a
seguranga e o bem-estar dos idosos e da equipe; promover agdes educativas e de conscientizagdo sobre os
direitos dos idosos junto a comunidade local; exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagéo

Condig¢des de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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1y, Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira

L7 " . 4 -
==t Secretaria de Administragio

Cargo: DIRETOR DE PROTECAO BASICA

_ Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO;
Departamento: Departamento de Atengdo Basica de Satde

Padrao: CC 8/FG 8

Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: supervisionar e monitorar a execugdo das politicas e servigos de
protecd@o social basica no municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e demais legislagdes aplicaveis.

Descri¢do analitica: planejar e gerenciar a implementagdo de programas, servigos e
projetos de protegdo social basica no ambito municipal, como CRAS, servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, e atendimentos familiares; promover o acesso a rede socio-assistencial para
familias em situagdo de vulnerabilidade, garantindo a efetividade das acdes de prevengdo e protecdo;
articular e fortalecer parcerias com 6rgaos publicos, entidades sociais, organiza¢des da sociedade civil e
demais setores; supervisionar a aplica¢do de recursos financeiros e materiais destinados a protegdo social
basica, assegurando transparéncia e eficiéncia; dirigir o funcionamento das unidades de proteg@o social
basica, especialmente os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); elaborar e acompanhar os
planos de trabalho e relatérios das atividades relacionadas a protegdo social basica, monitorando
indicadores de desempenho e resultados; promover capacitagdes periddicas para os profissionais que
atuam na area, assegurando a qualificagd@o técnica da equipe; garantir a inclusdo de familias e individuos
em servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, priorizando grupos em situagdo de
vulnerabilidade; acompanhar a execugdo de programas como o Programa de Atengdo Integral a Familia
(PAIF) e o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; estimular a participagio da
comunidade no planejamento e avaliagdo das agdes de proteg@o social basica; exercer outras atribuigdes
correlatas a sua area de atuagao.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Ensino Médio completo
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. INTRODUCAO

A presente estimativa de impacto orgamentario-financeiro tem por finalidade
demonstrar a adequag@o do or¢amento com a finalidade de criagdo de cargos de Diregéo,
de livre nomeagio e exoneragdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso I §4°, e

Art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

2. OBJETO

Criagdo dos seguintes cargos de livre nomeagao e exoneragao:

N° de Cargos e Denominagao Caodigo
Fungoes
01 Diretor de Recursos Humanos CC8/FG8
01 Diretor de Licitagdes e Contratos CC8/FGS8
01 Diretor de Arrecadagé@o Municipal CC8/FG8
01 Diretor de Tesouraria CC8/FGS8
01 Diretor de Contabilidade CC8/FG8
01 Diretor de Compras e Empenho CC8/FG8
01 Diretor de Fiscalizagao Tributaria CC8/FG8
01 Diretor de Execugao Fiscal CC8/FGS8
01 Diretor Administrativo da Secretaria de CC8/FG8
Saude
01 Diretor da Atencéo Basica de Saude CC8/FG8
01 Diretor de Gestdo e Planejamento em CC8/FG8
Saude
01 Diretor de lluminagéo Publica CC8/FGS8
01 Diretor de Transito CC8/FG8
01 Diretor de Servigos Urbanos CC8/FG8
01 Diretor de Agricultura e Pesca CC8/FG8
01 Diretor de Esporte CC8/FG8
01 Diretor do Procon CC8/FG8
01 Coordenador Censo Escolar CC9/FG9
01 Coordenador de Informatica Educativa CC9/FG9
01 Diretor da Defesa Civil CC8/FG8
01 Diretor da Casa de Passagem CC8/FG8
01 Diretor do Lar do Idoso CC8/FG8
01 Diretor de Protegéo Béasica CC8/FG8
01 Assessor Juridico CCE1/ FGE1



3. VIGENCIA DAS DESPESAS

A partir de fevereiro de 2025, por periodo indeterminado, tendo em vista se

tratar de despesas correntes obrigatérias de carater continuado.

Quadro 1 — Estimativa de Acréscimo da Despesa com Pessoal para o exercicio atual e os dois seguintes

Natureza 2025 2026 2027
Vencimentos e RS 762.725,48 RS 865.783,68 RS 899.550,00
Vantagens

132 Salario RS 63.560,46 RS 72.148,64 RS 74.962,50
1/3 de férias RS - RS 24.049,55 RS 24.962,50
INSS RS 99.847,70 RS 150.069,17 RS  155.922,00
Total dos Acréscimos RS 926.133,64 RS 1.112.051,04 RS 1.155.422,00

Obs.: As premissas ¢ memoria de célculo dos valores acima, estd especificada em
demonstrativo anexo.

Para o exercicio de 2025 foram utilizados os valores de referéncia salarial atual,
para os exercicios de 2026 e 2027, foram utilizadas para compor os valores de reposigao
salarial as estimativas do IPCA para os referidos anos, sendo 4,05% e 3,90%,

respectivamente.

Quadro 2 — Impacto Orgamentario / Financeiro sobre as metas de despesas

Ano (a) Acréscimo Estimado nas (b) Orgamento do Municipio (c) % a/b
Despesas ‘

2025 RS 926.133,64 RS 148.000.000,00 0,62%

2026 RS 1.112.051,04 RS 153.999.400,00 0,72%

2027 RS 1.155.422,00 RS 170.960.587,00 0,67%

4. COMPATIBILIDADE COM PPA, LDO E LOA

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO,
segundo o que dispde o art. 16, §1° inciso II da Lei Complementar n° 101/2000,
considera-se compativel a despesa quando ela se conforma com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas

disposigdes.

Nesse sentido, a Lei Municipal n° 2887/2021, que dispde sobre o PPA do
Municipio de Cidreira, efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes
or¢amentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das contratacdes dos

servidores abrangidos pelo presente estudo.



Cabe salientar que os valores consignados no PPA, constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, em limite para a programagio da despesa

or¢camentaria.

Ainda, em relagdo a criagio dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO), lei n° 3198/2024, prevé:

O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no artigo 169, § 1°, da Constituigdo Federal, desde que observada
a legislagdo vigente, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22,
paréagrafo Ginico, da LC n° 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado para:

[.]

II - Criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de
carreira.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde
que seja demonstrado o seu impacto or¢amentario e financeiro, que ¢ o objeto do presente

estudo.

No que diz respeito a adequagio or¢amentaria, o art. 16, §1°, inciso II, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, entende que estara adequada a despesa quando a despesa
houver dotagio especifica e suficiente, ou seja, que esteja abrangida por crédito genérico,
de forma que, somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, nio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para

0 exercicio.
S. IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder
Executivo nos altimos 03 exercicios encerrados, 2024 reestimado e sua projegdo para os

anos de 2025, 2026 ¢ 2027.

Quadro 3 — Demonstrativo de gastos com pessoal

Ano Receita Corrente Liquida  Despesa com Pessoal %
2021 RS 77.702.446,22 RS  42.866.790,10 55,17%
2022 RS 85.640.317,91 RS 46.101.398,24 53,83%
2023 RS 97.449.631,94 RS 51.222.027,52 52,56%
2024 RS 114.656.232,89 RS 56.758.495,82 | 49,50%
2025 RS 123.228.651,70 RS 60.821.501,13 49,36%
2026 RS 143.021.583,86 RS 70.628.036,13 49,38%

2027 R$ 170.562.126,57 RS 84.056.403,10 49,28%

-

Lo



Observagdes:

a)

b)

As projegdes da Receita Corrente Liquida para 2025 foram efetuadas com
base nos valores da Lei Orgcamentaria de 2025. Para 2026 e 2027, os
valores foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

As projegdes das despesas com pessoal dos anos de 2026 e 2027, foram
extraidas do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2025;

Desta forma, caso as estimativas venham a se confirmar, observa-se que,
nos trés exercicios, a tendéncia é que o Poder Executivo ultrapasse o

chamado “limite prudencial”’, mas estara, ainda, abaixo do limite maximo,
qual seja, 54%. Observa-se, também, que estaré abaixo do limite de gastos
dos ultimos 04 exercicios.

Cidreira, 22 de janeiro de 2025
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