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Mensagem n° ObC( /2023 Cidreira, 09 de agosto de 2023.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Pelo presente encaminhamos a essa colenda Camara Municipal o Projeto de Lei
que “Cria empregos piblicos de Agente Comunitirio de Satide-ACS e de Agente de
Combate as Endemias-ACE, e d4 outras providéncias” para exame e aprovagio dos nobres
Edis.

Através do presente Projeto de Lei solicitamos autoriza¢do para a criagdo dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Satide-ACS e Agente de Combate as Endemias-
ACE, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, conforme faculta o art. 8°, da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Os cargos criados através deste Projeto de Lei tém como objetivo a execugdo das
atividades de responsabilidade do Municipio, visando a manuten¢do do Programa de Estratégia
de Saude da Familia-ESF, bem como, o Programa Nacional de Combate a Dengue-PNCD,
voltados para a saude publica, no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, visto ser essencial e
obrigatdria a presenga de Agentes Comunitarios de Saude na Estratégia Satde da Familia e de
Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Como € de conhecimento dos Senhores Vereadores, a solugdo encontrada pelo
Executivo até o momento era a contratagio emergencial, de natureza administrativa, como a
forma mais vidvel de arregimentar os profissionais. A Justificativa para esta forma de admissao,
que fundamentaram os projetos de lei, os quais resultaram nas leis autorizativas das contratagdes
temporarias, tinha como suporte o fato de ser o programa de Combate a Dengue temporario,
considerando a possibilidade de sua extingdo pelo Governo Federal. Hipétese em que, os
recursos que sdo repassados ao Municipio, ndo mais o seriam e este, por certo, nédo teria
condigdes de manter o Programa sem o aporte financeiro alcangado pelo Governo Federal.

Com relagdo aos Agentes Comunitarios de Satde, quando foi implantado o
Programa no Municipio, foram criados cargos publicos, sob o regime estatutério, bem como, foi
realizado concurso publico para provimento dos cargos. Ocorre que atualmente o nimero de
profissionais é insuficiente para atender as Equipes de Estratégia de Saude da Familia, sendo
suprida a necessidade também sob a forma de contratagdo emergencial.

Entretanto, conforme disposto no art. 16 da Lei 11.350/2006: “E vedada a
contratacdo tempordria ou terceirizada de Agentes Comunitdrios de Saiide e de Agentes de
Combate a_Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos epidémicos, na forma dd)lgi
aplicavel” (grifo nosso). [
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Assim, diante de tal exigéncia, a Administragdo deve realizar o processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribui¢Oes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, motivo pelo qual se faz
necessario a criagdo dos empregos publicos

Esclarecemos que os servidores que atualmente exercem os cargos de Agente
Comunitario de Saude, criados através da Lei Municipal n° 1776, de 17 de novembro de 2010,
passardo a compor um quadro em exting@o, sem qualquer prejuizo a sua vida funcional, bem
como, os cargos excedentes que ndo estdo ocupados serfio suprimidos, passando a serem
providos através de empregos publicos.

Outrossim, informamos que estdo sendo criados 05 (cinco) empregos pubicos de
Agente Comunitario de Satude, tendo em vista que uma servidora efetiva estd em processo de
aposentadoria e seu cargo sera extinto, assim que entrar em vacancia.

Também vale ressaltar que, tendo em vista tratar-se de substitui¢do das atuais vagas
ocupadas emergencialmente, a criagdo dos empregos publicos ndo repercutirda no aumento da
despesa com pessoal, pois a mesma ja vinha acontecendo.

Pelo exposto, solicitamos a apreciagdo e aprovag¢do do presente Projeto de Lei em
REGIME DE URGENCIA para que a Administragdo tome providéncias no sentido de realizar o
processo seletivo publico para prover os cargos na forma preconizada pela norma legal, antes
que os contratos vigentes, em carater precario, tenham vencimento, evitando-se, assim, que a
municipalidade fique sem a prestagdo do servigo dos Agentes.

Na certeza de que o presente Projeto de Lei tera a aprovagdo unidnime dos Senhores
Vereadores, reiteramos nosso aprego.

Atenciosamente,

ELIMAR TQ

&
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PROJETO DELEIN° 035 [ 2023
“Cria empregos publicos de Agente Comunitirio de

Saide e de Agente de Combate as Endemias, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Sdo criados os seguintes empregos publicos:

Emprego Quantidade Carga Salario
horaria
semanal
Agente Comunitario de Saide-ACS 05 40h 2.623,98
Agente de Combate as Endemias-ACE 08 40h 2.623,98

Paragrafo iinico. As especificagdes dos empregos criados por este artigo sdo as que
constam dos Anexos I e II, que fazem parte integrante desta Lei

Art. 2° Os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias serdo regidos pela Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragdes e pelo
Decreto-Lei n° 5.452, 1° de maio de 1943 (CLT) e alteragdes.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serfio atendidas por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

Xxx

XXXx

XxXX

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, EM

ELIMAR TOMA A
», >
Prefeito f‘ pal

Registre-se e publique-se.

TOME CLAUDIO DA SILVA CARDOSO
Secretirio de Administracio
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ANEXO 1

EMPREGO: Agente Comunitéario de Satude
SALARIO: R$ 2.623,98

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengéo de doengas e promogéo da saude, por meio
de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atua¢do; executar atividades de educag@o para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de satde e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente
Comunitério de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantédo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital de processo
seletivo publico;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bésica para a formagio de Agente
Comunitario de Saude;

c¢) Haver concluido o Ensino Médio;

d) Idade: 18 anos.
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ANEXO II

CARGO/EMPREGO: Agente de Combate as Endemias
SALARIO: RS 2.623,98

ATRIBUICOES:

Sintéticas: realizar agbes de aten¢@io a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no 4mbito da
Unidade Basica de Satde, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de
saude, garantindo o encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagéo de
agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satde, prevengéo de doengas e agravos, da realizagio
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de
atuag@o da equipe; desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em satide, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populagdo, para o monitoramento da situagdio das familias e individuos do territério, com especial
atengdo as pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;
identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de
doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saide de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territorio; informar e mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente
para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das ag¢des e servigos do seu territorio e orientar
as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saide disponiveis; estimular a participagio da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢es intersetoriais de relevancia para a promogio da qualidade
de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros.

Especificas: executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doengas; realizar cadastramento e atualizagfio da base de iméveis para planejamento e
definig@o de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar agdes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras
agdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de seu territorio; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar,
novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; e exercer outras atribui¢de
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que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
Sistema Unico de Saade.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bésica para a formagdo de Agente de
Combate a Endemias;

b) Haver concluido o Ensino Médio;
c¢) Idade: 18 anos.



