+y, Estado do Rio Grande do Sul
\ ﬂ?‘“ Prefeitura Municipal de Cidreira
t==d”  Secretaria de Administracdo

Mensagem n° QL 2 /2022 Cidreira, 20 de abril de 2022.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Pelo presente encaminhamos a essa colenda Cdmara Municipal o Projeto de Lei
que “Cria Cargo em Comissdo Diretor do Posto de Pronto Atendimento Eva Dias de Melo, e
dd outras providéncias” para exame e aprovagio dos nobres Edis.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo buscar autorizagéo legislativa para a
criagdo do Cargo em Comissdo denominado Diretor do Posto de Pronto Atendimento Eva Dias
de Melo, tendo em vista que o cargo criado pela Lei n® 2180/2015, cujas atribui¢des estavam
relacionadas a administragdo do Posto de Pronto Atendimento, foi alvo de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade pelo Ministério Publico Estadual (Proc. n°® 0080580-12.202.8.21.7000),
perdendo sua eficacia.

Como o Posto de Pronto Atendimento Eva Dias de Melo nfio pode ficar sem
comando, se faz necessario regularizar a situa¢fo, motivo pelo qual, estamos propondo a criagdo
do Cargo de Diretor, cujas atribui¢des elencadas no Anexo I, nfdo se assemelham as
especificadas na ADIN, néo correndo o risco de serem apontadas novamente.

Pelo exposto, temos a certeza de que o Projeto de Lei terd a aprovagio undnime
dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente,




Estado do Rio Grande do Sul
s Prefeitura Municipal de Cidreira
" Secretaria de Administragdo

PROJETO DE LEIN® C. 2 | 2C2 .

“Cria Cargo em Comissdo Diretor do Posto de
Pronto Atendimento Eva Dias de Melo, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDREIRA, ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE

LEL:

Art. 1° - Fica criado o Cargo em Comissio denominado DIRETOR DO POSTO
DE PRONTO ATENDIMENTO EVA DIAS DE MELO, CC-09/FG-09, dentro da Estrutura
Administrativa da Prefeitura estabelecida na Lei Municipal n® 2180, de 03 de novembro de 2013,
subordinado a Secretaria de Saude.

Art. 2° - As atribuigdes e especificagbes do cargo sdo as constantes no Anexo |
que faz parte desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a aplicago desta Lei correrdo a conta de
dotagdes or¢amentarias proprias do Orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA, EM

Registre-se e publique-se.

TOME CLAUDIO DA SILVA CARDOSO
Secretario de Administracio



w2y Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO I

CATE(}ORIA FUNCIONAL: Diretor do Posto de Pronto Atendimento Eva Dias de Melo
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-09/FG-09

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir, coordenar, planejar, orientar € fiscalizar o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos da Unidade, buscando soluges para todo
tipo de problema administrativo, preferencialmente de forma preventiva.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir o Posto de Pronto Atendimento Eva Dias de Melo, no
Ambito das questdes operacionais; Organizar, orientar, coordenar e fiscalizar os servidores
lotados no Posto, bem como, os profissionais terceirizados, visando a criagdo de rotinas
econdmicas e adequadas nas respectivas dreas de atuagao; elaborar relatorios de ocorréncias do
Posto que tenha que ser levado ao conhecimento do Secretario Municipal e do Prefeito; propor
alteracdes de rotinas quando entender necessarias; definir o nimero de profissionais (de acordo
com a habilitacio e qualificagdo) necessérios para atender a populagdo, compreendendo as
necessidades do ambiente e a eficiéncia dos funcionérios; planejar, acompanhar a execucdo e
fiscalizar a manutengio preventiva de equipamentos médicos, reportando todas falhas
verificadas; controlar o estoque de materiais; organizar a limpeza e direcionar o destino de
residuos hospitalares, garantido que o ambiente mantenha-se extremamente organizado e
higienizado, livre de qualquer transtorno que possa comprometer a seguranga € o bem estar dos
pacientes; dirigir a elaboragfo de diretrizes e politicas de atendimento no Posto de Pronto
Atendimento; coordenar e sugerir projetos ¢ agdes prioritarias para as atividades do Posto de
Pronto Atendimento; controlar e fiscalizar procedimentos que promovam o aperfeigoamento e a
integragiio das a¢des de saude, necessarias para a eficiéncia do Posto; atuar como instancia de
articulacdo e mobilizagdo entre o Posto de Pronto Atendimento Eva Dias de Melo e a Secretaria
Municipal de Saude; supervisionar e administrar os servicos, servidores e funcionarios
terceirizados do Posto, no tocante a sua jornada de trabatho, efetividade e grau de satisfagdo do
piblicos alvo; desenvolver pesquisas e levantamentos para definir as estratégias de atendimento
no Posto; coordenar mecanismos para maximizar o detalhamento da informagdo disponibilizada
a0 usuario; gerenciar o tempo de espera para o atendimento, visando reduzir nimeros;
acompanhar novas normas ¢ legislagdes pertinentes a que o Municipio esteja sujeito e determinar
sua execucdo; realizar reunides com as equipes de trabalho; receber equipes de fiscalizagdo ¢
representantes de outros Poderes que se dirijam ao local; exercer outras atribui¢des que lhes
forem delegadas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; sujeito ao trabalho em finais de semana e feriados.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugio: Ensino médio completo




