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Estado do Rio Grande do Sul
Poder Legislativo Municipal
Camara de Vereadores de Cidreira
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PROJETO DE LEIN.° @25%../2022.

” Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher as
empresas que cumprirem metas de valorizagéo
a plena vivéncia da mulher no ambiente de
trabalho, e da outras providéncias.”

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem
hetas de valorizacio a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho com o objetivo de
remiar préticas relacionadas a politicas para mulheres, desenvolvidas por empresas privadas, no
mbito do municipio de Cidreira.
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Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher serd concedido em trés categorias distintas -
bhronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta lei, as empresas privadas
que cumpram um, dois ou os trés eixos que assegurem a plena vivéncia das mulheres no ambiente
de trabalho:

1 - Igualdade de oportunidades: buscar assegurar planos de carreira com maior transparéncia e
ferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre homens e mulheres no
¢rescimento profissional.

1l - Igualdade entre géneros: comprovagio de medidas de apoio a mulheres e homens que
demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primeiros anos de vida, tais
juais: oferecimento de fraldario feminino e masculino, de sala de amamentacdo e concessao a
seus funcionarios de licenca paternidade por perfodo superior ao estipulado no art. 10°, §1° da
ADCT.

11 - Eliminacio da discriminagio: comprovagao de boas praticas de combate e prevencao ao
nachismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho.

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulher a empresa interessada
deverd inscrever-se junto a Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio SMIC, solicitando
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pedido formal de adesdo contendo, a (s) categoria (s) pretendida (s), a documentagao a ser
definida por regramento préprio, além da comprovagao dos seguintes requisitos:

§1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber 0 Selo Empresa Amiga
da Mulher da categoria Bronze.

§2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa
Amiga da Mulher da categoria Prata;

§3° Cumprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber 0 Selo Empresa Amiga da Mulher
da categoria Ouro;

Art. 4° A empresa interessada ndo necessitara comprovar regularidade fiscal por meio de
dertiddes emitidas pelas esferas competentes.

Art. 5° A empresa poderd utilizar o selo Empresa Amiga da Mulher em sua logomarca,
produtos e material publicitdrio.

Pardgrafo tnico. O relatério e demais dados de mensuracio de impacto do programa deverao
¢star disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da Prefeitura e da empresa
\derente ao Selo.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das disposigGes orgamentdrias
bréprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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VER. Claudio Hoffmann
Bancada do Republicanos
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Justificativa ao Projeto de Lei n°.¢ ”34%5?./2022.:

A mulher sempre foi julgada como sexo fragil. No século passado, por exemplo, a

mulher ndo tinha um papel social definido, nao possuindo direito ao voto € nem ao trabalho
remunerado. Dedicando-se, exclusivamente, a familia.
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No contexto Brasil, o desenho e a incorporagao de um Projetos de Lei com
ppostas afirmativas e propositivas para mulheres no mercado de trabalho & de extrema

importancia. Em nosso pais, estudos comprovam que a economia perde em média R$382
bilhdes por ano com o atual cenario de desigualdade de género. Para acentuar esse
panorama, estudos recentes concluiram que as mulheres ganham menos que 0s homens em
todas as profissbes analisadas na pesquisa. A média da diferenca salarial brasileira entre
homens e mulheres chega a ser de 20%. Nao ha conclusdes cientificas que sustentem a
realidade da diferenciacao salarial.

Para reverter essa situacéo é preciso 0 engajamento do setor privado e do setor

pliblico com politicas educacionais e de conscientizagdo. Por isso que politicas de incentivo
como as do Selo Empresa Amiga da Mulher caminham para esse direcionamento.
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Segundo pesquisa feita pelo site LinkedIn junto com a consultoria de inovagao
hink Eva quase metade das brasileiras (47%) afirmaram ter sido vitima de assédio sexual em
gum ambiente de trabalho, dentre essas a maioria das vitimas eram mulheres negras (52%) e
quelas que recebem entre dois e seis salarios minimos (49%). De acordo com a pesquisa, a
rande maioria delas ndo denuncia o crime por medo de serem expostas ou por medo de nao
creditarem nelas’.

Outro estudo demonstrou que as mulheres ainda sao as principais vitimas de
ssédio moral (65%) e se sentem inseguras para reportarem o ocorrido a seus chefes
nediatos ou a quem de direito. Esse namero é praticamente o dobro se comparado ao
ontingente de homens vitimas de assédio na mesma pesquisa. A partir de ambas analises,
ode-se concluir que existe uma cultura de impunidade corporativa e estrutural, e que a mulher
a sua principal vitima. Essa cultura deve ser revertida e combatida. Projetos de Lei como este
ra apresentado nesta Casa Legislativa devem ser incentivados e implementados para reverter

sta situacéo de extrema hostilidade para com as mutheres.
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Entao, como sendo representantes de fato e direito desta comunidade, nos
egrantes do Poder Legislativo temos a obrigagéo de, em conjunto de esforgos com o Poder

Executivo sermos em Cidreira os precursores desta desmistificagao cultural de que mulheres

sa

o inferiores a homens em qualquer segmento.
Temos nos, enquanto formadores de opinido, mostrar que mulheres nunca foram

jamais serao o dito sexo fragil, que devem serem tratadas com respeito, dignidade e

e
igualdade.

Nao poderemos nés mudar o passado, nao poderemos nos desvanecer todas as
attocidades e crimes cometidos contra as mulheres, mas podemos sim, através de nossas
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agoes como legisladores e cidadaos, erradicar estes crimes que acontecem a muito com

ssas maes, irmas e amigas,
Por todo o exposto apresento este projeto de lei aos nobres colegas, na certeza

: que sera aceito e aprovado por unanimidade nesta Casa Legislativa, sancionado e posto em
4tica pelo Poder Executivo.
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